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Forord

Rockwool Fonden har siden 1997 prioriteret ikke-vestlige indvan-
dreres levevilkdr hgjt blandt de emner, hvor Fonden gennem forsk-
ningsprojekter segger at fi lagt ny samfundsvidenskabelig viden
frem til landets beslutningstagere og til den offentlige debat.

I 2004 besluttede Rockwool Fonden efter flere ars forskning i
bl.a. indvandrernes integration pd det danske arbejdsmarked at
igangseette et projekt, der udelukkende skulle fokusere pa unge ind-
vandreres forhold til det danske uddannelsessystem, herunder de
unges udbytte af at g& i den danske folkeskole og deres syn pa ud-
dannelse og de erhvervsmuligheder, som fglger med.

Det var i arene forinden blevet klart, at unge ikke-vestlige ind-
vandrere ikke brugte det danske uddannelsessystem ret meget, og
at alt for mange af de, som rent faktisk forsggte sig med en dansk
uddannelsesinstitution, ikke gennemferte uddannelsen. Hvis ikke
dette uddannelsesmgnster bliver brudt, vil det reelt kunne hindre
en egentlig integration af nydanskere med ikke-vestlig baggrund pa
det danske arbejdsmarked og dermed i det danske samfund. I lgbet
af projektperioden er situationen blevet noget forbedret, men selve
gabet mellem danske unges og ikke-vestlige unges uddannelsesdel-
tagelse og -resultater og de dermed forbundne kompetencer i for-
hold til arbejdsmarkedet findes stadig.

Denne bog indeholder nu den samlede fremstilling af, hvad en
gruppe forskere har fundet om ikke-vestlige indvandreres resultater
i uddannelsessystemet, deres holdninger til uddannelse, det gkono-
miske afkast af uddannelse og andre emner inden for projektets for-
skellige delprojekter i en bestrabelse pd at komme sd vidt omkring i
de relevante temaer som muligt.

Konteksten — dvs. indvandrerelevernes aktuelle situation i det
danske uddannelsessystem — preesenteres i kapitel 1 af forskere i En-
heden cand.scient.soc. Camilla Hvidtfeldt og cand.polit. og ph.d.-
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stipendiat Marie Louise Schultz-Nielsen, der i en ny detaljeret ana-
lyse preesenterer forskellige vigtige madl for indvandrernes succes
eller mangel pd samme i uddannelsessystemet.

Helt nye resultater preesenteres ogséd i kapitel 3, hvor professor
Jorgen Goul Andersen fra Aalborg Universitet pd baggrund af en
stor interviewunderspgelse blandt unge ikke-vestlige indvandrere
og deres foraeldre har analyseret, hvilke uddannelser der er presti-
gefyldte blandt indvandrere og mere generelt, hvad holdningen er
til uddannelse og arbejde blandt unge ikke-vestlige indvandrere og
deres familier. Marie Louise Schultz-Nielsen har i kapitel 8 naermere
analyseret, hvilket gkonomisk afkast uddannelse giver de unge ind-
vandrere. Kan det vaere mangel pd skonomiske incitamenter ved at
uddanne sig, som forklarer en del af indvandrernes svage stilling pa
de kompetencegivende uddannelser?

Med det sigte at analysere de unges leering inden for grundsko-
len kontaktede Rockwool Fondens Forskningsenhed allerede i pro-
jektets forste fase det danske PISA-konsortium samt forskere fra
Handelshgjskolen ved Aarhus Universitet for at fa iveerksat en seer-
lig runde af PISA-undersggelsen med fokus pa ikke-vestlige elever.
Denne undersggelse blev prasenteret i 2007 i en bog fra Syddansk
Universitetsforlag som PISA Etnisk 2005, redigeret af professor Niels
Egelund, Danmarks Paedagogiske Universitet, og undertegnede (an-
denudgave oktober 2008). Med denne runde af PISA i Danmark
blev der mulighed for dybtgaende analyser ogsa af elever med ikke-
vestlig baggrund.

I kapitel 2 har cand.mag. og formidlingschef i Enheden, Bent
Jensen, sammen med undertegnede skrevet et oversigtskapitel om
hovedresultaterne i PISA Etnisk 2005, og i kapitel 4 giver de to for-
fattere, ligeledes pd baggrund af spergsmadlene i PISA Etnisk, en
analyse af de unges forventninger til deres kommende familie- og
arbejdsliv, mens de i kapitel 5 bringer en oversigt over sammen-
haengen mellem etnisk koncentration pa skolerne og resultater i
PISA-testen. I kapitel 6 fremleegger Camilla Hvidtfeldt nye analyser
pé baggrund af data i PISA Etnisk af hjemmets betydning for elever-
nes prastationer i folkeskolen.

Tidligt i 2008 udsendte Forskningsenheden en analyse ved so-
ciolog og ph.d.-stipendiat ved Institut for Menneskerettigheder,
Line Vikkelsg Slot om praktikpladser og formidlingspraksis pa de



tekniske skoler og handelsskolerne. Rapporten — Praktikpladser og
formidlingspraksis — praktikkonsulenten i spceendingsfeltet mellem virk-
somhedskrav og hensynet til ikke-diskrimination — sammenfattes af
Line Vikkelsg Slot i kapitel 7.

Jeg vil her benytte lejligheden til at takke de involverede forske-
re for deres indsats inden for det samlede projekt. Ved udarbejdel-
sen af bogen har Forskningsenheden nydt godt af kommentarer fra
forskellige eksperter inden for de omrader, analyserne beskaeftiger
sig med. Professor Niels Egelund, der var blandt de fgrende kraefter
bag PISA Etnisk 2005, har saledes last og kommenteret kapitel 2,
mens Beatrice Schindler Rangvid takkes for kommentarer til de af-
snit i kapitel 2, der daekker hendes forskning. Professor Peter Jensen,
Aarhus Universitet, har bidraget med en gennemlaesning af kapitel
5 om betydningen af etnisk koncentration for elevernes resultater
i PISA Etnisk 2005, til hvis anden udgave post.doc., ph.d. Astrid
Wiirtz Rasmussen, Aarhus Universitet, har gennemfert supplerende
analyser. Lektor Inge Henningsen, Kebenhavns Universitet, takkes
for konstruktive kommentarer til kapitel 6 om hjemmets betydning
for elevernes preestationer i folkeskolen.

I forhold til vores husveert, Danmarks Statistik, er der al mulig
grund til at nevne det gode samarbejde med denne institution un-
der ledelse af rigsstatistiker Jan Plovsing. Fra Danmarks Statistik skal
desuden neevnes bibliotekar Iben Overgaard, der pa sedvanlig ef-
fektiv og hjelpsom vis har fremskaffet meget af den sekundeerlitte-
ratur, forskerne har inddraget i deres arbejde.

I Forskningsenheden skylder jeg en tak til sekreteer Mai-britt Sej-
berg, som har bistdet ved korrekturleesningen og en lang reekke af
praktiske forhold ved bogens tilblivelse. Stud.scient.soc. Lars H. An-
dersen, stud.polit. Johannes K. Clausen, stud.scient.soc. Peter Fal-
lesen og stud.polit. Rasmus Landersg har hjulpet med kompetent
forskningsassistance, mens Bent Jensen, foruden faglige kommen-
tarer til manus, har stdet for kontakten til vores professionelle og
talmodige udgiver, Gyldendal, der som ved Forskningsenhedens
ovrige boger fra forlaget har faet venlig og effektiv bistand af Erik
Justesen.

Som Forskningsenhedens gvrige projekter er arbejdet her gen-
nemfert i fuldstaendig videnskabelig uafhangighed — ogsa af Rock-
wool Fonden, der seedvanen tro har givet projektet ressourcemaes-
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sigt tilfredsstillende rammer. Forskergruppen og undertegnede
skylder derfor Fondens personale, inklusive direkter Elin Schmidt,
og ikke mindre Fondens bestyrelse med direkter Tom Kédhler som
formand, en varm tak for et godt samarbejde!

Kgbenhavn, november 2008
Torben Trances



1. Unge indvandreres brug af det
danske uddannelsessystem

Af Camilla Hvidtfeldt og Marie-Louise Schultz-Nielsen

1.1. Indledning

Folger man med i avisdebatten om unge indvandreres brug af det
danske uddannelsessystem — og navnlig i avisoverskrifterne om
dette emne — stdr man som leeser ofte tilbage med et noget forvir-
ret billede. Den ene dag far man indtryk af, at indvandrere og ef-
terkommere halter langt bag efter danskere uddannelsesmaessigt,
den neaste dag er de foran - iseer indvandrerpigerne, der vender op
og ned pé de kendte kensrollemenstre og uddanner sig som aldrig
for.

Men hvad er rigtigt? Gar det godt eller darligt, og har situatio-
nen andret sig i det seneste arti? Og frem for alt, hvad kan arsa-
gerne veere til, at det gdr, som det gdr — hvad enten det nu star godt
til eller er skidt, gdr fremad eller star i stampe? Det er de spergsmal,
som bogen her forsgger at besvare.

I det forste kapitel beskrives situationen, som den s ud for ti dr
siden, som den ser ud i dag, og der gives ogsa fingerpeg om, hvad vej
udviklingen gér. Her ses, at de unge indvandrere med ikke-vestlig
baggrund uddanner sig bedre, end de gjorde ar tilbage, men ogsa at
de stadig uddanner sig mindre end danske unge. Dette viser sig fak-
tisk ikke at veere sd sveert at forklare, nar forst de forskellige under-
spgelser, som bogen rummer, er fremlagt. Undersggelser som bade
vil se pé elevernes kvalifikationer, ressourcer og holdninger, pa om
der er sarlige barrierer i uddannelsessystemet, og om der eventuelt
mangler skonomiske incitamenter til at uddanne sig.

Hensigten med kapitlet her er at give et overblik over de unges
uddannelsesmonster ved at undersoge felgende sporgsmal: Uddan-
ner unge indvandrere og efterkommere sig i samme grad som dan-
ske unge? Hvilke uddannelser veelger de? Og har billedet andret sig
de seneste ti dr?

Udgangspunktet for bogen er de ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere, jf. faktaboks 1.1. Det er valgt at fokusere pa netop
ikke-vestlige indvandreres og efterkommeres uddannelse, fordi de
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Unge indvandreres brug af det danske uddannelsessystem

vestlige indvandrere traditionelt har lignet den danske befolkning
meget, bdde hvad angdr uddannelsestilbgjelighed og arbejdsmar-
kedstilknytning. Uddannelsessystemet i Danmark er ofte ogsa mere
sammenligneligt med uddannelsessystemerne i vestlige lande end
i ikke-vestlige lande, hvilket har gjort vestlige indvandreres uddan-
nelsesmaessige kvalifikationer nemmere at overfore til Danmark.

Faktaboks 1.1. Danmarks Statistiks definitioner.

De fire begreber er defineret som falger:

Vestlige lande: De 27 EU-lande, Island, Norge, Andorra, Liechtenstein, Monaco, San Ma-
rino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zealand.

Ikke-vestlige lande: Alle lande, som ikke betegnes som vestlige.

Indvandrere: Personer fgdt i udlandet af foraeldre, som begge er udenlandske statsborgere
eller fadt i udlandet.

Efterkommere: Personer fodt i Danmark af foreeldre, hvoraf ingen af dem er danske statsbor-
gere fgdt i Danmark.

Kilde: Danmarks Statistik (2008).

Et andet forhold, der taler for at interessere sig for netop ikke-vest-
lige indvandrere og efterkommere, er, at denne gruppe er mere end
femdoblet siden 1985 og pr. 1. januar 2008 udger 341.483 perso-
ner, jf. Danmarks Statistik (2008). Derimod er andelen af vestlige
indvandrere kun steget behersket i samme periode og udger i dag
156.479 personer.

De ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er gennemsnit-
ligt betydeligt yngre end den evrige befolkning i Danmark, ogsa
kaldet danskere. De ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ud-
gor derfor en ikke uvaesentlig del af den fremtidige arbejdsstyrke, sa
0gsa i det lys er det vigtigt at undersgge, hvilke uddannelsesmaes-
sige kvalifikationer de unge ikke-vestlige indvandrere og efterkom-
mere har.

1.2. Hvilke unge uddanner sig mest — indvandrere,
efterkommere eller danskere?

For at fa et overblik over de unges uddannelsesvaner skal det i for-
ste omgang undersgges, hvor stor en andel af en ungdomsérgang,
der er i gang med en uddannelse. Dette mal kaldes i det felgende
for uddannelsesfrekvensen. Malet omfatter alle ordineere uddannel-
ser, lige fra grundskole og faglige uddannelser til videregdende ud-



dannelser. Kurser, som f.eks. AMU-kurser, teeller ikke som ordinare
uddannelser.

Tabel 1.1. viser uddannelsesfrekvensen for 16-24-arige danskere,
indvandrere og efterkommere. Der er alene tale om ikke-vestlige ind-
vandrere og efterkommere, men for nemheds skyld er de her blot
betegnet som indvandrere og efterkommere. Gruppen af indvan-
drere er opdelt efter, om de er kommet for eller efter, de blev 15 ar.
Generelt vil man forvente, at jo yngre man er pd indvandringstids-
punktet, desto lettere er det at tilegne sig sprog og vaner i det nye
hjemland. Set i relation til uddannelse er der yderligere det aspekt,
at personer, som var under 15 ar pa indvandringstidspunktet, har
ndet at ga i grundskole i Danmark, mens det ikke nadvendigvis er
tilfeeldet for personer, som var @ldre, da de indvandrede. P4 den
baggrund vil man derfor ogsd forvente, at uddannelsesmensteret
blandt indvandrere, som er ankommet for deres 15’ende éar, i hgjere
grad ligner efterkommernes, end tilfeeldet er for dem, som er an-
kommet, da de var 15 ar eller aldre.

Det er valgt ikke at medtage indvandrere, som er ankommet in-
den for de sidste to ar fra det aktuelle ar, fordi statistikkerne for
disse mennesker stadig er meget usikre. I 1997 medtages altsd kun
dem, der er ankommet senest i 1995 og i 2007 kun dem, der er an-
kommet senest i 2005.

Ser man pa, hvor stor en andel af de unge mellem 16 og 24 ar,
som er under uddannelse, fremgar det af tabel 1.1., at bade i 1997
0g 2007 var andelen under uddannelse sterst blandt efterkommere,
lidt mindre blandt danskere, og mindst blandt indvandrere. Sdle-
des var 61 pct. af de 16-24-arige danskere under uddannelse i 2007,
62 pct. af de 16-24-arige efterkommere og 54 pct. af de 16-24-drige
indvandrere, som var under 15 ar, da de indvandrede. Seerligt skil-
ler de, som var 15 ar eller aeldre ved ankomsten, sig ud med en sam-
let uddannelsesfrekvens for hele gruppen af 16-24-arige, der i 1997
kun var ca. en fjerdedel af de ovrige gruppers og i 2007 ca. kun det
halve. Som ventet falder uddannelsesfrekvensen altsd med stigende
alder ved ankomsten.

Det kan synes overraskende, at efterkommernes uddannelsesfre-
kvens ligefrem overstiger danskernes — i 1997 med 3 procentpoint
og i 2007 med 1 procentpoint. Forklaringen er imidlertid, at selv
inden for et sa relativt lille aldersinterval som 16 til 24 dr er der for-
skelle i alderssammensatningen i de to grupper. Andelen af ind-
vandrere og efterkommere vokser nemlig med faldende alder og er
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Tabel 1.1. Uddannelsesfrekvens for 16-24-drige i 1997 og 2007. Procent.

1997 2007
Indvandringsalder Indvandringsalder
Alder  Dan- o 0144 15.24 30 Dan- om. 01440 15.24 30
mere mere

16 94 91 87 - 89 86 83 -
17 84 80 76 66 83 79 75 28
18 80 66 58 42 78 73 67 37
19 59 49 43 26 58 55 51 30
20 42 40 32 15 44 48 43 30
21 39 34 26 1 47 46 42 33
22 37 31 23 8 48 40 40 31
23 34 28 20 5 47 40 37 32
24 30 21 19 6 44 29 31 29
16-19 79 74 68 41 77 75 69 32
20-24 36 33 25 8 46 41 39 31
16-24 54 57 49 13 61 62 54 31

Antal  576.763 7150 11455  9.657 483.005 15.752 23331  7.981

U Da indvandrere, der er ankommet inden for de sidste to dr fra det aktuelle dr, ikke
medtages, findes der ingen 16-drige i gruppen af indvandrere, der er indvandret, da de
var 15 dr eller celdre.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

saledes storre blandt teenagerne end blandt de unge i 20’erne. For
at tage hojde herfor, ssmmenlignes i stedet danskernes, indvandrer-
nes og efterkommernes uddannelsesfrekvens opdelt pd etdrs inter-
valler. Herved ses, at de danske unge har den hgjeste uddannelses-
frekvens i alle drgange, undtagen blandt de 20-arige i 2007. Denne
undtagelse heenger muligvis sammen med, at flere danske unge hol-
der et sabbatar efter ungdomsuddannelserne, for de fortsetter deres
uddannelsesforlob.

Nar efterkommernes uddannelsesfrekvens samlet set bliver ho-
jere end danskernes, er det altsd, fordi efterkommerne i gennemsnit
er yngre — og jo yngre man er, desto sterre er chancen ogsd for, at
man stadig er under uddannelse.

Sammenligner man uddannelsesfrekvenserne for 2007 med situ-
ationen 10 ar tidligere, er det tydeligt, at der blandt de 20-24-arige
har varet en stigende uddannelsestilbgjelighed i alle fire grupper.
Eksempelvis er de 20-24-arige danske unges uddannelsesfrekvens
steget fra 36 til 46 pct., og de 20-24-3rige efterkommeres uddannel-



sesfrekvens er steget fra 33 til 41 pct. For de 16-19-drige er billedet
mere blandet: Andelen af 16-19-3rige danske unge under uddannel-
se er faldet en smule fra 79 til 77 pct., mens andelen af 16-19-arige
efterkommere under uddannelse og andelen af de 16-19-arige, som
er indvandret for deres 15ende ar, begge er steget ét procentpoint
fra henholdsvis 74 og 68 pct. til 75 og 69 pct. Andelen under ud-
dannelse, er faldet for indvandrere, som er indvandret senere end
deres 14’ende dr fra 41 til 32 pct.

For at fa et lidt mere nuanceret billede af udviklingen, skal der
nedenfor ses pd uddannelsesfrekvensen igennem de seneste 10 dr,
forst for de 16-19-arige og siden for de 20-24-3rige.

Figur 1.1. Uddannelsesfrekvens for 16-19-drige, 1997-2007.
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Note: Kun indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund indgdr i beregnin-
gerne. Da analysen ikke medtager indvandrere, der er kommet til Danmark inden for
de sidste 2 dr fra det aktuelle dr, er gruppen af indvandrere, der er 15-17 dr ved ankom-
sten, mellem 17 og 19 dr gamle.

Kilde: Egne beregninger baseret pd Danmarks Statistiks registre.

For indvandrere, som var mellem 15 og 17 &r ved ankomsten til
Danmark, er andelen, som er i gang med en uddannelse i Danmark,
pa det halve eller endnu mindre af de gvrige gruppers niveau. Det
kan der naturligvis veere flere forklaringer pa, men en oplagt forkla-
ring er den tidligere naevnte, at jo yngre man er ved ankomsten til
Danmark, desto lettere er det at folge en dansk skolegang.

Der ses betydelige udsving i uddannelsesfrekvensen for denne
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gruppe. Dette hanger blandt andet sammen med, at sammensat-

ningen af oprindelseslandene andrer sig fra ar til ar. Fra 1997 til
1999 udger indvandrere fra Bosnien-Herzegovinia f.eks. den sterste
gruppe blandt dem, der er indvandrede som 15-17-4rige, mens ind-
vandrere fra Irak er den storste gruppe fra 2000 til 2003, og da ud-
dannelsesfrekvensen er vaesentligt hgjere blandt ferstnaevnte grup-
pe, er det med til at forklare den hgjere frekvens fra 1997 til 1999.

I figur 1.2. er udviklingen i uddannelsesfrekvensen for de 20-
24-arige vist. Som det fremgéar af figuren, har uddannelsesfrekven-
sen blandt danske unge varet stot stigende i hele perioden frem til
2006, hvorefter den stagnerer. Noget tilsvarende ses for indvandre-
re, som var mellem 0 og 14 ar ved ankomsten. De henter ogsé be-
tydeligt ind pa det uddannelsesmeessige efterslaeb i forhold til dan-
skerne i perioden. Effekten er knap sd steerk for efterkommere, hvis
uddannelsesfrekvens mod periodens slutning ser ud til at vaere pa
niveau med de tidligt ankomne indvandreres. Igen skal man dog
huske pd, at selv mindre eendringer i den aldersmaessige sammen-
seetning kan veere afgerende her.

Der er imidlertid ingen tvivl om, at uddannelsesfrekvensen
blandt de 20-24-drige er steget mest for indvandrere, som var 15
til 22 ar ved ankomsten. Dette kan vere en folge af eendringerne



Figur 1.2. Uddannelsesfrekvens for 20-24-drige, 1997-2007.
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Note: Kun indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund indgadr i beregnin-
gerne.

Kilde: Egne beregninger baseret pa Danmarks Statistiks registre.

i udleendingeloven pr. 1.7.2002, som begraensede antallet af flygt-
ninge og familiesammenfgrte, men ikke antallet af gvrige indvan-
drere, heriblandt uddannelsessggende. For denne gruppe kan stig-
ningen i uddannelsesfrekvensen derfor neppe heller tolkes som et
udtryk for et holdningsskift eller et stigende gnske om at uddanne
sig blandt de unge, men er snarere et udtryk for selektion — at det
er en anden gruppe unge, der kommer til Danmark efter 2002, end
der kom for.

Samlet set giver analysen her et billede af, at mens de unge dan-
skere mellem 16 og 19 ar i lidt mindre grad er under uddannelse nu
end for 10 ar siden, sa er det modsatte tilfeeldet for efterkommere og
indvandrere, der er under 15 ar ved ankomsten. Blandt de 20-24-
arige er uddannelsesfrekvensen steget for alle grupper, og ogsa her
ser indvandrere og efterkommere ud til at hale ind pa danskerne.

Selvom uddannelsesfrekvensen kan vare et godt og frem for alt
tidligt mél for unges uddannelsestilbgjelighed, er der selvfglgelig
forskel pa at veere i gang med en uddannelse og sa at fa den afslut-
tet. Sdledes kan en stigning i uddannelsesfrekvensen i visse tilfeelde
veere et udtryk for, at befolkningen (eller dele af den) er blevet leen-
gere tid om at feerdiggere deres uddannelser eller blot skifter mellem
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forskellige uddannelser uden at faerdiggere nogen af dem. Forhold
som sjeldent betegnes som selvsteendige succes-kriterier. Derfor ser
viidet folgende afsnit i stedet pa, hvor stor en andel af de lidt seldre
personer inden for hver af de fire grupper, der har gennemfgrt en
uddannelse, og hvilke uddannelser der i sa fald er tale om.

1.3. Hvilke typer af uddannelser vaelger og
gennemforer man?

I dette afsnit beskrives, hvor stor en andel af de 30-arige danske-
re, indvandrere og efterkommere, der har gennemfort en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og hvilke uddannelser det drejer
sig om. De erhvervskompetencegivende uddannelser omfatter alle
faglige og videregdende uddannelser, men ikke ungdomsuddannel-
ser, gymnasiale uddannelser, specialarbejderkurser o.lign.

Fokus er pa de 30-drige, fordi flertallet har afsluttet deres forste
erhvervskompetencegivende uddannelse pa det tidspunkt, hvilket
betyder, at billedet formentlig ikke sendrer sig grundlaeggende, nar
disse 30-arige bliver @ldre.! En yderligere begrundelse for valget af
30-arige er, at jo eeldre personer, der undersoges, jo ddrligere bliver
datagrundlaget for indvandrere og efterkommere.

For at fa et tilstreekkeligt datamateriale arbejdes med 4 drgange,
nemlig 30-arige i henholdsvis 1996/1997 og 2006/2007. Igen med-
tages ikke de senest indvandrede, og da det her drejer sig om hoje-
ste fuldferte og ikke blot igangveerende uddannelse, er det valgt at
gd tre ar tilbage fra det aktuelle ar for at veere sikker pa kvaliteten af
data. Det vil sige, at de senest indvandrede hgjst har veeret 27 &r ved
ankomsttidspunktet.

Tabel 1.2. viser andelen, der har gennemfort en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse og niveauet for hgjeste fuldferte uddan-
nelse blandt 30-arige i 1996/1997 og 2006/2007. Som tidligere er
befolkningen opdelt pa de fire grupper: Danskere, efterkommere
samt indvandrere, der var under 15 dr og 15 ar eller derover ved an-
komsten til Danmark.

Som det ses, afspejler tabellen de demografiske eendringer i Dan-
mark. Andringen er sarlig markant for efterkommerne: 1 1996/1997
var der kun 48 efterkommere, som var 30 ar, 10 ar senere var dette
steget til 1.404 personer. I lgbet af perioden er antallet af 30-4rige
indvandrere, der er indvandret i en ung alder, desuden steget med
60 pct. fra 1.348 til 2.155 personer. Endelig er antallet af indvandre-



Tabel 1.2. Andel med erhvervskompetencegivende uddannelse og niveau for
hgjeste fuldfarte uddannelse blandt 30-drige danskere, efterkommere
og indvandrere i 1996/1997 og 2006/2007. Procent.

Indvandringsalder

1996/1997 Danskere | EME™ 014 152740
Uoplyst 1 - 16 20
Grundskole 24 - 56 32
Gymnasial uddannelse 9 - 5 14
Faglig uddannelse 43 - 16 19
Kort videregaende uddannelse 4 - 2

Mellemlang videregaende uddannelse 13 - 3

Lang videregaende uddannelse 6 - 2 3
lalt 100 - 100 100
ﬁggglnweelgeerhvervskompetenceg|vende 66 _ 23 34
Antal observationer 162.741 48 1.348 6.269
2006/2007

Uoplyst 1 4 5 22
Grundskole 17 38 52 35
Gymnasial uddannelse 9 n 7 14
Faglig uddannelse 37 22 20 18
Kort videregaende uddannelse 7 6 3

Mellemlang videregaende uddannelse 20 n 9

Lang videregaende uddannelse n 8 4 3
lalt 100 100 100 100
ﬁggsln:]eﬁ;ieerhvervskompetenceg|vende 74 46 36 30
Antal observationer 129.408 1.404 2.155 7.483

Note: Kun indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund indgadr i beregnin-
gerne. Der er sd fa efterkommere i 1996/1997, at fordelingen af dem ikke er sigende for
uddannelsesfordelingen generelt. Derfor er frekvenserne for denne gruppe udeladt.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

re, der er indvandret efter deres 14’ende levear, kun steget med ca.
20 pct. over de sidste 10 ar.

Af tabellen fremgar endvidere, at der bdde i 1996/1997 og i
2006/2007 ikke findes uddannelsesoplysninger i de officielle sta-
tistikker for omkring 20 pct. af dem, der indvandrede efter deres
14’ende ar. Dette er ikke sa overraskende, eftersom flertallet af dem
formentlig ikke har benyttet det danske uddannelsessystem. Det er
mere overraskende, at der i 1996/1997 mangler uddannelsesoplys-
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ninger for mellem 10 og 16 pct. af efterkommerne (ikke vist i tabel-
len) og dem, der er indvandret som 0-14-arige, og for ca. 5 pct. af
disse grupper i 2006/2007. Da personerne enten er fodt i Danmark
eller er ankommet som bgrn, burde de vare registreret i det danske
uddannelsessystem. For danskerne er det under 1 pct., der mangler
uddannelsesoplysninger for.

Fra 1996/1997 til 2006/2007 stiger andelen, der har gennemfort
en erhvervskompetencegivende uddannelse, for danskere og for
dem, der er indvandret som bgrn (0-14 ar), mens niveauet har vae-
ret nogenlunde konstant over perioden for dem, der er indvandret
som unge (15-27 ar). For efterkommere beskrives @ndringen over
10 ar ikke pga. det lille datagrundlag i 1996/97. 1 2006/2007 havde
tre fjerdedel (74 pct.) af de 30-arige med dansk baggrund gennem-
fort en kompetencegivende uddannelse. Det samme havde knap
halvdelen (46 pct.) af efterkommerne, lidt mere end en tredjedel af
dem, der var indvandret som bgrn og lidt mindre end en tredjedel
af dem, der var indvandret som unge. For alle efterkommere og ind-
vandrere, der var 30 ar i enten 1996/1997 eller 2006/2007, geelder
altsd, at under halvdelen har gennemfgrt en erhvervskompetence-
givende uddannelse.

Selvom tallene viser, at jo yngre de 30-arige indvandrere var ved
ankomsten til Danmark, desto sterre andel har gennemfgrt en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, md det samtidig konstate-
res, at der for indvandreres og efterkommeres vedkommende stadig
er et godt stykke vej til danskernes uddannelsesniveau.

Den stigende andel, der har gennemfgrt en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, folges af et tilsvarende fald i andelen af 30-
arige, der enten ikke har nogen registreret uddannelse eller kun har
grundskole. Saledes faldt denne andel for danskere fra 25 pct. (1 +
24 pct.) 1 1996/1997 til 18 pct. i 2006/2007. For indvandrere, der
var indvandret som bern (0-14 ar), faldt den fra 72 pct. i 1996/1997
til 57 pct. i 2006/2007. For dem, der er indvandret som unge (15-
27 ar), er der sket en lille stigning i andelen med hgjst grundskole
(fra 52 til 57 pct.), mens andelen af efterkommere, der hgjst har en
grundskoleuddannelse, er 42 pct. i 2006/2007. Nar man kigger pa
30-drige indvandreres og efterkommeres hgjeste fuldferte uddan-
nelse, er der altsa stadig langt igen, for de er oppe pa niveau med
danskere.

Gar man et trin op og ser pa andelen, der har en gymna-
sial uddannelse, som det hgjest fuldferte, viser tabel 1.2., at det i



2006/2007 er blandt de 30-arige efterkommere og indvandrere, der
er indvandret som unge (15-27 ar), at man finder de storste andele.
Her kan man undre sig over, at der ikke er flere af disse unge, der har

benyttet deres gymnasiale uddannelser som et springbraet til en er-
hvervskompetencegivende uddannelse.

Hvad angédr de erhvervskompetencegivende uddannelser, ses
forst af tabel 1.2., at andelen af indvandrere og efterkommere, der
har gennemfert en faglig uddannelse, er veesentlig lavere end blandt
danskere. Hvor op mod halvdelen (43 pct.) af de 30-4rige danskere i
1996/1997 og ca. en tredjedel (37 pct.) i 2006/2007 havde gennem-
fort en faglig uddannelse, sd er andelen ca. det halve blandt indvan-
drere og efterkommere. I 1996/1997 havde eksempelvis 16 pct. af de
30-arige, som var indvandret som begrn, gennemfert en faglig ud-
dannelse. Dette var steget en anelse til 20 pct. i 2006/2007.

Andelen af indvandrere og efterkommere, der gennemforer en
faglig uddannelse, er altsd relativ lav. Dette kan skyldes, at de ikke
soger de faglige uddannelser, f.eks. fordi de ikke er tilstraekkeligt
prestigefyldte, og/eller at de — som der vises i kapitel 7 — bliver udsat
for diskrimination undervejs i disse uddannelser.

Med hensyn til de videregaende uddannelser halter indvandrere
og efterkommere langt efter danskere, idet andelen, der har gen-
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nemfort en sddan, er pé ca. det halve af danskernes bade i 1996/1997
0g i 2006/2007. Men samtidig viser tabellen, at bade for danskerne
og for dem, som er indvandret som bgrn (0-14 ar), er der ikke bare
sket en stigning i andelen, der har gennemfert en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, der er ogsa sket et uddannelsesloft hen
imod leengere og mere boglige uddannelser. F.eks. er andelen med
en lang videregaende uddannelse neesten fordoblet over de 10 &r i

begge grupper.

1.4. Uddannelsesmgnsteret for unge indvandrere og
danskere med samme foraeldrebaggrund

Som set hidtil er der store forskelle pd danskernes og indvandrer-
nes/efterkommernes uddannelsesmegnster. Inden for nasten alle
aldrene 16 til 24 ér er efterkommerne og indvandrerne ikke i sam-
me grad som danskerne i gang med en uddannelse, og blandt de 30-
arige er der langt flere indvandrere og efterkommere, der ikke har
gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Men maske er indvandrernes og efterkommernes uddannelses-
monster slet ikke sd overraskende, hvis man tager hgjde for deres
sociale baggrund? Fra tidligere forskning ved man, at foreeldrebag-
grund spiller ind pd uddannelsesmonstret. Samtidig er det velkendt,
at indvandreres og efterkommeres foraldre gennemsnitligt er dar-
ligere uddannede og har darligere tilknytning til arbejdsmarkedet
end danskeres foraeldre. Derfor kan det taenkes, at forskellen mellem
henholdsvis danskere og indvandrere/efterkommere forsvinder,
nar man korrigerer for forskelle i foraeldrebaggrund. I det folgende
undersgges, hvorvidt dette er tilfeeldet ved at benytte den statistiske
metode, som kaldes ,regressionsanalyse”.

Ligesom tidligere i kapitlet ses pd to forhold, dels pa hvor stor en
andel af de 16-24-arige, der er i gang med en uddannelse, dels pa
hvor stor en andel af de 30-arige, der har gennemfert en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. For begge analysers vedkommen-
de ses igen pa udviklingen over de sidste 10 ar. Forskellen til de tid-
ligere analyser er, at der nu korrigeres for baggrundsfaktorer, og at
der samtidig foretages en forenkling, s detaljer i data lades ude af
billedet for bedre at kunne give et overblik.

For at skelne mellem de rene og de korrigerede tal for uddannelse
omtales de korrigerede tal som sandsynligheder for (eller synonymt:
tilbgjeligheden til) enten at vaere under uddannelse eller have gen-



nemfert en erhvervskompetencegivende uddannelse. Sandsynlig-
hederne er beheeftet med en vis usikkerhed, og sma @endringer pa et
par procent skal derfor ikke tillaeegges for stor vaegt. Sandsynlighe-
derne er beregnet i to separate saet modeller, et for indvandrere og
efterkommere og et for danskere.

Til forskel fra de tidligere tabeller medtager de folgende analyser
kun indvandrere, der er kommet som bgrn (inden de fyldte 15 ar),
da det formodes primeert at vaeere denne gruppe, der har haft mulig-
hed for at fd gavn af det danske uddannelsessystem.

1.4.1. Vidt forskellig forceldrebaggrund!

Tabel 1.3. viser andelen af 16-24-arige, som er under uddannelse, og
hvordan de fordeler sig pa de baggrundsvariable, der korrigeres for
i analysen af igangvearende uddannelse. Oplysninger om sgskende
og om foreeldrenes uddannelse og beskaftigelsesstatus stammer fra
det dr, hovedpersonerne (de unge) var 15 ar gamle. Dette tidspunkt
er blandt andet valgt, fordi det formodes, at foraeldrebaggrunden
stadig spiller en rolle, ndr bern er 15 dr gamle, og fordi det store
flertal af foraeldrene hverken er dede eller pensionister pd dette tids-
punkt. Da det har vist sig, at der isar for nogle indvandrer- og efter-
kommergrupper findes et betydeligt antal for hvem, der ikke findes
oplysninger om foreeldrene i registrene, indgar der ogsa oplysninger
herom i analyserne.

Det fremgar af tabel 1.3., at der er stor forskel pa danskernes og
indvandrernes/efterkommernes foraeldrebaggrund. 1 2007 stod ek-
sempelvis 60 pct. af de 16-24-drige indvandreres og efterkommeres
medre uden for arbejdsmarkedet, da de unge var 15 &r gamle, mens
dette kun gjaldt for 13 pct. af de unge danskeres modre. Faktisk ad-
skiller danskernes og indvandrernes/efterkommernes foreeldrebag-
grund sig s& meget, at man ikke kan finde én bestemt foraldrebag-
grund, der er bare nogenlunde typisk i begge grupper: Det, der er
almindeligt i den ene gruppe, er sjeldent i den anden og omvendt.

I det fglgende er det derfor i mange tilfeelde valgt at vise sand-
synlighederne for at veere under uddannelse for unge med to for-
skellige foreeldrebaggrunde, der hver for sig er typiske i den ene,
men ikke i den anden gruppe. I det fglgende omtales disse to foreel-
drebaggrunde som foreeldre med henholdsvis relativt fa og relativt
mange uddannelses- og beskaftigelsesmaessige ,ressourcer”. De to
foreldrebaggrunde er:
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Tabel 1.3. Fordelingen af 16-24-drige pd de variable, der indgdr i
regressionsanalyserne af igangveerende uddannelse. Procent.

Indvandrere og

efterkommere Danskere
1997 2007 1997 2007

Under uddannelse 52 57 54 61
Kvinde 47 48 49 49
Mere end 3 sgskende 36 29 4 3
16 ar 14 14 10 13
17 ar 14 14 10 12
18 ar 14 13 10 12
19 ar 12 12 10 il
20 ar 1 1 1 1
21 ar 10 10 12 N
22ar 9 9 12 10
23 ar 8 8 12 10
24 ar 6 8 13 10
Efterkommer 38 40 - -
Indvandret som 0 til 8-arig 29 33 - -
Indvandret som 9 til 14-arig 33 26 - -
E\i/ln(;((liljﬂsrﬁ: Egrpflmﬁjts)t grundskoleuddannelse 75 65 53 31
Moderen har mindst en gymnasial uddannelse 25 35 57 69
Eﬁ\i(flzi&gﬂ;g?ﬁbgrundskoleuddannelse 68 59 35 31
Faderen har mindst en gymnasial uddannelse 32 4 65 69
Moderen star uden for arbejdsmarkedet 56 60 13 13
Moderen er arbejdslas 21 9 6 3
Moderen er i beskeeftigelse 23 32 81 84
Faderen star uden for arbejdsmarkedet 44 53 n 13
Faderen er arbejdslas 19 8 5 2
Faderen er i beskeeftigelse 37 39 84 85
Tyrkiet 30 22 - -
Pakistan 14 7 - -
Jugoslavien 10 6 - -
Vietnam 7 4 - -
Marokko 4 3 - -
Andre lande 35 59 - -
}\i/lr%cl(:rierr:!sgpi)segsecr)]r;nummer kan ikke 6 4 1 1
e I
Antal observationer 18.606  39.083 576.763 483.005

Note: Tabellen medtager kun ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, som er kom-
met inden deres 15%ende levedr.
Kilde: Egne beregninger baseret pad data fra Danmarks Statistik.



Figur 1.3. Andelen af 16-24-drige unge med to forskellige forceldrekarakteristika.
For unge med tyrkisk, pakistansk og dansk baggrund.
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B Begge foraldre havde minimum en gymnasial uddannelse og var i beskftigelse

Kilde: Egne beregninger pd data fra Danmarks Statistik.

Forceldre med relativt fa uddannelses- og beskceftigelsesmoessige res-
sourcer: Begge foreeldre havde hgjst en grundskoleuddannelse, og fa-
deren var i beskaftigelse, mens moderen stod uden for arbejdsmar-
kedet, da den unge var 15 dr gammel.

Foreeldre med relativt mange uddannelses- og beskeeftigelsesmaessige
ressourcer: Begge foraldre havde minimum en gymnasial uddannel-
se og var i beskaftigelse, da den unge var 15 &r gammel.

I begge tilfeelde vises der sandsynligheder for personer med hgjst
3 spskende i 15-ars alderen.

Figur 1.3. viser, hvor mange procent af de 16-24-arige med hen-
holdsvis tyrkisk, pakistansk og dansk baggrund, der i 2007 havde
foreeldre med ovennaeevnte karakteristika.?

Som det ses, er det ret almindeligt blandt unge indvandrere med
tyrkisk eller pakistansk baggrund, at deres foraeldre kun har grund-
skoleuddannelse, og at det kun er faderen, der er i beskeaftigelse,
mens kun ganske fa procent af de unge med dansk baggrund har
foreeldre med disse karakteristika. Sdledes havde 16 pct. af de 16-
24-3rige unge med tyrkisk baggrund foraeldre med disse karakteri-
stika i 2007, mens det kun gjaldt 2 pct. af de unge med dansk bag-
grund. Forholdet mellem grupperne er omvendt blandt unge, hvis
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foreeldre har relativt mange uddannelses- og beskaftigelsesmaessige
ressourcer. I 2007 havde op mod halvdelen (46 pct.) af alle 16-24-
arige unge med dansk baggrund foreeldre, hvor begge minimum
havde en gymnasial uddannelse og var i beskaftigelse, da de var 15
ar gamle, mens dette kun gjaldt 2 pct. af de unge med tyrkisk bag-
grund. Disse forskelle i fordelingen af foreeldrenes uddannelses- og
beskaftigelsesmassige ressourcer er veesentlige at huske, nar sand-
synlighederne for at veere i gang med en uddannelse sammenlig-
nes.

1.4.2. Sandsynligheden for at veere under uddannelse

Efter disse indledende kommentarer kan der fokuseres pé afsnittets
centrale spergsmal. Det veesentligste er selvfolgelig, om indvandre-
re og efterkommere har lige sa stor sandsynlighed for at veere under
uddannelse som danskere, ndr der korrigeres for foraldrebaggrund.
Men derudover besvares ogsd spergsmdl om, hvorvidt indvandrere
har lige sa stor chance for at veere under uddannelse som efterkom-
mere, og om sandsynligheden for at veere under uddannelse er for-
skellig alt efter personernes oprindelsesland.

Forst ses pa betydningen af indvandringsalder. Her viser figur
1.4., at sandsynligheden for at vaere under uddannelse fordeler sig
som forventet: Jo yngre indvandringsalder, desto hgjere sandsyn-
lighed. Desuden fremgar, at i 2007 har de, som er ankommet som
smd bern (0-8 ar) samme sandsynlighed for at vaere under uddan-
nelse som efterkommerne.

Andre aspekter (som ikke er illustreret her) er betydningen af an-
tallet af saskende og kon. For alle unge trakker det ned i sandsyn-
ligheden for at vaere under uddannelse, hvis man har mere end 3
sgskende. Men hvor kun f& procent (4 pct. i 1997 og 3 pct. i 2007) af
de 16-24-arige med dansk baggrund har s& mange soskende, sa har
omkring hver tredje (36 pct. i 1997 og 29 pct. i 2007) af indvandrer-
ne og efterkommerne i denne aldersgruppe mere end 3 sgskende
(se tabel 1.3.). Selvom betydningen af at have mange sgskende altsd
ligner hinanden i de to grupper, sd bidrager den store forskellighed
i udbredelsen af dette karakteristikum til, at der gennemsnitligt er
forskel pé de to gruppers uddannelsesfrekvens.

Med hensyn til betydningen af ken sker der en @ndring fra 1997
til 2007: 1 1997 har unge maend generelt den hojeste sandsynlighed
for at vaere under uddannelse, mens det i 2007 er unge kvinder, der



Figur 1.4. Indvandringsalder og sandsynligheden for at veere under uddannelse.
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Note: Sandsynlighederne er illustreret for 23-drige meend, hvis forceldre begge hgjst
havde grundskoleuddannelse, og hvor faderen var i beskceftigelse, mens moderen stod
uden for arbejdsmarkedet, da de var 15 dr gamle. Desuden havde meendene pd samme
tidspunkt hgjst 3 sgskende.

Kilde: Egne beregninger pd data fra Danmarks Statistik.

har den hgjeste sandsynlighed. Dette galder badde indvandrere/ef-
terkommere og danskere.

I forhold til det centrale spgrgsmal — indvandreres og efterkom-
meres sandsynlighed for at veere under uddannelse sammenlignet
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med danskeres - viser figur 1.5., at hvad angdr unge mend, hvis

foreeldre har relativt fa uddannelses- og beskaeftigelsesmaessige res-
sourcer, har indvandrere (og efterkommere) i mange tilfaelde ikke
bare indhentet, men ogsd overhalet unge med dansk baggrund. I
1997 14 unge meend med dansk baggrund midt i feltet: De hav-
de lavere sandsynlighed for at veere under uddannelse end unge



mend med pakistansk baggrund, der var indvandret som O0-8-
arige, men hpejere sandsynlighed end unge med tyrkisk baggrund,
der var indvandret i samme alder. P& basis af 2007-tallene har
danskerne derimod den laveste sandsynlighed for at vare under
uddannelse.

Her kan tilfgjes, at pakistanerne endda ikke er den indvandrer-
gruppe, der Klarer sig bedst. Det gor unge med vietnamesisk bag-
grund. Blandt dem er sandsynligheden for at veere under uddan-
nelse 88 pct. for de 16-arige og 38 pct. for de 24-arige i 2007.

Andringen i gruppernes indbyrdes placering hanger sammen
med to ting: For det forste er sandsynligheden for at veere under ud-
dannelse faldet for de 16-21-arige danske unge fra 1997 til 2007. For
det andet er sandsynligheden for at vaere under uddannelse vokset
betydeligt for efterkommere og indvandrere i alle aldre, undtagen
for de 16- og 17-arige. F.eks. er sandsynligheden for, at en 21-drig
mandlig tyrkisk efterkommer med den ovennavnte foraldrebag-
grund er under uddannelse, steget fra 19 pct. i 1997 til 37 pct. i
2007, mens sandsynligheden for en 21-drig dansk mand med sam-
me baggrund er 25 pct. begge ar.

Blandt 16-24-drige, hvis foreldre har fd uddannelses- og be-
skeeftigelsesmaessige ressourcer, har indvandrere og efterkommere
i 2007 altsd en veesentlig storre tilbgjelighed til at veere under ud-
dannelse end unge med dansk baggrund. Her skal man dog huske,
at dette forspring i tilbgjelighed til at vaere under uddannelse kun
vedrgrer ganske fa procent af de unge med dansk baggrund, jf. fi-
gur 1.3.

For at fa en idé om, hvordan billedet ser ud for en mere repraesen-
tativ gruppe af danske unge, viser figur 1.6. sandsynligheden for at
veere under uddannelse for 16-24-3rige, hvis foraeldre begge mini-
mum har en gymnasial uddannelse, og begge er i beskaeftigelse, da
de unge var 15 ar gamle. Figuren viser, at ogsd for unge hvis foreeldre
har flere ressourcer, sker der store eendringer i gruppernes indbyrdes
placering fra 1997 til 2007. Hvor unge med dansk baggrund i 1997
havde den hgjeste sandsynlighed for at vare under uddannelse i
alle alderskategorierne, sa er de i 2007 blevet overhalet af unge med
pakistansk baggrund, og unge med tyrkisk baggrund har indhentet
en stor del af deres uddannelsesmeessige efterslaeb. Igen skal man
dog huske, at det kun er en ganske lille gruppe unge indvandrere og
efterkommere, hvis foraeldre har ovennaevnte karakteristika.

Bade figur 1.5. og 1.6. viser, at kurven for unge med dansk bag-
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Figur 1.5. Sandsynligheder for, at 16-24-drige mcend er under uddannelse.
For unge, hvis forceldre har fd uddannelses- og beskceftigelsesmcessige
ressourcer.
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det, da de var 15 dr gamle; derudover havde de pd samme tidspunkt hgjst 3 soskende.

Kilde: Egne beregninger pd data fra Danmarks Statistik.



Figur 1.6. Sandsynligheder for, at 16-24-drige mcend er under uddannelse.
For unge, hvis forceldre har relativt mange uddannelses- og
beskceftigelsesmceessige ressourcer.
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3 sgskende pd samme tidspunkt.

Kilde: Egne beregninger pd data fra Danmarks Statistik.
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grund slar et knek omkring 20-ars alderen, sarligt udpraeget i
2007-figurerne. Dette kan haenge sammen med, at unge med dansk
baggrund er leengere tid om at gennemfore deres uddannelser, mu-
ligvis fordi de — som tidligere omtalt — tager et eller flere sabbat-
ar, inden de fortsatter deres uddannelsesforlgb. Kurverne for unge
med dansk baggrund flader ogsa mere ud, hvilket kan heenge sam-
men med, at de vaelger leengere uddannelser.

Analyserne viser ogsa, at foreeldrenes uddannelse og beskaftigelse
ikke betyder det samme for danskere og indvandrere/efterkommere.
Figur 1.7. viser, (begge dr), at for indvandrere og efterkommere er det
foreeldrenes beskaftigelsesstatus, der siger mest om bgrnenes sand-
synlighed for at veere under uddannelse, mens uddannelse siger mest
om sandsynligheden for danske unge.

For indvandrere og efterkommere gaelder desuden, at det er bed-
re, hvis foreeldrene er arbejdslase, end hvis de star helt uden for ar-
bejdsmarkedet. I 1997 forgger det at have to arbejdslese foraeldre
sandsynligheden for at veere under uddannelse som 23-drig lige sa
meget som det at have to foraeldre, der minimum har en gymnasial
uddannelse. Gar man i detaljer med dette, viser moderens arbejds-
markedstilknytning sig at vaere serlig betydningsfuld for barnets
sandsynlighed for at vere under uddannelse som 16-24-arig. For
danske unge derimod treekker det ned i sandsynligheden for at veere
under uddannelse, hvis man har to arbejdslase foraeldre. Her ligger
unge med foraeldre helt uden for arbejdsmarkedet overraskende en
lille smule over unge med arbejdslgse foraeldre.

Disse forskelle i betydningen af faderens og moderens uddan-
nelse og beskeeftigelsesstatus peger samtidig pa et grundleggende
problem, ndr man sammenligner befolkningsgrupper fra meget for-
skellige lande. Det kun at have uddannelse pa grundskoleniveau og
det at veere arbejdslgs betyder formentlig noget forskelligt for dan-
skeres og for indvandreres og efterkommeres foreeldre. Eksempel-
vis kommer mange af indvandrermegdrene fra lande, hvor det kun
er fa, der gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og hvor kvinder endda kun udger en lille del af dem, som gor det.
1 1997 har saledes kun 25 pct. af de 16-24-arige indvandreres og ef-
terkommeres mgdre en uddannelse ud over grundskoleniveau, og
i 2007 er det kun 35 pct. De tilsvarende tal for danskernes modre
er 57 og 69 pct. (se tabel 1.3.). For indvandreres og efterkommeres
mgdre er det almindelige med andre ord ikke at have en uddannel-
se, og mange af disse medre kan derfor teenkes at have ressourcer,



Figur 1.7. Sandsynligheder for, at en 23-drig mand med henholdsvis tyrkisk,
pakistansk og dansk baggrund og varierende forceldrebaggrund vil
veere i gang med en uddannelse.
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Note: Forceldreoplysningen stammer fra meendene var 15 dr gamle. Meendene havde
desuden hgjest 3 sgskende pi dette tidspunkt.

Kilde: Egne beregninger pd data fra Danmarks Statistik.
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som ikke er synlige i registrene. Det omvendte er tilfeeldet for unge
danskeres madre, hvor flertallet har mere end grundskoleuddannel-
se, og hvor der ma formodes at findes langt faerre ,skjulte ressour-
cer” blandt dem, der ikke har det. Opdelingen i uddannelse pa over
grundskoleniveau eller ej, kan derfor forventes at udgere en meget
skarpere differentiering for danske unge, hvilket kan veere med til
at forklare, at foraeldrenes uddannelse siger mest om danske unges
sandsynlighed for at veere under uddannelse.

Med hensyn til beskaeftigelse gor det samme forbehold sig gaelden-
de. Blandt dem, der var 16 til 24 4ri 1997, var eksempelvis kun 23 pct.
af medrene til indvandrere og efterkommere i beskaftigelse, da de
unge var 15 dr, mens 81 pct. af de danske unges madre var det (se tabel
1.3.). For medre til danske unge repreesenterer det at veere uden for ar-
bejdsmarkedet eller veere arbejdsles altsd en marginaliseret position;
for de unge indvandreres og efterkommeres meadre kan det at veere ar-
bejdsles tveertimod markere en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Alt i alt kan man derfor sige, at ndr man korrigerer for foraeldre-
baggrund med de tilgeengelige oplysninger om foreldrene, si bliver
de hovedpersoner, man sammenligner, ikke sa ens pa foreeldrebag-
grunden, som man kunne gnske sig.

Dette forbehold andrer dog ikke ved analysens overordnede
konklusion, nemlig at uanset hvilken foraeldrebaggrund, der er tale
om, er unge indvandreres og efterkommeres sandsynlighed for at
veere under uddannelse steget ganske betragteligt fra 1997 til 2007
uden, at der er sket et tilsvarende loft for danske unge. Det kan ogsa
konkluderes, at nar indvandreres og efterkommeres uddannelses-
frekvens i den indledende beskrivende tabel 1.1. stadig i 2007 ligger
under danskernes, hanger det derfor sammen med, at deres foral-
dre har mindre uddannelse og darligere tilknytning til arbejdsmar-
kedet end danske foraldres.

1.4.3. Sandsynligheden for at have gennemfert en
erhvervskompetencegivende uddannelse

Afslutningsvis analyseres, om danskere og indvandrere/efterkom-
mere har samme sandsynlighed for som 30-3rig at have gennem-
fort en erhvervskompetencegivende uddannelse, nar der er korrige-
ret for de samme faktorer som i foregdende afsnit (undtagen alder).
Fordelingen af de 30-drige pa de forskellige baggrundskarakteristika
fremgar af bilagstabel 1.1.



Ligesom ved udarbejdelsen af tabel 1.2. har det veeret ngdven-
digt at arbejde med fire drgange for at opna et tilstreekkeligt antal
observationer. Der analyseres altsa igen pa personer, der var 30 ar i
enten 1996/1997 eller 2006/2007. For indvandrerne geelder stadig,
at kun de, der er indvandret senest i 14-ars alderen, indgdr i analy-
sen.

Figur 1.8. og 1.9. viser betydningen af foraeldrebaggrund for 30-
arige meend og kvinder i 1997 og 2007. Kon er medtaget, fordi ana-
lysen viser, at ken har stor og skiftende betydning for, om man
som 30-arig har gennemfort en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. Hvor deti 1996/1997 inden for alle grupperne var maend,
der havde den storste sandsynlighed for at have gennemfort en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, er det i 2006/2007 i stedet
kvinderne.?

Det ses endvidere af figur 1.8., at mands sandsynlighed for at
have gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse ikke
andrer sig meget fra 1996/1997 til 2006/2007, hverken for danskere
eller for indvandrere/efterkommere. I enkelte grupper, f.eks. blandt
dem, hvis foreeldre hgjst har grundskoleuddannelse og begge star
uden for arbejdsmarkedet, har mand med indvandrerbaggrund
hentet ind pa deres uddannelsesmeessige eftersleeb. Hvilket — for
denne gruppe - ogsa heenger sammen med, at de 30-arige danske
meends sandsynlighed er faldet en smule i perioden.

For mand fremstar forholdet mellem indvandrere/efterkomme-
re og danskere altsa nogenlunde uendret. Det er til gengeeld langt-
fra tilfeeldet for kvindernes vedkommende. Her viser figur 1.9., at
det i saerlig grad er kvinder med indvandrerbaggrund, der har faet
en storre sandsynlighed. Betragtes f.eks. en 30-4rig kvinde med tyr-
kisk baggrund, hvis foraldre begge hgjst har grundskoleuddannelse
og begge star uden for arbejdsmarkedet, er hendes sandsynlighed
for at have gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse
steget fra 12 pct. i 1996/1997 til 34 pct. i 2007. Og kvinder med pa-
kistansk baggrund har i 2006/2007 i flere tilfaelde en stgrre sand-
synlighed end danske kvinder.

Da danske meends sandsynlighed for som 30-arige at have gen-
nemfprt en erhvervskompetencegivende uddannelse i flere tilfaelde
er faldet, og da sandsynligheden for kvinder med indvandrerbag-
grund er steget meget, naermer sidstnavnte kvinders sandsynlighed
for at have gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannel-
se sig sammenlignelige danske mends. Det gaelder f.eks. personer,
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Figur 1.8. 30-drige meends sandsynlighed for at have gennemfert en
erhvervskompetencegivende uddannelse givet forskellige forceldre- og
landebaggrunde.
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Note: Forceldreoplysninger stammer fra, da meendene var 15 dr gamle; pd dette tids-
punkt havde de desuden hgjst 3 sgskende. Moendene med tyrkisk og pakistansk bag-

grund er indvandrere, som er ankommet til Danmark som 0-8-drige.

Kilde: Egne beregninger baseret pd data fra Danmarks Statistik.



Figur 1.9. 30-drige kvinders sandsynlighed for at have gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse givet forskellige forceldre- og

landebaggrunde.
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Note: Forceldreoplysninger stammer fra kvinderne var 15 dr gamle; pd dette tidspunkt
havde de desuden hgjst 3 sgskende. Kvinderne med tyrkisk og pakistansk baggrund er
indvandrere, som er ankommet til Danmark som 0-8-drige.

Kilde: Egne beregninger baseret pd data fra Danmarks Statistik.
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hvor begge foraeldre hgjst havde grundskoleuddannelse, men var
i arbejde, da personerne var 15 ar gamle. Her har 30-arige kvin-
der med pakistansk baggrund i 2006/2007 65 pct. sandsynlighed
for at have gennemfert en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, mens 30-arige danske mends sandsynlighed er 68 pct. Kvinder
med dansk baggrund ligger dog i toppen i denne gruppe med en
sandsynlighed pé 73 pct., mens meend med tyrkisk baggrund ligger
i bunden med en sandsynlighed pa 39 pct.

Ligesom i analysen af igangvarende uddannelse ses af figurer-
ne, at arbejdsmarkedstilknytningen er seerlig vigtig for indvandrere
og efterkommere og/eller, at det at vare arbejdslgs har forskellig
betydning for henholdsvis danskere og indvandrere/efterkomme-
re. For alle indvandrere/efterkommere geelder nemlig, at det for-
oger deres sandsynlighed for som 30-drig at have gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse mere, hvis deres foraeldre
er arbejdslgse sammenlignet med, hvis de star uden for arbejdsmar-
kedet. For 30-arige danskere er det i 2007 underordnet i forhold til
sandsynligheden for at have gennemfort en erhvervskompetence-
givende uddannelse, om deres foraldre stod uden for arbejdsmar-
kedet eller var arbejdslese. Begge dele haenger sammen med en lav
sandsynlighed.

De personer, der analyseres i 2006/2007, er stort set identiske
med de 20- og 21-drige, der indgik i analysen af igangveerende ud-
dannelse i 1997. Her blev det — som bekendt — vist, at indvandrere
og efterkommeres sandsynlighed for at vaere under uddannelse 1&
en del under de tilsvarende danske unges. I 2007 var menstret for
igangvarende uddannelse derimod omvendt, og det var de danske
unge, som havde den laveste sandsynlighed for at veere under ud-
dannelse som 20- og 21-arige. Pa den baggrund kan man forvente,
at indvandreres og efterkommeres sandsynlighed for at have gen-
nemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse som 30-arige i
mange tilfeelde vil overstige danske 30-driges i lebet af de naste 10
ar, nar man korrigerer for foreeldrebaggrund.

Det generelle billede er, at nar man kigger pa dem, der er 30 ar i
dag, sd halter indvandrere og efterkommere stadig bagefter danske-
re — ogsd ndr der er korrigeret for foreeldrebaggrund. For nogle ind-
vandrergrupper er forskellen dog ikke seerlig stor leengere, og som
det ogsa er blevet neevnt, tyder analyserne af igangvarende uddan-
nelse pa, at i hvert fald nogle grupper af indvandrere og efterkom-
mere - seerligt kvinderne — inden leenge er pd niveau med danskerne



i forhold til at gennemfgre en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, vel og maerke ndr der korrigeres for foreldrebaggrund.

1.5. Konklusion

Dette kapitel har belyst i hvilken grad indvandrere og efterkom-
mere bruger det danske uddannelsessystem. Udgangspunktet var i
1997, at unge indvandrere og efterkommere brugte uddannelsessy-
stemet meget mindre end unge danskere.

Mens 36 pct. af de 20-24-4rige danskere i 1997 var under uddan-
nelse, var den tilsvarende andel 33 pct. for efterkommere og 25 pct.
for indvandrere (0-14 ar ved ankomst). Ti ar senere er de tilsvarende
andele steget til 46 pct. for danskere, 41 pct. for efterkommere og 39
pct. for indvandrere (0-14 ar ved ankomst). Dermed er andelen af
indvandrere og efterkommere under uddannelse fortsat betydeligt
lavere end blandt danskere, men iseer indvandrerne er ved at ind-
hente en del af det uddannelsesmaessige efterslab.

Der er ogsa flere bade blandt danskere og indvandrere, som har
gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse, om end
stigningen har veeret storst for indvandrere. I 1997 havde 66 pct. af
de 30-arige danskere og 23 pct. af de 30-arige indvandrere (0-14 ar
ved ankomst) gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse. I 2007 var disse andele steget til 74 pct. for danskere og 36
pct. for indvandrere (0-14 ar ved ankomst). 46 pct. af de 30-arige
efterkommere havde i 2007 gennemfort en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Forskellen mellem grupperne er altsa stadig meget stor, hvilket
dog ikke er si overraskende. De unge danskeres foraeldre har nemlig
langt flere uddannelses- og beskaftigelsesmaessige ressourcer end
de unge indvandreres og efterkommeres foraeldre, og foraeldrebag-
grund betyder en del for et barns uddannelsesforlgb. Nar man -
sa vidt muligt - sammenligner unge danskere og indvandrere med
samme foraeldrebaggrund, er sandsynligheden for at vare i gang
med en uddannelse i mange tilfeelde storre for unge indvandrere/
efterkommere end for unge danskere, og med hensyn til sandsyn-
ligheden for at have gennemfert en erhvervskompetencegivende
uddannelse som 30-arig, haler indvandrere og efterkommere ind
pa danskerne.

I det omfang indvandreres og efterkommeres foraldre begyn-
der at ligne danske foraeldre, kan man altsa forvente, at deres ud-

W2)SASSaSIAUUDPPN 2YSUDP 1P [0 SNIq S2121pupApUL IS ‘ N
—



N
N

Unge indvandreres brug af det danske uddannelsessystem

dannelsesmenster kommer til at ligne danskernes. Men der er langt
igen. Indtil videre er det kun et fatal blandt de to grupper, der har
sammenlignelig foraldrebaggrund, og sa leenge der er store forskel-
le mellem de to grupper pa de sociale karakteristika, tyder analyser-
ne pd, at gruppernes uddannelsesmenstre vil blive ved med at vare
forskellige i meget lang tid, ogsa selvom der er tegn pd, at indvan-
drere er bedre til at bryde den negative sociale arv, end danskere er.

Den store opgave bliver altsa at sorge for, at fremtidens foraeldre
er uddannede og har tilknytning til arbejdsmarkedet. Her peger re-
sultaterne pa, at det i seerlig grad er arbejdsmarkedstilknytningen,
der er vigtig for indvandrere og efterkommere.

Litteratur

Danmarks Statistik. 2008. Statistiske Efterretninger, Befolkning og valg,
2008:4. Danmarks Statistik.

Noter

1 11996/1997 var ca. 8 pct. af alle 30-drige under uddannelse, i 2006/2007
var det ca. 12 pct. Begge ar havde over halvdelen af disse mennesker allerede
fuldfert en erhvervskompetencegivende uddannelse. Tallene er neaesten ens i
de to etniske grupper.

2 Fordelingen pa de to foraeldrebaggrunde er nogenlunde den samme i 1997.

3 Nar det ene kon har den storste sandsynlighed for at have gennemfort en er-
hvervskompetencegivende uddannelse inden for alle kombinationer af for-
eldrebaggrund, bade i 1996/1997 og i 2006/2007, skyldes det, at modellerne
rummer forenklinger, s& variationer mellem kon og foreeldrebaggrund ift.
uddannelse udelades.

4 Ingen af arene adskiller indvandrere og efterkommere sig fra hinanden.



Bilag

Bilagstabel 1.1. Fordelingen af variable i modeller for gennemfert
erhvervskompetencegivende uddannelse. Andele. Personer, der
var 30 dri 1996/1997 eller 2006/2007.

Indvandrere og Danskere
efterkommere
1996/1997  2006/2007 1996/1997  2006/2007

Under uddannelse 24 40 66 74
Kvinde 43 48 49 49
Mere end 3 sgskende 36 38 6 5
Efterkommer 3 39 -
Indvandret som 0-8-arig 17 27 -
Indvandret som 9-14-arig 79 33 -
Moderen har hgjst grundskoleud-
dannelse (inklusive uoplyst) 88 7 62 43
Moderen har mindst en gymna-
sial uddannelse “ = = &
Faderen har hgjst grundskoleud-
dannelse (inklusive uoplyst) = 59 A =
Faderen har mindst en gymnasial
uddannelse > 31 30 65
Moderen star uden for arbejds-
e 54 56 21 13
Moderen er arbejdslas 15 19 4 7
Moderen er i beskaftigelse 31 25 74 80
Faderen star uden for arbejds-
markedet 25 41 15 1
Faderen er arbejdslas 22 20 4 5
Faderen er i beskeeftigelse 53 39 81 84
Tyrkiet 49 30 -
Pakistan 12 18 -
Jugoslavien 13 9 -
Vietnam 6 7 -
Marokko 4 5 -
Andre lande 17 30 -
Moderens personnummer kan
ikke findes i registrene ® 7 z .
Faderens personnummer kan ikke
findes i registrene 0 10 8 2
Antal observationer 1.396 3.559 162.741 129.408

Note: Kun ikke-vestlige indvandrere og efterkommere indgdr i beregningerne. Alle op-
lysninger om forceldre og sgskende stammer fra, da hovedpersonerne var 15 dr gamle.

Kilde: Egne beregninger baseret pd data fra Danmarks Statistik.
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2. PISA Etnisk 2005: Kvalifikationer i
laesning, matematik og naturfag

Af Bent Jensen og Torben Trandes

2.1. Indledning

Folkeskolen eller tilsvarende uddannelsestrin er grundlaget for ele-
vernes videre muligheder i uddannelsessystemet. Larer man for lidt
i folkeskolen, kan det blive svaert senere at fa sig en kompetencegi-
vende uddannelse. Og det kan i mere bred forstand blive sveert at
vinde fodfeeste pd et arbejdsmarked, hvor kravene til medarbejder-
nes kvalifikationer hele tiden stiger.

Siden ar 2000 har der med den danske deltagelse i de sdkald-
te PISA-undersggelser vaeret fokus pa indleeringen pa folkeskoleni-
veau set i forhold til andre OECD-lande.! Men i disse undersggelser
indgér der for fa etniske elever til, at der kan udledes sikre konklu-
sioner om en lang rakke vigtige spergsmadl, som angdr de etniske
elevers stilling i skoleveesenet. De klassiske PISA-undersogelser gor
det endvidere ikke muligt detaljeret at analysere de enkelte etni-
ske gruppers situation, f.eks. fagligheden blandt tyrkiske, somali-
ske eller vietnamesiske elever. Derfor indledte Rockwool Fondens
Forskningsenhed et samarbejde med det danske PISA-konsortium
og Handelshgjskolen i Arhus om at gennemfore en landsdeekkende
undersagelse med seerlig vaegt pa de etniske elevers faglige udbytte
af folkeskolen: PISA Etnisk 2005.

2.2. Lidt om undersggelsen

Undersggelsen fandt sted i 2005 péd 112 skoler med mange etniske
elever i skolernes 9. klasser. Vurderingen af elevernes faglige kvalifi-
kationer skete som i PISA i gvrigt ud fra skriftlige test, der blev lgst
under ensartede provelignende forhold pa skolen. Mdlet var at fa et
mere sikkert kendskab til de etniske elevers faerdigheder i dansk, ma-
tematik og naturfag. Forskerne gnskede ogséd at kunne analysere drsa-
gerne til forskelle i danske og etniske elevers preaestationer i testene:
Betyder det eksempelvis noget for de faglige kvalifikationer, hvor
stor en andel af en skoles elever, der har en anden baggrund end
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dansk? Og hvilken rolle spiller elevernes hjem for indleringen?

I alt deltog 3.974 elever, hvoraf 30 pct. havde en anden etnisk
baggrund end dansk. Analyser af den anvendte stikproves reprae-
sentativitet, dvs. om de deltagende etniske elever ,lignede” alle et-
niske eleveri9. klasse, viste, at der var tale om en hgj grad af lighed.
Dog var der lidt flere etniske PISA-elever med tyrkisk oprindelse, der
var lidt feerre drenge, og de ikke-vestlige elever var lidt yngre end
gennemsnittet i gruppen af ikke-vestlige elever. Hvad angar foreel-
drenes baggrund, var stikproven typisk for alle elever med etnisk
baggrund.

De danske elever i underspgelsen lignede alle andre danske ele-
ver med hensyn til alder og ken, mens der var lidt skaeevheder i for-
eldrebaggrund. De danske PISA-elevers foraldre havde saledes lidt
leengere uddannelse, og alligevel tjente de lidt mindre end danske
elevers foreeldre generelt.

Mere overordnet var antallet af etniske elever i undersggelsen sa
stort, at der kunne gennemfgres analyser pd et statistisk forsvarligt
grundlag.

Ved opgerelsen af testresultater i PISA-undersggelser anvendes
et pointsystem, hvor det internationale gennemsnit for de deltagen-
de lande er sat til 500 point. Dvs. leeser man pa niveau med gen-
nemsnittet, fair man en score pa 500. Scorer man under 400 point,
horer man til blandt den darligst laesende sjettedel af eleverne. Sco-
rer man over 600 point, hegrer man til blandt den bedste sjettedel.
Samme skala bruges ved matematik og naturfag.

Pointsystemet gor det muligt at sammenligne pa tveers af lan-
dene og mellem forskellige grupper i landene.

2.3. Definitioner af elever med anden etnisk
baggrund

Forskerne anvender to lidt forskellige mdder at afgraense elever med

etnisk baggrund fra danske elever:

Afgreensning efter sprog: 1 de opgerelser, hvor der skilles efter
sprog, handler det om sprog talt i hjemmet. De elever, som taler
et fremmedsprog derhjemme, opgores som elever med indvandrer-
baggrund: Tosprogede elever. De elever, der taler dansk, er elever med
dansk baggrund.

Afgreensning efter oprindelsesland: Her bygges pa oplysninger
i Danmarks Statistiks registre om oprindelsesland, og der skelnes



mellem danskere, vestlige indvandrere og ikke-vestlige indvandrere (se i
ovrigt kapitel 1 for en uddybning af afgrensningen).

I 2007 blev undersagelsen offentliggjort som PISA Etnisk 2005.
Kompetencer hos danske og etniske elever i 9. klasser i Danmark 2005
(andenudgave 2008), der udger grundlaget for fire af denne bogs
kapitler.

Her skal det i forste omgang analyseres, hvad undersggelsen vi-
ste om de etniske elevers feerdigheder i forhold til de danskes. I ka-
pitel 4 omtales pd baggrund af PISA Etnisk elevernes forventninger
til det kommende arbejds- og familieliv. Og i kapitel 5 vendes der
tilbage til sporgsmélet om, hvilken betydning etnisk koncentration
har for elevernes indlaering. Kapitel 6 analyserer sa sammenhangen
mellem hjemmets karakteristika og preestationer i folkeskolen. Sam-
let set skal de fire kapitler give et overblik over udgangspunktet for
ikke-vestlige elevers videre feerden i det danske uddannelsessystem
og pa arbejdsmarkedet.

2.4. Resultater i PISA Etnisk 2005

De folgende afsnit gennemgdar de centrale resultater i PISA Etnisk
2005. Enkelte steder sammenlignes der ogsd med PISA 2000 samt
den undersogelse, der i 2004 blev gennemfert blandt kebenhavn-
ske elever: PISA Kobenhavn 2004, se i ovrigt figur 2.1. for en oversigt
over PISA-undersggelser i Danmark.

Figur 2.1. Oversigt over PISA-undersegelser i Danmark, 2000-2007.

PISA 2000 med PISA 2003 med PISA 2006 med
fokus pa leesning. fokus pa matematik. fokus pa naturfag.
Publiceret i 2001. Publiceret i 2004. Publiceret i 2007.
(Socialforsknings- (Danmarks Pedago- (Danmarks Peedago-
instituttet). giske Universitets- giske Universitets-
forlag). forlag).
I I I
I I I
PISA Kebenhavn PISA Etnisk 2005 PISA Kebenhavn
2004. med fokus pa ikke- 2007.
Publiceret i 2005. vestlige elever. Publiceret i 2008.
(AKF's Forlag). Publiceret i 2007. (SFI's Forlag).
(2. udg. 2008)
(Syddansk

Universitetsforlag).

Kilde: Nyt fra Rockwool Fondens Forskningsenhed, september 2007 (opdateret til ka-
pitlet her).
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Tabel 2.1. viser de gennemsnitlige point for de forskellige grupper,
opdelt efter oplysninger om sprog talt i hjemmet: Alle deltagere i
PISA Etnisk, deltagere med dansk baggrund og tosprogede, dvs. den
gruppe, der taler et andet sprog end dansk derhjemme.

De tosprogede er igen opdelt i 1. generation, der er fgdt i udlan-
det og senere indvandret til Danmark, og 2. generation, der er fodt
i Danmark af indvandrerforaeldre.

Tabel 2.1. Gennemsnitlige testresultater efter sproglig baggrund.

Leesning Matematik Naturfag
PISA Etnisk 466 464 440
Danske 494 491 471
Tosprogede 408 406 368
1. generation 400 394 358
2. generation 41 414 371

Kilde: PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Det fremgar, at danske elever i gennemsnit scorer vasentligt ho-
jere end tosprogede i alle fag: I leesning 86 point, i matematik 85
point og i naturfag ikke mindre end 103 point over. Uanset om det
gaelder leesning, matematik eller naturfag er de tosprogedes kvalifi-
kationer altséd serdeles darlige i forhold til deres danske klassekam-
meraters.

Tabellen giver ogsa den oplysning, at 2. generation i alle fag kla-
rer sig svagt bedre end 1. generation, der er fodt i udlandet og kom-
met til Danmark pd et eller andet tidspunkt fer, eleverne bliver te-
stet i 9. klasse i PISA Etnisk. Den forste PISA-undersggelse antydede
ellers, at det forholdt sig omvendt, hvilket vakte en del opmaerk-
somhed i offentligheden. Forskellen i PISA Etnisk 2005 er imidler-
tid ikke seerlig stor: Plus 11 point i leesning for 2. generation, plus 20
point i matematik og plus 13 point i naturfag.

Disse resultater kan maske opleves som skuffende for politikere
og padagoger. Et rimeligt hab kunne saledes veere, at en opveekst i
Danmark og i det danske skolesystem ville sikre en stgrre forskel i
forhold til elever, der er kommet i lgbet af deres opvaekst og har en
storre sproglig barriere at overvinde end etniske elever fgdt i Dan-
mark.

En score pa 500 er en gennemsnitlig preestation blandt alle PISA-
elever i de deltagende lande. De danske elever er meget tet pa dette
gennemsnit i leesning og matematik — og ikke langt fra i naturfag.



Man far derved indtrykket af et skolesystem, der forsyner de danske
elever med gennemsnitlige kvalifikationer i forhold til PISA-lande-
ne. Disse lande bestar ud over hgjtudviklede industrinationer ogsa
af lande som Brasilien, Letland og Rusland.

Til sammenligning af de danske elevers resultater i leesning kan
oplyses, at eleverne i det bedst placerede land i PISA 2000, det var
Finland, i gennemsnit opndede 546 point. I matematik var det ja-
panske elever, der kom bedst igennem testen med et gennemsnit pa
557. I naturfag var det koreanerne, der var bedst scorende med 552
point i gennemsnit.

Med en score for tosprogede i laesning pa 408 og 406 i matematik
er denne gruppe teet pa at placere sig blandt den svageste sjettedel i
de deltagende lande, og med kun 368 point i naturfag befinder den-
ne gruppe sig sd udpraeget blandt de svagest funderede.

Inden indsamlingen af data gik i gang til PISA Etnisk 2005, un-
derspgte forskeren, professor Peter Allerup, om PISA-testene i lees-
ning utilsigtet favoriserer de danske frem for de etniske elever — ale-
ne via den mdde opgaverne er udformet pa.? Peter Allerup fandt, at
formuleringen af opgaverne rent faktisk favoriserer danske elever.
Men skeevheden er beskeden og tilbage star, at de fundne forskelle
er serdeles reelle.

Tidligere har PISA 2000 - ganske vist pa et spinklere datagrund-
lag — og PISA Kebenhavn 2004 givet et lignende billede med hensyn
til de etniske elevers svage preaestationer. Resultaterne for de tospro-
gede i PISA Etnisk 2005 er endda endnu ringere, og den bekymring
for de tosprogede elever, resultaterne fra PISA 2000 og senere PISA-
Kebenhavn 2004 gav anledning til, bliver derfor ikke mindre efter
undersggelsen i 2005.3

For at supplere billedet ovenfor har forskerne ogsd i tabel 2.2.
anvendt oplysninger om, hvilke lande indvandrerne kommer fra,
samlet i hovedgrupperne vestlige og ikke-vestlige lande. Disse tal
kan pé grund af forskelle i opgerelsesmetode ikke sammenlignes di-
rekte med tallene ovenfor.

Det er imidlertid det samme omrids af en klart svagere fagligt
funderet gruppe blandt de etniske elever fra ikke-vestlige lande, der
fremstar af tabellen. Mansteret er overvejende som i tabel 2.1., selv-
om man kan bemaerke, at 1. generation blandt ikke-vestlige elever
scorer svagt hojere i naturfag end 2. generation.

(V)
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Tabel 2.2. Gennemsnitlige testresultater efter oprindelsesland.

Leesning Matematik Naturfag
Dansk 495 492 478
Ikke-vestlig 404 409 377
1. generation 396 398 379
2. generation 410 418 375
Vestlig 474 463 432

Kilde: PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Elever fra vestlige lande har kvalifikationer teet pa danske unges.
I leesning er forskellen kun 21 point i danskernes faver, i matema-
tik 29. I naturfag er der tale om en noget storre forskel pa 46 point.
Disse resultater harmonerer med, hvordan de vestlige indvandrere
generelt klarer sig pd det danske arbejdsmarked, idet de vestlige ind-
vandrere klarer sig lige s& godt eller endda bedre end danskerne.

Okonomen Beatrice Schindler Rangvid (Rangvid 2008) har for
Rockwool Fondens Forskningsenhed gennemfeort en meget detal-
jeret analyse pa et udvidet dataseet bestdende af udtreek fra PISA
2000, PISA Kgbenhavn 2004 og PISA Etnisk 2005 med henblik pa
at kortlaegge gabet mellem lasescore for danske elever og for elever
fra nogle af de store afsenderlande.

Figur 2.2. viser den gennemsnitlige score i leesning opdelt pa nog-
le af de store indvandrernationaliteter i Danmark. Det fremgdr, at

Figur 2.2. Gennemsnitlige testresultater i lcesning ud fra landebaggrund.
600

500

500
407 424
392

400 369
300
200
100

0?

Danmark ‘ Tyrkiet Libanon Eks-Jugoslavien Pakistan

Kilde: Rangvid (2008) pd baggrund af data fra PISA 2000, PISA Kgbenhavn 2004 og
PISA Etnisk 2005.



indvandrere fra Libanon har de svageste leesefaerdigheder efterfulgt
af indvandrere fra Tyrkiet, det tidligere Jugoslavien og Pakistan. Ge-

Figur 2.3. Ukontrollerede og kontrollerede gennemsnitlige testresultater i lcesning
ud fra landebaggrund. Forskellen til gennemsnitlige danske elever.
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Kilde: Rangvid (2008) pd baggrund af data fra PISA 2000, PISA Kgbenhavn 2004 og
PISA Etnisk 2005.

(O

Svlunivu So yuvwiaipul ‘Sutusa] 1 L2uoILYVAY :S00Z YSUIT VSId



EN

DEL 1: Kvalifikationer

Figur 2.4. Testresultater i lcesning efter landebaggrund og efter fire forhold.
Forskellen til den gennemsnitlige danske elev. Kontrolleret for sociale

og familieforhold.
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nerelt er der et betydeligt spring i score selv fra den bedste indvan-
drergruppe — pakistanerne — og op til det danske gennemsnit pa 500.

Rangvids analyse viser dog, at en meget stor del af forskellen,
gabet, mellem testresultater for de etniske elever og de danske, kan
henfores til forskelle i de sociale og skonomiske forhold for elever-
nes familier. Figur 2.3. viser sdledes gabet, som det umiddelbart er



(figur 2.4. fortsat)
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Kilde: Rangvid (2008) pd baggrund af data fra PISA 2000, PISA Kgbenhavn 2004 og
PISA Etnisk 2005.
Anm. [ angiver, at forskellen ikke er statistisk sikker. For pakistanske elever, hvor for-
celdrene har en kompetencegivende uddannelse, er forskellen dog teet pd at veere stati-
stisk sikker.

(ukontrolleret gab), og ndr der er taget hgjde for elevernes sociale og
familiemaessige baggrund (kontrolleret gab). Med dette menes, at
man sammenligner testscoren for elever med samme familiemees-
sige situation og sociale Kkar.
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Som det fremgar, kan forskellige sociale og familiemaessige for-
hold forklare mellem 40 og 50 pct. af gabet op til de danske elever
for elever fra Tyrkiet, Libanon og det tidligere Jugoslavien, mens
hele 65 pct. af forskellen mellem danske elever og elever med pa-
kistansk baggrund kan forklares med forskelle i familiemaessige og
sociale forhold.

Hvis vi dykker yderligere lidt leengere ned i materialet og ogsa
ser pa, hvilket sprog eleverne overvejende taler med deres foraeldre,*
deres kon, om de er fodt i Danmark eller i deres oprindelsesland,
og deres foraeldres uddannelsesbaggrund, sa bliver billedet endnu
mere varieret, hvilket man kan leese mere om i Rangvids rapport.

Men stadig er det overordnede billede ifglge figur 2.4., at der fort-
sat er et gab mellem testresultaterne for etniske og danske elever —
0gsa ndr der tages hojde for betydningen af en lang raekke sociale og
gkonomiske forhold. Dog er der undtagelser, som det ogsa fremgar
af figur 2.4. F.eks. kan det ikke afvises, at piger med pakistansk bag-
grund klarer sig lige s godt som danske piger med tilsvarende fami-
liemaessige baggrund. Og det samme gor sig geeldende for elever, der
overvejende taler dansk med deres foraldre, og som er fra det tidli-
gere Jugoslavien eller fra Pakistan.

2.5. Kritisk svage leesefaerdigheder

Pointsystemer indeholder altid et element af abstraktion, som det
kan vere sveert at forholde sig til entydigt uden orienteringspunk-
ter: Hvad betyder de opnaede point i praksis for elevernes senere
muligheder?

De opnéaede PISA-point er derfor delt ud pa en skala fra 1 til 5.
Der er dog reelt 6 trin, idet scoren kan veere sa lav, at man havner
under niveau 1. Der afgraenses saledes seks grupper med forskellige
leesefeerdigheder. Eleven kommer op pa niveau 5 ved en score pa
mere end 625 point. Lidt frit omskrevet findes i denne gruppe de
suverane lesere.

I den anden ende har vi ,,under niveau 1“ hvor elever, som sco-
rer under 335 point placerer sig, og niveau 1, hvor elever med en
score mellem 335 og 408 point placerer sig. Elever pa eller under
niveau 1 kan godt laese. Men — og det er hovedsagen — de laeser og
forstar de udleverede tekster sa usikkert, at de ma forvente at fa van-
skeligt ved at klare sig i et videre uddannelsesforlgb, hvor der stilles
krav om boglige faeerdigheder.



Elever pa eller under niveau 1 betegnes i en PISA-sammenheeng
som elever uden funktionelle lcesekompetencer. Elever pa dette niveau
i 9. klasse vil formentlig vanskeligt kunne honorere kravene pa de
uddannelser, der i et moderne samfund giver adgang til de gode og
vellennede job.

Der er derfor i alle PISA-landene og for hver sproglig undergrup-
pe en serlig interesse i, hvor mange elever der ikke har en funktio-
nel leesekompetence.

2.6. Hvilke grupper har relativt flest med kritisk svage
feerdigheder?
Hvor mange procent af de tosprogede elever fra hver ikke-vestlig
sproggruppe, det handler om i Danmark, fremgar af figur 2.5.
Pay-aksen, den lodrette akse, seetter veerdien O pct. greensen for en
placering pa eller under niveau 1 og over niveau 1. Angivelser under
den horisontale linje, der udgar fra y-aksens O pct., angiver sdledes den
procent i hver gruppe, der vil have serlige vanskeligheder ved at gen-
nemfgre en uddannelse, hvor der stilles krav om boglige feerdigheder
(summen af gruppen under niveau 1 og p niveau 1, se figuren).
Ikke overraskende viser figur 2.5., at de danske elever klarer sig
bedst: ,Kun“ 18 pct. af de danske elever vil ifglge PISA Etnisk finde

Figur 2.5. Procentdel pd forskellige niveauer af lcesekompetence for elever, som i
hjemmet fortrinsvis taler forskellige sprog.
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Kilde: PISA 2000 og PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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det seerligt vanskeligt at gennemfore en uddannelse, hvor der stilles
krav om boglige faerdigheder. Man kan selvfolgelig diskutere, om
det er en succes for det danske skolesystem, at naesten hver femte
elev ikke er bedre rustet til videre uddannelse. 8 pct. blandt de dan-
ske elever er suverane lesere, fremgdr det ogsa.

At de danske elevers praestationer trods alt er relativt gode malt i
forhold til de etniske elever, bliver tydeligt, hvis vi f.eks. vender os
mod de elever, der taler tyrkisk derhjemme. I denne gruppe, der re-
praesenterer det storste antal etniske elever i Danmark, vil over halv-
delen - 52 pct. - finde det sarligt vanskeligt at tage en uddannelse,
der kan give dem en god og sikker placering pa arbejdsmarkedet. Og
sa er to andre grupper endda ddrligere stillet: Albanerne samt dem,
der taler arabisk eller kurdisk hjemme. Blandt de arabisk talende er
det ikke mindre end 64 pct., der er darligt rustet til en uddannelse
med boglige krav, hvilket vidner om massive indleringsproblemer
i denne gruppe.

Bedst rustede blandt de tosprogede er dem, der taler punjabi og
urdu - punjabi og urdu tales i Nordindien og Pakistan. Her er , kun”
36 pct. darligt rustet til en uddannelse med boglige krav. Blandt
dem, der taler urdu, findes i gvrigt en gruppe pd 5 pct., der er suve-
reene laesere, mens mindre end 1 pct. blandt dem, der taler punjabi,
tilhgrer denne kategori. Teet pa de to sproggrupper er dem, der taler
serbokroatisk, med 37 pct. svagt leesende elever.

Det siger naesten sig selv, at det ikke er selve sproget, der er afgo-
rende for de faglige kompetencer. Men sproget fortaeller i den her si-
tuation noget om de sociale og kulturelle forhold i hjemmet.

Ikke mindre end 47 pct. af de tosprogede bern er uden funktio-
nelle laesefaerdigheder, hvilket afspejler en meget bekymrende ud-
vikling. Manglende funktionelle laesefeerdigheder betyder nemlig
ikke kun vanskeligheder i det videre uddannelsessystem. Det gael-
der ogsa udelukkelse fra, hvad uddannelsesordferer for Socialde-
mokraterne Christine Antorini i en kommentar til undersggelsen
betegner som ,den samfundsmeessige samtale”: Man har vanskelig-
heder med at forstd avisen, undertekster i tv, breve fra myndighe-
der, brugsanvisninger osv.’

Forskerne opdelte ogsd PISA Etnisk elevernes laesefaerdigheder ef-
ter oprindelsesland: Danskere samt vestlige og ikke-vestlige indvan-
drere. Figur 2.6. gengiver resultaterne.

Af figur 2.6. fremgar det, at nu ,kun” 17 pct. af danskerne mang-
ler funktionelle leesefeerdigheder.



Figur 2.6. Procentdel pd forskellige niveauer for elever med forskellig etnisk

baggrund.
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Kilde: PISA Etnisk, Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Elever fra vestlige lande er ikke stillet meget ringere. Blandt disse
mangler 22 pct. funktionelle laesefeerdigheder. Men vi genfinder igen
massive problemer for de ikke-vestlige elever: For 53 pct. vil det veere
seerligt vanskeligt at gennemfere en uddannelse med boglige krav.

2.7. Sammenfatning

Af dette kapitel fremgar det, at de etniske elever har store problemer
med at tilegne sig et tilstreekkeligt fagligt niveau, inden de forlader
den danske folkeskole.

I PISA Etnisk 2005 opndr de danske elever resultater i fagene
dansk, matematik og naturfag, der ligger teet pa gennemsnittet i de
gvrige OECD-lande. Derimod har tosprogede elever resultater i de
tre fag, der placerer dem teaet pa eller i den darligste sjettedel blandt
eleverne i disse lande. Den bekymring for indvandrerelever, resul-
taterne fra PISA 2000 og senere PISA Kgbenhavn gav anledning til,
er derfor ikke blevet mindre efter undersggelsen i 2005, selvom sup-
plerende analyser pa PISA 2000, PISA Kgbenhavn 2004 og PISA Et-
nisk 20085 viser, at en stor del af forskellene er socialt betingede. Det
gor nok problemet mere forstdeligt — men ikke mindre.

Hvad angér den andel, der har sa darlige leesefeerdigheder, at de
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vil fa vanskeligt ved at klare en uddannelse med boglige krav, er
resultaterne ogsa nedsldende. Omkring halvdelen af de etniske ele-
ver har meget darlige forudsatninger for at gennemfere disse ud-
dannelser, da de mangler sakaldte funktionelle leesefeerdigheder.



Opgjort pa sprog talt i hjemmet er situationen noget forskellig fra
gruppe til gruppe. Men i ingen sproggruppe er det mindre end hver
tredje elev, der vil fa vanskeligt ved at tage en uddannelse med bog-
lige krav: Samfundet star over for en voldsom udfordring, der ogsa
har helt afgerende indflydelse pa, hvor vellykket integrationen vil
udvikle sig i fremtiden.

Konklusionen pa dette kapitel er da, at man allerede i folkesko-
len mader meget store problemer, nar det drejer sig om etniske elevers
placering og brug af det danske uddannelsessystem.

Det gaelder i alle de tre veesentligste fagomrader: Laesning, mate-
matik og naturfag.

Problemerne i laesning er sd markante, at de nedvendigvis mad
skabe barrierer senere i de unges uddannelsesforlob.
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Noter
1 PISA-programmet er etableret i et samarbejde mellem OECD-landene. For-

madlet er at vurdere, hvor godt de unge er forberedt til informationssamfun-
det. PISA er kendetegnet ved, at det ikke vurderer fardigheder ud fra laese-
planernes indhold. I stedet maler testene, hvor godt eleverne kan bruge deres
kunnen i forhold til udfordringer i det virkelige liv. I den fgrste runde, PISA
2000, deltog 32 lande, i 2006 57 med mere end 400.000 testede elever. PISA-
test vedrorer tre faglige omrader: Leesning, matematik og naturfag. PISA vur-
derer de unges kompetencer ved afslutningen af den skolepligtige alder, i
2000 eksempelvis blandt elever fodt i 1984. PISA indeholder desuden et stort
antal baggrundsoplysninger om elever og skoler. Disse data gor det muligt at
analysere en reekke sammenhange mellem f.eks. foreeldrenes baggrund og
elevernes prastationer. Endelig indeholder PISA oplysninger om elevernes
holdninger til skolegang. For en narmere beskrivelse af PISA, se: Niels Ege-
lund og Torben Tranes (red.) (2008) eller A.M. Andersen m.fl. (2001). Den
nyeste undersggelse — PISA 2006 med fokus pa naturfag — er omtalt i OECD
(2007). Fremstillingen i kapitlet her bygger pa Niels Egelund (2008a).

Peter Allerups analyse er i fuld tekst gengivet i bogen PISA 2000’s lceseskala.
Vurdering af psykometriske egenskaber for elever med dansk og ikke-dansk sproglig
baggrund. En koncentreret, men alligevel let tilgeengelig fremstilling findes i
Nyt fra Rockwool Fondens Forskningsenhed, maj 2007. Revideret september 2007.
Nyhedsbrevet kan findes pa nettet pa adressen www.rff.dk.

Den seneste PISA Kgbenhavn 2007 fandt dog, at noget er ved at ske: , For laes-
ning er der over en bred kam tale om en numerisk forbedring af resultaterne
fra 2004 til 2007, der for materialet som helhed er statistisk sikker. Forbed-
ringen geelder isar for eleverne med indvandrerbaggrund, og nar disse gar i
folkeskoler eller etnisk frie skoler. Der er ogsa en fremgang for indvandrer-
eleverne i de kebenhavnske skoler i perioden 2004 til 2007, nar det drejer sig
om at opnd funktionel leesekompetence. Fremgangen geelder forst og frem-
mest 1. generation og eleverne i de etnisk frie skoler. Der er imidlertid ikke
sket en tydelig fremgang i antallet af dygtige laesere” (Niels Egelund (2008b),
s. 7).

Meget fa har svaret pa spergsmalet om ,sprog talt i hjemmet“, hvorfor resul-
tatet her ikke er sammenligneligt med dem i figur 2.3.

»Uacceptabelt med sa ulige chancer til tosprogede bern“ i Nyt fra Rockwool
Fondens Forskningsenhed, maj 2007, revideret september 2007. Undervisnings-
minister Bertel Haarder (V) fandt det i sin kommentar , overordentligt be-
kymrende”, at sd mange tosprogede elever har funktionelle laesevanskelighe-
der og markerede samtidig over for kommunerne, at han var parat til at tage
»alle yderligere initiativer, der skal til for at vende udviklingen®”.
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3. Orientering til uddannelse og
arbejde blandt unge indvandrere
og foreeldregenerationen

Af Jorgen Goul Andersen

3.1. Indledning

Det er velkendt fra mange lande, at andengenerationsindvandrere
meoder problemer i uddannelsessystemet pd vejen mod integration
pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Som det ogsa fremgar af de ov-
rige kapitler i denne bog, er Danmark ingen undtagelse — i hvert fald
ikke i positiv retning. Nogle af problemerne knytter sig til de unges
serlige status som indvandrere, andre er mere generelle udslag af, at
den sociale ulighed - ogséd i Danmark - tenderer mod at gé i arv fra
generation til generation (Hansen, 1995; Jeger et al., 2003; Klau-
sen, 2007).

Men den sociale arv kan brydes. I nogle lande - specielt traditio-
nelle indvandrerlande — oplever indvandrere af anden generation
en ganske stor succes pa arbejdsmarkedet. Det har USA delvist vee-
ret et eksempel pa, men USA rummer ogsa mange eksempler pa det
modsatte. Som pavist af Boyd (2002) og Viby Mogensen (2006) er
historien veesentligt mere positiv for Canada, end den er for USA.
I forspget pd at forklare, hvad der gjensynligt lykkes sa godt i Ca-
nada, har man bl.a. drejet kikkerten mod indvandrernes og deres
efterkommeres orientering til arbejde og uddannelse. Séledes er det
vist, at de canadiske forstegenerationsindvandrere har en oriente-
ring mod arbejde, som er starkere end for de canadiere, der er fodt i
landet. For anden generation aftager denne ekstraordinare arbejds-
orientering, s& den kommer mere pa niveau med befolkningen som
helhed. Men til gengald tiltager orienteringen mod uddannelse
(Nevitte & Kanji, 2003). Det ser mao. ud til, at en ekstraordineert
steerk orientering mod hhv. arbejde og uddannelse kan hjalpe hhv.
forste- og andengenerationsindvandrere til at overkomme nogle af
de barrierer, der ogsa gor sig geldende for indvandrere i traditionel-
le indvandrerlande.

Nu er der naturligvis stor forskel pd den indvandring, der er
stremmet til Canada, og den, der har gjort sig geeldende i Danmark
(Viby Mogensen & Matthiessen, 2000). I Canada som i en raekke an-
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dre lande har der vearet tale om en staerk arbejdskraftindvandring,
mens flygtninge og familiesammenfgrte har vejet tungt i Danmark.
Derfor kan det maske ikke undre, at arbejdsorienteringen i forste ge-
neration er meget steerk i Canada. Men det aendrer ikke ved, at ori-
enteringen til arbejde og uddannelse kan veere vigtige medvirkende
faktorer, der pavirker mulighederne for integration pd arbejdsmar-
kedet, herunder muligheden for at bryde den sociale arv. Derfor er
det af veerdi at fa afdaekket, hvordan det ligger med arbejds- og ud-
dannelsesorienteringen hos unge andengenerationsindvandrere og
deres foreeldres generation i Danmark. Det er problemstillingen for
dette kapitel, der baserer sig pd en interviewundersggelse gennem-
fort efteraret 2006-fordret 2007 af unge med oprindelse i ni forskel-
lige ikke-vestlige lande. Undersggelsen, der bl.a. har hentet inspi-
ration i litteraturen om social arv og mobilitet og i internationale
undersagelser af ,work orientations”, omfatter ogsa interviews med
foreeldregenerationen, samt med tilsvarende grupper af danskere.!
Orienteringen til arbejde og uddannelse er vigtig af flere grunde.
Forst og fremmest naturligvis fordi det i sig selv ma antages at veere
vigtigt for fremtidsudsigterne pé arbejdsmarkedet, og herunder ev-
nen til at overvinde de barrierer, der eksisterer ogsd for andengene-
rationsindvandrere pa det danske arbejdsmarked. Et staerkt gnske
om arbejde og uddannelse er naturligvis ikke i sig selv tilstraekke-
ligt, men traekker dog i den rigtige retning. Hvordan sddanne moti-
ver, holdninger og veerdier ser ud blandt indvandrere og deres efter-
kommere i Danmark, ved vi imidlertid meget lidt om.
Orienteringen til arbejde og uddannelse kan ogsa have betyd-
ning for, hvilken offentlig politik, der kan antages at virke. Hvis
orienteringen er for svag, kan der vaere behov for pavirkninger eller
okonomiske lokkemidler. Er uddannelses- og arbejdsorienteringen
steerk blandt indvandrere og deres efterkommere, peger det i ret-
ning af andre indsatsomrader, herunder barrierer. Motiverne kan
dog vere mangesidede. Hvis uddannelse og arbejde forst og frem-
mest ses som et instrument til at opnd adgang til gkonomisk vin-
ding - som det lidt karikeret er tilfaeldet i meget gkonomisk teori
- sd ma gkonomiske incitamenter til at uddanne sig og til at komme
i arbejde antages at spille en ikke uvasentlig rolle. Hvis uddannelse
og arbejde omvendt ses som en verdi i sig selv — eller som noget,
man bare har eller fir som den mest indlysende ting i verden (uden
at reflektere narmere over det), sa far gkonomiske incitamenter en
mere underordnet betydning, mens den offentlige politik i haje-



re grad ma fokusere pa andre faktorer, der heemmer mulighederne

i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. F.eks. har de prote-
stantiske lande traditionelt veeret preeget af en streng arbejdsetik,
og de skandinaviske lande er kendt for en helt ekstraordineert staerk
arbejdsorientering (Svallfors et al., 2001), hvor folk normalt ville
vaelge at arbejde, ogsé selvom de ikke behgvede pengene. Det er nok
en underliggende forudsaetning for, at man traditionelt i Skandina-
vien har kunnet fore en arbejdsmarkedspolitik kendetegnet ved for-
holdsvis svage gkonomiske incitamenter.

Protestantisk arbejdsetik er dog langtfra den eneste drivkraft ud
over pengene. [ Danmark er sociale kontaktbehov ogsa en af de fak-
torer, der vejer tungt, ikke mindst blandt ledige (Goul Andersen,
2002). Videre er Danmark et af de lande, hvor folk oplever storst
indflydelse pd deres arbejde i dagligdagen (Goul Andersen & Ros-
steutscher, 2007). Og de skandinaviske lande harer til de rige lande,
hvor sdkaldt ,post-materielle” veerdier langt hen ad vejen har taget
over fra de , materielle” (Inglehart, 1997). Det betyder ikke, at gko-
nomiske motiver er ligegyldige. Men det betyder bl.a., at de gkono-
miske udsigter ved at tage uddannelse i betydelig grad er underord-
net gnsket om selv-realisering via uddannelse og arbejde, hvilket i
ovrigt er i overensstemmelse med, at uddannelse gennemgaende
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ikke i samme grad ,betaler sig” rent gkonomisk, som det er tilfeeldet
i en raekke andre lande.

Men denne motivationsstruktur kan vaere ganske forskellig pa
tveers af kulturer. Den kan veere pavirket af, hvilke typer af jobs og
uddannelse, der er udsigt til. Og der kan veere forskelle i kensrolle-
normer, der betyder, at kvinder fra forskellige kulturer ikke i samme
grad oplever socialt samvaer endsige selvrealisering pa arbejdsplad-
sen som sarlig vigtigt — her behgver man blot sammenligne Dan-
mark i dag med Danmark for 4-5 artier siden. Tidligere undersggel-
ser af forskelle i veerdier og normer mellem udleendinge og danskere
har netop peget pd, at der er forskelle i kgnsrollenormer, som ogsa
synes at have en vis bestandighed over generationer (Teenketanken
om udfordringer for integrationsindsatsen i Danmark, 2007a: 12-
15, 59-61, 81; 2007b: 181-187). Der blev dog i denne undersggelse
anvendt spergsmal, som ikke udtrykte decideret ,strenge” kensrol-
lenormer — undtagen maske i danske grer, fordi danskerne er opdra-
get til at vaere pa vagt over for slet tilsloret kensdiskrimination. At
der er udbredte forskelle i normer, er haevet over enhver tvivl, men
det er usikkert, hvor steerke sddanne forskelle er — og i hvor hgj grad
sadanne forskelle i givet fald pavirker orienteringen til uddannelse
og arbejde.

Et sted mellem de materielle og de postmaterielle tilskyndelser
til uddannelse finder man de prestigemaessige: Kan uddannelse ikke
give hdb om gkonomisk overflod, kan den dog give en vis prestige.
Anseelse og anerkendelse er i almindelighed en sterk og underti-
den noget overset menneskelig drivkraft, der maske ofte overgdr de
materielle belonninger, ikke mindst for mennesker, hvis materielle
udkomme er nogenlunde vel sikret. Da det til dels er et hgjstatusfee-
nomen at laegge stor veegt pd uddannelse, kunne man godt forestil-
le sig, at statusfaktoren alt andet lige ville traeekke unge indvandre-
re ned i uddannelsesmaessigt ambitionsniveau. Men man kan ogsa
forestille sig, at uddannelse netop for indvandrere er et seerligt at-
traktivt gode, fordi uddannelse giver status i familien og kan kom-
pensere for den oplevelse af lavstatus, som ofte bliver etniske mino-
riteter til del i samfundet.?

Hvis den sidste mekanisme virker, kan gnsket om anseelse og
anerkendelse styrke de unges ambitionsniveau. Men det kan dog
ogsd i veerste fald veere en heemsko, hvis det far unge indvandrere til
at sigte forkert i forhold til, hvad der er realistisk. Det kan f.eks. veere
tilfeeldet, hvis aspirationerne retter sig mod et niveau, den enkelte



ikke har mulighed for at klare. I den forbindelse kan man f.eks. ogsa
forestille sig, at normer og veerdier — og herunder ikke mindst ud-
dannelses- og erhvervsprestige — kan veere forskellig pa tvaers af kul-
turer blandt indvandrere. Indvandrere har alene deres status som
indvandrere til faelles, men de mange indvandrergrupper er meget
forskellige, nar det geelder den kulturelle baggrund. Derfor skal vi i
nogen grad forsegge at dechifrere, hvad der kan skyldes status som
indvandrere/efterkommere, og hvad der kan skyldes forskelle i kul-
tur.

Man kan ogsa forestille sig, at nogle har et utilstraekkeligt kend-
skab til uddannelses- og stillingsmuligheder. I varste fald kunne
man forestille sig, at dette kunne smelte sammen med statusfor-
ventninger til ret stereotype forestillinger og ensker om uddan-
nelse. Det vil i givet fald veere naturligt at forvente, at manglende
kendskab til uddannelsesmuligheder i hgjere grad gaelder foreeld-
regenerationen, sammenlignet med danske foraldre, mens unge
andengenerationsindvandrere og jaevnaldrende etniske danskere
formentlig adskiller sig mindre. Men i den forbindelse kan man
atter forestille sig, at familien kan spille en relativt storre rolle
for uddannelsesvalget blandt andengenerationsindvandrere end
blandt danskere. P4 dette punkt viser tidligere undersggelser dog,
at veerdierne ikke er seerligt forskellige (Tenketanken om udfor-
dringer for integrationsindsatsen i Danmark, 2007a: 194-95). Men
de sporgsmal, der ved den lejlighed blev stillet, var relativt vidt-
géende og drejede sig om ligefrem at ,bestemme” over bgrnene.
Og speorgsmdlene drejede sig alene om vardier, ikke om faktisk
pavirkning. Derfor udelukker resultaterne ikke negdvendigvis, at
tamiliens indflydelse kunne veere storre blandt indvandrere/efter-
kommere.

I det ovenstaende er der kredset meget om de unges uddannel-
sesmassige ambitioner — om de er sterke nok, og om de i givet fald
er tilstraeekkeligt realistiske. Man kan imidlertid stille spergsmadlet,
om det er ambitionerne, der er den kritiske variabel, hvad socialpsy-
kologiske faktorer angar. Nyere studier af danske gymnasieelever
tyder pd, at det i hvert fald for denne gruppe er selvtilliden og ikke
ambitionerne, der er den begreensende faktor — og netop selvtilliden
er i langt hajere grad statusbestemt (Klausen, 2007). Det kraver
nappe den store fantasi at forestille sig, at nogle unge indvandrere
kan have problemer med selvtilliden, sammenlignet med danskere.
Derfor vil det ogsa indga i undersogelsen her.
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Selvtillid er steerkt statusbestemt, og en raekke af de problemer,
indvandrere oplever i uddannelsessystemet, er formentlig i hgjere
grad effekter af social status og darlige levekar i almindelighed,
end de er effekter af indvandrerstatus som sddan. Mere generelt er
der grund til at afdeekke de sider af indvandreres levekar, som ikke
kan aflaeses ud af offentlige statistikker, herunder betingelser for
at laese lektier og mere generelt folge med. Ogsd den hjelp, man
kan fa i familien, er interessant her: Det er ikke givet, at normer-
ne er de samme pd tvars af kulturer mht. at hjelpe bernene med
skolearbejdet, og selvom normerne er de samme, er det usikkert,
om mulighederne er det. Forstegenerationsindvandrernes uddan-
nelsesbaggrund er meget forskellig og taeller en del med hejere ud-
dannelse, men forst og fremmest mange med meget ufuldstaeendig
og i enkelte tilfeelde naesten ingen skoleuddannelse, specielt blandt
kvinder. Men uanset uddannelsesbaggrund vil der uundgaeligt
veere mange, hvor sproget fungerer som en barriere for at hjelpe
bernene, sammenlignet med de muligheder, danske foreldre har.
Derfor vil dette ogsa indgd i undersggelsen — og herunder sporgs-
malet, om der i givet fald er alternativer (f.eks. hjeelp fra sgskende),
der kan kompensere herfor.

Det er i kort form emnerne for dette kapitel. Efter en indledende
beskrivelse af datamaterialet koncentreres analysen om tre hoved-
punkter: Orientering til arbejde, orientering til uddannelse, samt
ressourcer og selvtillid.

3.2. Undersggelsens naermere tilrettelaeggelse

Stikpreven er baseret pa ni etniske minoriteter, udtrukket fra Dan-
marks Statistiks registeroplysninger om oprindelsesland for ind-
vandrere og efterkommere. Der er ikke skelnet mellem indvandre-
re og efterkommere i undersggelsen. Om de unge er fodt i landet,
hvilket gor dem til ,,efterkommere”, eller de er kommet hertil som
sma, hvilket gor dem til ,indvandrere”, er stort set ligegyldigt for
formalet her. Vi omtaler nogle gange under ét de unge som ,an-
dengenerationsindvandrere”, selvom nogle af dem teknisk er ,ind-
vandrere”. Det afgorende er, at de stort set alle har (haft) herbo-
ende foraeldre.

De 9 etniske minoriteter er personer med oprindelsesland i Eks-
Jugoslavien (bl.a. Bosnien, men ogsa de gvrige omrader), Tyrkiet,
Iran, Irak, Libanon/statslgse (normalt palastinensere), Pakistan,



Somalia, Sri Lanka samt Vietnam. Oplysningerne fra Danmarks Sta-
tistik har vi ikke faet lov til at overfgre til datamaterialet, hvorfor
analyserne er baseret pa svarpersonernes egne oplysninger om op-
rindelsesland. Det giver dog nappe de store fejl. Nogle af svarene
har interviewerne ikke kunnet finde ud af at indplacere, men da
der er stillet abent sporgsmal efterfolgende, har det vaeret muligt at
kode disse. Det geelder 41 af de 87 svarpersoner, der har angivet op-
rindelseslandet til et ,andet vestligt land“, og 77 af de 132, der har
oplyst et ,,andet ikke-vestligt land“.?

I alt er der opndet svar fra 1.510 svarpersoner med dansk op-
rindelse og i alt 3.305 personer med de ni oprindelseslande for de
undersegte etniske minoriteter. Hertil kommer 137 personer med
andet eller uoplyst oprindelsesland, s& den samlede stikprove omfat-
tede 4.952 svarpersoner. Svarprocenten var 65 pct. for de udtrukne
danskere og 48 pct. for de udtrukne svarpersoner fra de ni minorite-
ter. Selvom det sidste tal er omkring det normale for undersogelser
af indvandrere — og i stigende grad ogsa for , almindelige“ danskere
- sa boer det overvejes, om bortfaldet kan give anledning til syste-
matisk skevhed i resultaterne. Med hensyn til beskaftigelse er ind-
vandrerne repraesentative, med en beskeaftigelsesgrad for meend pa
63 pct. og for kvinder pa 49 pct. Det kunne alligevel i princippet
teenkes, at de, der var interviewet, var de mest assimilerede, mens
den kulturelle afstand var stgrre for dem, der ikke er interviewet.
Dette kan ikke helt udelukkes, men vi har medtaget nogle sporgs-
mal om brug af terklede, religiositet, vagt pa religion i opdragelse
mv., som er nogle af de faktorer, der adskiller skarpest — og som er
kendt, ogsad blandt indvandrere, neesten som symboler pa de kultu-
relle forskelle, som ikke sa fa danskere er ganske modvillige overfor.
Her ser det imidlertid ikke ud til, at svarpersonerne skulle vare spe-
cielt ,danske” - eller tilbgjelige til at give svar, der kunne , behage”
danskerne. Selvom bortfaldet neppe kan antages at veere helt neu-
tralt, vurderer vi, at der ikke er grundlag for at frygte, at resultaterne
skulle veere systematisk fejlvisende.

Stikprgverne blev af hensyn til den statistiske sikkerhed udtaget
med en vis overreprasentation af de mindste indvandrergrupper
(iranere, vietnamesere, tamiler) og en tilsvarende underrepraesenta-
tion af de storste (eks-jugoslaver og tyrkere).* For at lade de enkelte
etniske minoriteter veje nogenlunde i overensstemmelse med deres
andel af befolkningen, er der anvendt en simpel, aggregeret vejning
i alle de tabeller i kapitlet, hvor der ikke er opdelt pa de enkelte et-
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niske grupper. De preesenterede oplysninger er saledes — bortset fra
aldersskeevheden - repraesentative for de ni stgrste etniske minori-
teter, der tilsammen deakker 2/3 af indvandrere og efterkommere
med sdkaldt ,ikke-vestligt oprindelsesland”.

I tabel 3.1. er vist fordelingen af svarpersonerne pa oprindelses-
land og sterrelsen af den tilsvarende gruppe i den samlede befolk-
ning. Tilsammen repraesenterer de ni etniske grupper godt 225.000
svarende til de naevnte ca. 2/3 af de personer her i landet, der iflg.
Danmarks Statistik har et ikke-vestligt oprindelsesland. De gvrige
fordeler sig pa et meget stort antal lande, og langt de fleste grupper
er temmelig smd. I tabellen er vist antallet for de fem storste af de

Tabel 3.1. Oversigt over oprindelsesland for de foretagne interviews, samt
starrelsen af de enkelte grupper iflg. Danmarks Statistik pr. 1.1.2007.

. Befolkning Antal svar- \s/grtn\éﬁ
Oprindelsesland 1.1.2007 personer lzegning
1. Danmark 4.969.384 1.510 1,000
2. Eks-Jugoslavien i alt 45.746 456 1,4700
3. Tyrkiet 56.140 641 1,2833
4. Iran 14.551 363 0,5874
5. Irak 27.370 464 0,8643
6. Libanon 22.962 31 1,0819
7. Pakistan 19.244 251 1,1234
8. Somalia 16.193 224 1,0593
9. Sri Lanka 10.254 314 0,4785
10. Vietnam 13.093 281 0,6827
Total 225.553 3.305
Andre ikke-vestlige lande 104.972 55 1,0000
Ikke-vestlige lande i alt 330.525
Uoplyst, statslgse (3.499) 36 1,0000
Vestlige lande i alt 147175 46 1,0000
Indvandrere + efterkommere 477.700 3.442
Hele befolkningen 5.447.084 4.952
Etniske grupper over 5.000 personer, der
ikke er medtaget i undersggelsen
Afghanistan 11.554
Marokko 9.240
Kina 8.045
Thailand 7.771

Filippinerne 6.146



ikke-undersggte etniske minoriteter, dvs. alle dem, der taeller mere
end 5.000 personer — personer med oprindelse i Afghanistan, Ma-
rokko, Kina, Thailand og Filippinerne.

3.3. Arbejdsorientering

Indvandreres og efterkommeres orientering mod arbejde er bade in-
teressant, fordi arbejdsorientering i sig selv kan pavirke chancerne
pa arbejdsmarkedet, og fordi arbejdsorienteringen heenger ret ngje
sammen med orienteringen mod uddannelse. Som navnt i indled-
ningsafsnittet har en canadisk undersggelse (Nevitte & Kanji, 2003)
peget pa, at en sterk arbejdsorientering formentlig er medvirkende
til en vellykket integration af forstegenerationsarbejdere pd arbejds-
markedet i Canada. Med tiden og for anden generation klinger den-
ne steerke arbejdsorientering af, men aflgses til gengeeld af en staerk
orientering mod uddannelse.

Begge dele kunne tenkes at veere anderledes i Danmark. Bade
fordi indvandringen i Canada i hojere grad end i Nordeuropa har
veeret en decideret arbejdskraftindvandring, fordi den etniske sam-
mensetning er forskellig, og maske fordi den canadiske velfeerds-
stat — selvom den er vasentligt mere ,europaisk” end velfserdssta-
ten i USA - i hejere grad har gjort selvforsorgelse ngdvendig. Man
kan dog ogsa forestille sig, at mentaliteten ikke er sd forskellig end-
da, men at indvandrere og efterkommere i Danmark mgder flere og
andre problemer og barrierer end i Canada.

Nar arbejdsorienteringen er interessant for uddannelsesoriente-
ringen, skyldes det, at arbejdsorientering ikke udelukkende er et
sporgsmal om sterre eller mindre arbejdsvillighed. Dette aspekt er
vigtigt, men begrebet er vaesentligt bredere. Derfor er orientering til
arbejdet heller ikke kun et spgrgsmal om mere eller mindre, sterke-
re eller svagere. Arbejdsorientering er et begreb med mange aspek-
ter — og i ovrigt er allerede vores viden om danskernes orientering
til arbejde ret mangelfuld og spredt, til trods for den politiske inte-
resse for at gge arbejdsudbuddet. Vi ved dog netop pga. interessen
for de ledige, at arbejdsvilligheden generelt er hgj (Goul Andersen
et al., 2003; Madsen et al., 2007), hvilket maske kan medvirke til at
forklare, at langtidsarbejdslgshed altid har varet mindre udbredt i
Skandinavien end i de fleste andre lande. Den arbejdsmotivation
og fleksibilitet, der har veeret malt, har dog dybere radder, og det er
dem, der er af interesse her. Sdledes har internationale sammenlig-
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ninger vist en meget sterk orientering mod arbejde i Skandinavien
—inogle, men ikke i alle henseender.

I forskningen har man traditionelt skelnet mellem ,employment
commitment” og ,organizational commitment” (Svallfors et al.,
2001). Det forste vedrorer gnsket om i det hele taget at have et ar-
bejde. Det andet drejer sig om, i hvilken grad, man vil ofre sig for
arbejdet og arbejdspladsen. Internationalt ligger danskerne helt i
top pa det forste, men ikke pd det sidste. Bdde gnsket om beskaefti-
gelse og villigheden til forpligtelse pa jobbet rummer dog to aspek-
ter. Danskernes staerke folelse af, at de ma have et arbejde, helt uan-
set om de har gkonomisk behov for pengene eller har gkonomisk
udbytte af arbejdet, kan bunde i det, der er kaldt den protestantiske
etik med dens strenge syn pa arbejdspligt. Men det kan ogsd bunde
i en moderne, ,post-materiel” arbejdsorientering, hvor arbejdet er
en kilde til eller arena for selvrealisering. Tilsvarende er der i dag
to aspekter af folelsen af forpligtelse over for arbejdet: Villigheden
til at arbejde hardt og leenge kan, i alt fald blandt danskere, nee-
sten ikke neevnes, uden at man associerer til ,work-life balance”,
altsd balancen mellem arbejdsliv og (ferst og fremmest) familieliv
- et omrade, hvor normerne formentlig er temmelig steerke i dagens
Danmark.

Vi starter med at se nermere pad denne ,commitment” til ar-
bejde. Hvor steerk er den, og er der nogen forskel pd denne folelse
af pligt eller lyst til at arbejde mellem danskere og etniske minori-
teter — herunder naturligvis ikke mindst de unge? Det forer imid-
lertid straks videre til spergsmalet om, hvad man oplever som ken-
detegnende for et godt arbejde. Herfra er forbindelsen ikke lang til,
hvad man via uddannelsen gerne vil strebe imod - hvis man kan.
Er det de samme faktorer, danskerne og de etniske minoriteter laeg-
ger vaegt pa, eller betoner indvandrerne og deres efterkommere
delvist andre aspekter end danskerne? Og hvis de gor, skyldes det
sd primeert, at de er indvandrere — eller skyldes det mere kultur-
barne forskelle? Hvis det forste er tilfaeldet, ma vi forvente stor
overensstemmelse pa tveers af forskellige kulturer blandt de etniske
minoriteter. Hvis kulturforskelle er forklaringen, ma vi forvente
stor variation mellem de enkelte indvandrergrupper. Endelig skal
vi nedenfor undersoge forskellige erhvervsgruppers prestige blandt
indvandrere og efterkommere. Dels fordi anseelse netop synes at
veere en sarlig motivationsfaktor blandt indvandrere, dels fordi en
sadan analyse kan sige noget om, i hvilken retning uddannelses-



onskerne ideelt ville ga, hvis de unge havde mulighederne. Hvis
onskerne afviger fra mulighederne, kan det bdde pege pa behovet
for at forbedre mulighederne for at opnd det gnskede — og for at
justere forventningerne bedre i forhold til de muligheder, der fak-
tisk foreligger.

Pligt eller lyst til beskceftigelse — og til at ofre sig for jobbet

Vi har ikke rigtigt noget begreb pd dansk, der dakker ,commit-
ment”, der bade kan omfatte pligt og lyst, men vi skal netop belyse
begge dele — bade i forhold til det at veere i beskeeftigelse og i forhold
til den ekstraindsats, man er villig til at yde pa jobbet. Tabel 3.2.
viser orienteringen til arbejde blandt danskere og de ni etniske mi-
noriteter under ét — omfattende alle aldersgrupper, bade de unge og
foreeldregenerationen. Overordnet ma man sige, at indvandrerne og
deres efterkommere har en temmelig ,dansk” arbejdsorientering.
Sammenlignet med forskellene mellem de enkelte lande i Vesteuro-
pa (Goul Andersen, 2008) er forskellene mellem etniske danskere
og personer med andet oprindelsesland temmelig sma.

Sat pd spidsen har indvandrere og deres efterkommere en meget
»protestantisk” arbejdsetik. Men den er netop lidt mere ,traditio-
nel” end danskernes. Opfattelsen af, at alle har en samfundspligt til
at arbejde, er meget staerk og kan gore det sveert at forstd, at man i
Danmark i 1970’erne talte om borgerlon. Hele 95 pct. af danskerne
er enige i, at man har en pligt til at arbejde, hvis man kan. Blandt de
etniske minoriteter er tallet imidlertid tilsvarende: 94 pct. Opgjort
som opinionsbalancer (pct. enig minus pct. uenig), der for oversig-
tens skyld benyttes i tabeller nedenfor, er tallene hhv. +92 og +90.
Det modsatte synspunkt — at folk kun ber arbejde, hvis de har lyst
- vinder kun tilslutning hos 14 pct. af danskerne og 22 pct. af ind-
vandrerne.®

En Kklassisk sideeffekt af en streng arbejdsetik er en tendens til
stigmatisering af dem, der ikke har arbejde. Det sldr seerlig kraftigt
igennem blandt de etniske minoriteter. 70 pct. erkleerer sig enige i,
at ,det er ydmygende at modtage penge, hvis man ikke har arbejdet
for dem”, mens kun 23 pct. er uenige. Blandt de etniske danskere er
synspunktet trods alt veesentligt mindre udbredt: 50 pct. er enige,
men 45 pct. er uenige.

Et spergsmadl, der viser sig bdde at hange sammen med den
strenge etik og med den mere ,moderne” eller ,, postmaterielle” op-
levelse af, at arbejde er noget, man har behov for som en veaerdi i sig
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Tabel 3.2. Orienteringen til arbejde blandt danskere og etniske minoriteter (alle).
Pct. vandret.

Man har en pligt over for samfun-
det til at arbejde, hvis man kan

Folk ber kun arbejde, hvis de har
lyst

Det er ydmygende at modtage
penge, hvis man ikke har arbejdet
for dem

Man keder sig, nar man ikke har et
arbejde

Jeg ville foretreekke at have et ar-
bejde, ogsa selvom jeg ikke havde
brug for pengene

Arbejde er bare et middel til at
tjene penge og intet andet

Arbejde kommer forst, ogsa selvom
det betyder mindre fritid

Vigtigt at leere sine bern hardt ar-
bejde*)

Familien er vigtigere end arbejde
og uddannelse

Kvinder med bgrn burde ikke ar-
bejde, men blive hjemme og passe
bernene

Helt  Delvis el Delvis ~ Helt rﬁmgs
enig enig oller ~ Uenig  uenig uenig

danskere 79 16 2 2 1 92
anden opr. 82 12 2 2 2 90
danskere 6 8 2 15 69 -70
anden opr. 13 9 4 14 60 -52
danskere 27 23 5 18 27 5

anden opr. 52 18 7 9 14 47
danskere 48 21 5 1 15 43
anden opr. 73 13 3 4 7 75
danskere 63 24 3 5 5 77
anden opr. 60 20 5 5 10 70
danskere 5 10 3 22 60 67
anden opr. n 13 6 20 50 46
danskere 23 27 8 23 19 8

anden opr. 42 23 9 13 13 39
danskere 10 29 42 14 5 20
anden opr. 31 23 28 9 9 36
danskere 54 25 9 5 67
anden opr. 50 20 14 8 54
danskere 3 7 4 13 73 -76
anden opr. 7 7 13 68 -67

Antal svarpersoner: Danskere min. 1.504. Andet oprindelsesland min. 3.149 (kun de
ni lande indgdr i analysen; vejede data, jf. afsnit 3.2).

*) svarkategorier pa dette spm.: Skala 1-5, fra ,absolut ikke vigtigt at lcere” til ,,absolut
vigtigt at loere”. ,Absolut vigtigt” er i tabellen opfort som ,helt enig”, osv.

selv, er opfattelsen af, at ,man keder sig, nar man ikke har et arbej-
de”. Dette synspunkt erkleerer 69 pct. af danskerne sig enige i, mens
tallet for personer med oprindelse uden for Danmark er hele 86 pct.
De grundleggende arbejdsnormer synes altsa at veere meget steerke,
béde for danskerne og for indvandrere og efterkommere.

Nar det kommer til den (i hvert fald noget) mere ,postmateri-
elle” eller ,lystbetonede” arbejdsorientering, er denne lidt steerkere
blandt danskere end blandt indvandrere/efterkommere. Men sam-
menlignet med de store afvigelser allerede mellem de europaiske
lande pa netop dette spergsmal (Svallfors et al., 2001; Hult & Svall-
fors, 2002) er forskellen mellem danskere og indvandrere alligevel



temmelig lille. Andelen, der ,ville foretraekke at have et arbejde,
0gsé selvom jeg ikke havde brug for pengene”, er hhv. 87 og 80 pct.
Omvendt giver kun 15 pct. af danskerne udtryk for den klassiske
lonarbejdermentalitet, at ,arbejde er bare et middel til at tjene pen-
ge og intet andet”. Blandt indvandrere/efterkommere er andelen 24
pct.

P4 alle indikatorer for , organizational commitment” - villighed
til at arbejde meget, hardt og/eller pd bekostning af andre sider af
tilveerelsen — scorer indvandrere og efterkommere lidt hgjere end
de etniske danskere. Kun 50 pct. af danskerne er enige i, at ,,arbej-
de kommer forst, ogsd selvom det betyder mindre fritid“ — blandt
indvandrere og efterkommere er tallet 65 pct. enige og kun 26 pct.
uenige. At leere sine begrn hardt arbejde anses ikke for den storste
af alle dyder, hverken blandt danskere eller hos indvandrere/efter-
kommere — men blandt de sidstnaevnte er der dog 31 pct., der anser
det for ,absolut vigtigt at leere” bernene hardt arbejde, mod kun
10 pct. blandt danskerne.® Det er velkendt, at familievaerdierne
gennemgaende er staerkere — og mere traditionelle — blandt indvan-
drere. Det kan ogsa pavirke arbejdsmarkedet. Det kunne vere neer-
liggende at vente, at flere indvandrere/efterkommere end danskere
ville svare bekreftende pd sporgsmalet ,familien er vigtigere end
arbejde og uddannelse”. Men her er danskernes normer om balan-
ce mellem arbejds- og familieliv tydeligvis meget steerke: 79 pct. af
danskerne er enige, kun 12 pct. uenige. Blandt de etniske minorite-
ter er tallene faktisk en kende lavere, hhv. 70 pct. og 16 pct.

Men ét er graden af ,commitment” i forhold til arbejdet, et an-
det er sporgsmalet om mere traditionelle kgnsrollemgnstre. Tidli-
gere undersggelser har sdledes vist, at der blandt indvandrere/efter-
kommere er en vaesentligt storre tilslutning til, at meend burde have
forste prioritet til et arbejde, hvis der ikke er arbejde til alle (Teenke-
tanken om udfordringer for integrationsindsatsen i Danmark, 2007:
81). Undersggelsen her tyder imidlertid p4, at dette resultat ikke skal
overfortolkes. Vi har stillet spgrgsmdlet ,Kvinder med bgrn burde
ikke arbejde, men blive hjemme og passe barnene”. Dette sporgsmal
retter sig noget mere preecist mod problemstillingen end hypoteti-
ske spargsmal om forsteprioritet til ledige jobs. Selvom spergsmalet
i undersggelsen her er formuleret bladt og uforpligtende med , bur-
de” - og ville have mobiliseret en hgj andel af enige blandt dansker-
ne for 3-4 artier siden - bliver synspunktet overraskende massivt
afvist blandt indvandrere og efterkommere. Kun 14 pct. er helt eller
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delvist enige, mod 10 pct. blandt danskerne. I den forstand er der
ikke megen rendyrket ,husmodermentalitet” at finde blandt ind-
vandrerne (vi vender tilbage til aldersopdeling senere).

Alt i alt er forskellene mellem danskerne og de etniske mino-
riteter ikke serligt store, nar det geelder orienteringen til arbejde.
Indvandrere og efterkommere er — set under ét — faktisk pafaldende
»,danske” netop pa de punkter, hvor danskerne skiller sig ud fra an-
dre europaeere. Protestantisk eller ej — sa er arbejdsetikken streng,
ogsa blandt indvandrere. Selvom de jobmuligheder, der star abne
for indvandrere, ofte vil veere mindre attraktive end dem, der bydes
danskere, er der ikke engang den store forskel i synet pa, at arbej-
det er en veerdi i sig selv. Derfor vil ogsa langt de fleste indvandrere
og efterkommere foretraekke at arbejde, helt uathangigt af beho-
vet for pengene — den holdning, hvor danskerne mest markant skil-
ler sig ud fra andre nationaliteter. Generelt tegnes et billede af lidt
mere traditionelle arbejdsvardier, bl.a. med sterre vaegt pa hardt
arbejde og prioritering af arbejde frem for fritid. Selvom familie-
veerdier gennemsnitligt er lidt mere traditionelle blandt indvandre-
re/efterkommere end blandt andre danskere, sd ser det ogsa ud til,
at arbejdsveerdierne vinder her; i hvert fald synes tilslutningen til
at opretholde en traditionel arbejdsdeling i familien med ude- og



hjemmearbejde i dag helt forsvundet (der er dog stadig kensforskel-
le. Se neeste kapitel). Hvordan belastningerne sé i praksis fordeles i
familierne i det daglige, er et andet sporgsmdl — som det er det for
borgere med rent danske rgdder.

Det er dog langtfra sikkert, at dette billede er ens for alle indvan-
drergrupper. Derfor skal vi i det folgende se neermere pa de enkelte
grupper. Derneest skal vi se pa forskellen mellem indvandrere og ef-
terkommere — eller mere preecist mellem de unge og foraldregene-
rationen. Og endelig skal vi for udvalgte spargsmal se nermere pa
holdningerne blandt mand og kvinder.

De enkelte etniske grupper

Indvandrere og efterkommere i Danmark er en meget broget flok, der
er rundet af vidt forskellige kulturer. Pa den baggrund ma forskelle-
ne mellem de enkelte etniske grupper karakteriseres som pafaldende
sma (vist i bilagstabel 3.1.). Synet pé arbejde som en pligt bifaldes
naesten enstemmigt i alle etniske grupper, stort set som hos dansker-
ne. Pa speorgsmalet om, at ,folk kun bar arbejde, hvis de har lyst”, er
svarfordelingen ogsa neasten lige skev for alle grupper — men knap
sda markant som hos danskerne. Alle indvandrergrupper finder det
markant mere ydmygende end danskerne at modtage penge uden
arbejde — iranere og pakistanere, der er de to ydergrupper blandt de
etniske minoriteter, ligger begge ganske langt fra danskerne. Alle et-
niske grupper finder det ogsd mere kedsommeligt end danskerne at
veere uden arbejde; her er der sd godt som ingen indbyrdes forskel.

Alle grupper af indvandrere/efterkommere er lidt mere tilbgje-
lige end danskerne til at se arbejde som et middel til at tjene penge,
og alle grupper ligger lidt lavere end danskerne, nar det gelder sy-
net pa at arbejde, uanset om man har brug for pengene. Men for-
skellene er gennemgdende sma, og set i lyset af, hvor meget dan-
skerne her skiller sig ud internationalt, ma man sige, at alle etniske
grupper udviser et pafaldende ,dansk” svarmenster. Forskellene er
heller ikke store, nar det geelder synet pa at lade arbejde komme
forud for fritid eller familie, eller i synet pa at leere sine bgrn hardt
arbejde. Her gar afvigelsen blot i modsat retning: Hos alle grupper
er arbejdsnormerne her en kende steerkere end hos danskerne — der
til gengaeld ikke heorer til de mest arbejdsivrige, nar det kommer til
afvejning mod familie og fritid.

Lidt storre er de etniske forskelle i synet pa kvinders arbejde,
hvor personer af pakistansk eller somalisk oprindelse skiller sig en

N
\O

UIUOIIDIIUISIIP 010 SO d1a1puvApul aSun Jpuviq aplogiv So asppuuvppn 113 SuiduLIO)



S

DEL 2: Holdninger

smule ud — men ogsa hos disse etniske grupper afviser et overveel-
dende flertal, at kvinder burde blive hjemme og passe bgrnene.

Man kunne nasten frygte, at de smd variationer var udtryk for
en selvselektion af personer med seerligt ,danske” vaerdier hos dem,
der har medvirket i undersggelsen (f.eks. kunne sprogkundskaber
og mangel pa samme medvirke hertil). Eller man kunne forestil-
le sig, at sporgeskemaet ikke fungerede, sa folk blot svarede enig.
Derfor er det betryggende, at eks-jugoslaverne pa spergsmadlet om
mgdres arbejde som forventet ligger fuldsteendigt pa linje med dan-
skerne. Endvidere viser bilagstabel 3.1. et efterfolgende speorgsmal
fra samme sporgsmaélsbatteri, som dokumenterer, at sporgeskemaet
faktisk viser store forskelle, nar de findes. Vi stillede sdledes sporgs-
malet: ,Muslimske kvinder bgr helst gd med terklaede”. Det maske
lidt neergdende spergsmal blev primert medtaget for at undersoge,
hvorledes en traditionel holdning pavirker synet pd uddannelse og
arbejde, men kan i nervaerende sammenhang tjene til at validere
svarene — altsd at man ikke bare svarer tilfeeldigt eller svarer det,
man tror, danskerne gerne vil hgre. Danskerne er nemlig kendeteg-
net ved et massivt negativt syn pd terkleedet’, som nappe kan vare
svarpersonerne ubekendt. Denne staerkt negative holdning deles af
herveerende personer af iransk oprindelse, og man finder ogsa en —
dog mindre udtalt — negativ holdning hos personer med oprindelse
i Eks-Jugoslavien, hvor de i mange tilfeelde muslimske bosniere ve-
jer tungt. Ogsa et ret stort flertal af svarpersoner med Tyrkiet som
oprindelsesland afviser synspunktet, mens personer af pakistansk
eller irakisk oprindelse er delt mere lige over. Endelig finder man
et flertal til stette for terkledet blandt personer af palastinensisk
baggrund (formel status som libanesere og i enkelte tilfaelde stats-
lose), samt et massivt flertal af enige blandt personer af somalisk
oprindelse. Disse tal viser, at der faktisk er meget betydelige kul-
turforskelle mellem de enkelte etniske grupper, og at de ogsa kan
opfanges af sporgeskemaet. Det gger til gengeld tiltroen til, at ar-
bejdsorienteringen er steerk — og ganske , dansk”, men lidt mere tra-
ditionel - for alle de grupper, vi her har set pa.

Indvandrere og efterkommere — unge og forceldregenerationen

Det vil ogsa veere interessant at se, om vi kan genfinde menstret
fra den omtalte canadiske undersggelse, hvor forskellen i arbejdsori-
entering mellem indvandrere og canadiere var sarlig udtalt blandt
de @ldre, men steerkt aftagende hos de yngre. Dette er belyst i ta-



bel 3.3. Tallene bekraefter ogsa i dansk sammenhang langt hen ad
vejen tendensen til, at de midaldrende og eldre indvandrere har
en serlig staerk arbejdsorientering. Det synes sdledes mere at vaere
barrierer og manglende ressourcer, der kan begrunde den begraen-
sede succes pa arbejdsmarkedet og ikke en utilstraekkelig oriente-
ring mod beskeftigelse. Ganske mange arbejder faktisk ogsa uden
at have det store gkonomiske udbytte af det, jf. Tranaes (2005).

Tabel 3.3. Orienteringen til arbejde blandt etniske minoriteter og danskere,
hhv. 15-24-drige og forceldregenerationen (35 dr og derover).
Opinionsbalancer: Pct. enig minus pct. uenig.

15-24 ar 35ar+

Dansk Andet Dansk Andet
Man har en pligt over for samfundet til at ar-
bejde, hvis man kan 89 88 94 %3
Folk ber kun arbejde, hvis de har lyst -52 -52 -80 -50
Det er ydmygende at modtage penge, hvis
man ikﬁe har arbejdet for dem :l = - &
Man keder sig, nar man ikke har et arbejde 64 73 23 77
Jeg ville foretreekke at have et arbejde, ogsa
selvom jeg ikke havde brug for pengene 4l e 72 7
Arbejde er bare et middel til at tjene penge
og intet andet -60 e 72 A
Arbejde kommer forst, ogsa selvom det bety-
der mindre fritid 2 i Ul -
Vigtigt at leere sine bern hardt arbejde*) 33 35 8 38
Familien er vigtigere end arbejde og uddan-
nelse 68 52 65 60
Kvinder med bgrn burde ikke arbejde, men
blive hjemme og passe barnene g o vz o
Muslimske kvinder ber helst ga med tarkleede -62 -23 -78 -22
Antal svarpersoner 587 1854 749 1000

*) svarkategorier: Skala 1-5, fra ,absolut ikke vigtigt at leere” til ,absolut vigtigt at
loere”. ,,Absolut vigtigt” er i tabellen opfgrt som ,helt enig”, osv.

Nar det geelder synet pa arbejde som en pligt, er der hverken etni-
ske eller aldersmaessige forskelle. Derimod er der blandt danskere
over 35 en noget starkere afvisning af, at man kun ber arbejde, nar
man har lyst, sammenlignet med de ovrige grupper. At det skul-
le veere en ydmygelse at modtage penge uden at have arbejdet for
dem, afvises af et flertal af danskerne over 35; her er der tydelig-
vis sket et generationsmaessigt vaerdiskifte blandt danskerne. Blandt
personer med anden oprindelse er ,skammen” derimod sterst hos
de @ldre, dvs. der er en meget radikal forskel i holdninger mellem
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danskere og indvandrere i aldersgrupperne over 35 ar (opinionsba-
lancer pd hhv. -19 og +53). Blandt de unge er forskellen begranset,
selvom man ogsd her finder den storste perception af ydmygelse
blandt indvandrere/efterkommere. Ganske samme menster finder
man, ndr det gelder kedsomhed. Uanset etnisk herkomst finder de
unge en situation uden arbejde kedsommelig. Det gor indvandrere
over 35 ogsd, mens danskere over 35 ikke i naer samme grad ser ked-
somhed som en belastning. Igen er det altsa i foreeldregenerationen,
vi finder den store forskel.

Bade blandt unge og eldre er indvandrere og efterkommere lidt
mere tilbgjelige til at se arbejde som et middel til at tjene penge,
men forskellen er storst blandt de eeldre. Synet pa at arbejde uanset
behov for pengene adskiller sig derimod mindst blandt de aldre.

At prioritere arbejde hgjere end fritid er mere udtalt for de etni-
ske minoriteter uanset alder, men igen er den etniske forskel seerlig
udtalt i aldersgruppen over 35 - altsd i foreldregenerationen. Det
samme gaelder synet pa at leere born hdrdt arbejde, hvor der er en
etnisk forskel i aldersgruppen over 35, men ikke blandt de unge.
Derimod er der mdske en svag tendens til, at de unge indvandrere er
mest tilbgjelige til at ville prioritere arbejde over familien.

For fuldsteendighedens skyld er ogsa medtaget spargsmalet om,
at kvinder burde blive hjemme og passe bgrnene. Dette synspunkt
finder ikke stgtte nogetsteds, heller ikke blandt etniske minoriteter
over 35 ar, selvom det er denne gruppe, der har den storste stotte
til synspunktet. Som opinionsbalancen pé -62 viser, er der dog tale
om en overveldende afvisning, ogsd for denne aldersgruppe - og
en narmere etnisk opdeling (ikke vist) dokumenterer i gvrigt, at af-
visningen gor sig geeldende for samtlige etniske grupper, ogsa dem,
hvor kvindernes beskaftigelsesfrekvens er meget lav. Det kan tilfo-
jes, at dette faktisk stemmer ret godt overens med erfaringer fra kva-
litative interviews (Breidahl, 2007). Endelig har vi som kontrol med-
taget torkleedesporgsmdlet. Det viser, at de unge danskere er mindre
negative over for tgrkleeder end de aldre — men det viser ogsa, at de
unge indvandrere ikke pa dette punkt er blevet mere ,danske” end
deres foreeldre. Det er bemeerkelsesvardigt, at vi finder en hgj grad
af lighed mellem danskere og indvandrere/efterkommere, nar det
gaelder orientering til arbejde, samtidig med at kulturelle forskelle
bestdr. Det sidste synes mao. ikke at udelukke det forste, og der er
ikke blandt indvandrere nevnevaerdig sammenhang mellem ,tor-
kleedesporgsmalet” og svarene pd de gvrige sporgsmal.



Tabel 3.4. Orienteringen til arbejde blandt etniske minoriteter og danskere, hhv.
15-24-drige og forceldregenerationen (35 dr og derover). Opdelt pd
kan. Opinionsbalancer: Pct. enig minus pct. uenig.

Man har en pligt over for
samfundet til at arbejde, hvis
man kan

Folk ber kun arbejde, hvis de
har lyst

Det er ydmygende at modtage
penge, hvis man ikke har arbej-
det for dem

Man keder sig, nar man ikke
har et arbejde

]eg ville foretraekke at have et
arbejde, ogsa selvom jeg ikke
havde brug for pengene

Arbejde er bare et middel til at
tjene penge og intet andet

Arbejde kommer forst, ogsa
selvom det betyder mindre
fritid

Vigtigt at lzere sine bgrn hérdt
arbejde*)

Familien er vigtigere end ar-
bejde og uddannelse

Kvinder med barn burde ikke
arbejde, men blive hjemme og
passe bgrnene

Muslimske kvinder ber helst ga
med torkleede

Antal svarpersoner

15-24 ér
Meend Kvinder
Dansk Andet Dansk Andet

88 88 90 89
-45 -48 -61 -56
36 46 27 41
66 74 63 73
76 60 86 67
-59 -37 -60 -54
19 29 -2 31
38 29 28 41
64 59 71 45
-71 -59 -87 -82
-61 -15 -63 -30
309 895 278 952

35ar+
Meend Kvinder
Dansk Andet Dansk Andet

87 96 92 91
-80 -54 -81 -47
-18 50 -20 56
35 77 M 76
73 69 71 70
-71 -45 -72 -43
15 63 7 52
10 29 5 47
72 58 58 61
-79 -59 -66 -63
-82 -23 -75 22
363 501 386 492

*) svarkategorier: Skala 1-5, fra ,absolut ikke vigtigt at leere” til ,absolut vigtigt at

leere”. ,,Absolut vigtigt” er i tabellen opfgrt som , helt enig”, osv.

Endelig har vi ogsé foretaget en opdeling pd ken, bdde for de unge
og for foreldregenerationen, jf. tabel 3.4. Dels er det interessant, om
unge kvinder fra de etniske minoriteter har samme orientering til
arbejde som unge danske kvinder, dels kunne man forestille sig, at
foraeldregenerationens indvandrerkvinder i visse henseender ville
skille sig ud med en svagere arbejdsorientering (i hvert fald oriente-
ring mod lgnarbejde). Det sidste er dog ikke tilfaeldet. Konsforskel-
lene er gennemgaende smd, bdde blandt unge og i foreeldregenerati-

onen. Interessant nok er indvandrerkvinder i foraeldregenerationen
den gruppe, der er mest tilbgjelig til at opfatte det som ydmygende
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at modtage offentlig hjalp, og indvandrerkvinder og -mand over 35
ar ligger begge i top, nar det geelder opfattelsen af, at man keder sig
uden arbejde. Her er det tveertimod danske kvinder over 35 ar, der
skiller sig ud. Indvandrerkvinder over 35 er ogsa de mest tilbgjelige
til at opdrage barn til hardt arbejde, og de er sterkt afvisende over
for synspunktet, at kvinder burde blive hjemme og passe bgrnene.
I det hele taget skiller indvandrerkvinder over 35 dr sig mindst lige
sd meget ud med en steerk arbejdsorientering som de mandlige ind-
vandrere over 35 — og derved adskiller de sig faktisk i en reekke til-
feelde mere fra deres danske medsgstre, end de mandlige indvandre-
re gor fra de danske mend.® Blandt de unge er forskellene stort set
de samme for kvinder og meend - arbejdsorienteringen er saledes
steerk ogsa for de unge kvinder med anden etnisk oprindelse end
dansk. Blandt andet adskiller de sig ret tydeligt fra de unge danske
kvinder, nér det gaelder spergsmalet om, i hvor hgj grad arbejdet ma
gd ud over familien.

Hvad leegges der veegt pa ved arbejdet?

Et er folelsen af forpligtelse til arbejde, et andet er spargsmaélet om,
hvad man oplever som kendetegnende for et godt arbejde. Herfra



er forbindelsen ikke lang til, hvad man via uddannelsen gerne vil
streebe imod - hvis man kan. Er det de samme faktorer, danskerne
og de etniske minoriteter laeegger veegt pa, eller betoner indvandrer-
ne og deres efterkommere delvist andre aspekter end danskerne? Og
hvis de gor, skyldes det sd kulturbarne forskelle — eller skyldes det,
at de er indvandrere? Hvis kulturen er forklaringen, ma vi forvente
stor variation mellem forskellige indvandrergrupper, der jo kom-
mer fra meget forskellig kulturel baggrund. Hvis det er status som
indvandrer, der er drivkraften, ma vi forvente ret stor lighed mel-
lem kulturelt forskellige indvandrergrupper.

Derfor har vi spurgt, hvor vigtige forskellige aspekter er ved et
arbejde, jf. tabel 3.5. For det forste kan man leegge veegt pa det, man
kunne kalde de ,traditionelle” lgnarbejder-vaerdier fra industrisam-
fundets tid: Hoj lon, tryghed i ansattelsen og et arbejde, der ikke
er for kreevende. Her skiller de etniske minoriteter sig — set under ét
—ret tydeligt ud: Disse aspekter sattes hgjere blandt indvandrere og
efterkommere end blandt danskerne. At lgnnen er hgj, er ikke en
seerlig vigtig prioritering blandt danskerne. Kun 9 pct. regner det
som ,meget vigtigt” — men i alt er der dog 58 pct., der ser lennen
som vigtig. Blandt indvandrere og efterkommere er der 31 pct., der
ser lonnen som , meget vigtig”, og i alt 78 pct. ser lennen som vig-
tig. Tryghed i anseettelsen er derimod et vaerdsat gode bade for dan-
skere og indvandrere, med en tendens til, at lidt flere indvandrere
vurderer trygheden som ,meget vigtig“. At arbejdet er nemt og ikke
for kraevende, er naermest en negativ parameter for danskerne: Kun
3 pct. nevner det som ,meget vigtigt” og i alt 17 pct. som vigtigt.
Blandt indvandrere og efterkommere regner 15 pct. det for meget
vigtigt, og 45 pct. navner det i alt som vigtigt. Referencerammen
for besvarelserne er maske forskellig mht., om der tenkes pa fysisk
eller psykisk kraevende arbejde — men rutinearbejde er tydeligvis
ikke i hoj kurs i danskernes syn pé arbejde. Det vurderes mere posi-
tivt blandt indvandrere og efterkommere.

Nar de etniske minoriteter leegger storre vaegt pa hej lon, er det
nok ikke et spgrgsmdl om en stark lonarbejdermentalitet. Det heaen-
ger utvivlsomt ogsd sammen med, at arbejde er en kilde til at opna
anseelse og respekt. Respekten for, at man forserger sig selv, vurde-
res ret hgjt bade blandt danskere og indvandrere. Men blandt ind-
vandrere og efterkommere er ,et arbejde, der giver anseelse i sam-
fundet”, i langt hojere grad en eftertragtet egenskab: kun 7 pct. af
danskerne anforer dette som meget vigtigt, mod 31 pct. blandt ind-
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vandrere og efterkommere. Og i alt naevner kun 37 pct. af dansker-
ne anseelse som vigtigt, mod 74 pct., altsd dobbelt sd mange, blandt
indvandrere. Muligheden for at blive forfremmet vejer ligeledes en
hel del tungere blandt indvandrere og efterkommere (42 pct. meget
vigtigt) end blandt danskere (19 pct.). Ogsa nar det geelder mulighe-
den for at blive forfremmet, kan referencerammen maske i nogen
grad veere forskellig, sd danskerne i hgjere grad taenker pa topposter.

Men der er et utvetydigt onske blandt indvandrere og efterkom-
mere om at opnd hgjere anseelse og respekt via arbejdet. Et gnske
om social opstigning og hgjere prestige, som forekommer meget
forstaeligt. Om det ogsa har serlige kulturelle undertoner, kan un-
derseges ved at sammenligne forskellige indvandrergrupper, der
som bekendt ofte befinder sig kulturelt saerdeles langt fra hinanden.
Blandt danskere er selv-realisering via arbejdet en staerkere veerdi.
Der er naesten konsensus om, at muligheden for at udfolde sine ev-
ner i arbejdet, er vigtigt — og 67 pct. af danskerne anfgrer det som
,meget vigtigt”. Det overgds kun af ,gode kolleger”. Ogsd blandt
indvandrere og efterkommere anses udfoldelse af evner dog som
meget vigtigt, men tryghed i anseattelsen kommer hojere, og anse-
else/forfremmelse rangerer nasten lige sd hojt. @nsket om selvbe-
stemmelse i arbejdet ligger noget lavere, men ogsa dette aspekt er
mest veerdsat blandt danskerne.

Tabel 3.5. Opfattelsen af vigtige aspekter ved arbejdet blandt danskere og
etniske minoriteter. Pct.

Andel meget vigtigt Vigtigt i alt
Nar man har et arbejde, hvor vigtigt er 9 Ii '9 'gHgt! q
det, at .. Danskere  AN9eN  nanckere A(r)\pfn
Lennen er hgj? 9 31 58 78
Der er en hgj grad af tryghed i anseettel- 48 61 88 90
sen?
Arbejdet er nemt (og ikke for kreevende)? 3 15 17 45
Andre har respekt for at man forsgrger sig
selv? 45 43 70 82
Der er gode muligheder for at blive for-
o 19 42 61 82
Det er et arbejde, der giver anseelse i sam-
o 7 31 37 74
At arbejdet giver mulighed for at udfolde
sine evner? & = 2/ el
At man selv kan bestemme over sit arbejds-
omrade? 33 31 82 72
At man har gode kolleger/arbejdskam-
merater? <5 e e L
At man feler, at man kan udrette noget 40 46 86 86

nyttigt for samfundet?



Endelig er der de sociale aspekter (gode kolleger), der ligger helt i
top blandt arbejdsvaerdierne bade hos danskere og indvandrere/ef-
terkommere, samt gnsket om at udrette noget samfundsnyttigt, der
ogsa ligger relativt hejt hos begge grupper. Alt i alt bor det under-
streges, at der ikke er tale om to helt forskellige verdener, ndr det
geelder vurderingen af, hvad der kendetegner et godt arbejde. De
»post-materielle” begrundelser med vaegt pa selvrealisering star no-
get staerkere blandt danskerne, mens de traditionelle materielle be-
grundelser star noget steerkere blandt indvandrere og efterkomme-
re. Det er ikke overraskende og svarer nogenlunde til statusforskelle
i det danske samfund. Det geelder derimod ikke i naer samme grad
synet pd arbejde som kilde til anseelse, respekt og social opstig-
ning. Her er der en meget markant forskel mellem danskere og ind-
vandrere/efterkommere. Det er fuldt forstdeligt — og ud fra mange
synspunkter formentlig enskvaerdigt — at disse aspekter vejer tungt.
Men det er under alle omsteendigheder et pafaldende traek, som det
er vigtigt at vaere opmaerksom pa.

Veegt pa anseelse: Kulturfcenomen eller indvandrerfeenomen?

Sporgsmalet er s, om vagten pd anseelse primeert er et feanomen,
der knytter sig til bestemte kulturer blandt indvandrerne, eller om
det mere er et fenomen, der knytter sig til selve det at veere indvan-
drer. Det kan besvares ved at opdele indvandrerne efter oprindel-
seslandet. Hvis feenomenet gor sig geldende blandt alle grupper,
ma det tilskrives deres status som indvandrere. Omvendt kan man
ogsa forestille sig, at det er knyttet til bestemte indvandrergruppers
kultur, der f.eks. vurderer eere hgijt. I sa fald ma veegten pa anseelse
vere begranset til disse grupper.

Resultaterne vist i bilagstabel 3.2. giver et temmelig entydigt
svar. Der er ikke ret store forskelle fra den ene etniske gruppe til den
anden, og de ligger alle markant over danskerne - fra eks-jugosla-
verne til somalierne. Eneste gruppe, der afviger en smule, er viet-
nameserne, men ogsa de afviger klart fra danskerne. Det synes altsa
forst og fremmest at vaere et indvandrerfenomen og ikke et kul-
turfeenomen, at man laegger stor veegt pa anseelse og mulighed for
opstigning via arbejdet. Sidan set en meget naturlig orientering for
grupper, der kommer til landet uden mange ressourcer, men med
hab om at skabe sig en god tilveerelse i et nyt land.’

Ogsa hgj lon seettes relativt hojt for alle etniske grupper, sam-
menlignet med danskerne, mens tryghed i ansattelsen rangerer
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lige over danskerne. Derimod er der ret store forskelle i vurderingen
af, hvorvidt et nemt, ikke kreevende arbejde er attrdveerdigt. For ira-
nerne og vietnameserne er dette bestemt ikke eftertragtelsesveerdigt
(9 pct. ser det som meget vigtigt — mod 3 pct. blandt danskerne).
Derimod kan det friste en noget hgjere andel af somalierne (21 pct.)
samt til dels tyrkerne (19 pct.). For de gvrige sporgsmal er der ikke
pafaldende afvigelser mellem grupperne.

Unge og forceldregenerationen

Sporgsmalet er sd, i hvor hej grad disse forskelle ogsa gor sig geel-
dende blandt de unge. Det er belyst i tabel 3.6., og svaret er ganske
entydigt. Forskellene findes ogsa blandt de unge, men de er kun
rundt regnet halvt sd store som i foreldregenerationen. Hgj lon,
karrieremuligheder og anseelse vejer ogsa tungere blandt unge med
oprindelse i et andet land, end de geor blandt danskere. Derimod
har et ,nemt” arbejde ikke megen appel til de unge, sammenlignet
med foreeldregenerationen af indvandrere. P4 de gvrige sporgsmadl
er der ikke store afvigelser, men det kan bl.a. konstateres, at mulig-
heden for selv at bestemme settes hgjere blandt de etniske unge
end blandt de danske. Der er dog forskellige mader at realisere det
pa: det heenger maske sammen med, at de etniske unge i hojere grad
end de danske unge haber at kunne nedseatte sig som selvsteendigt
erhvervsdrivende.

Tabel 3.6. Opfattelsen af vigtige aspekter ved arbejdet blandt danskere og
etniske minoriteter. Andel meget vigtigt. Pct.

o . - 15-24 ar 35ar+
Nar man har et arbejde, hvor vigtigt er det, And And
at... Danskere gpfn Danskere gpren
Lennen er hgj? N 30 8 34
Der er en hgj grad af tryghed i anseettelsen? 55 61 43 61
Arbejdet er nemt (og ikke for kreevende)? 3 12 2 20
Andre har respekt for at man forserger sig selv? 26 40 23 49
Der er gode muligheder for at blive forfrem- 2% 4 15 53
met?

Det er et arbejde, der giver anseelse i samfun-

det? 7 26 8 39
At arbejdet giver mulighed for at udfolde sine

Pt 67 55 67 50
At man selv kan bestemme over sit arbejds-

omrade? 22 27 42 34
At man har gode kolleger/arbejdskammerater? 85 82 84 81
At man fgler, at man kan udrette noget nyttigt 40 46 4 45

for samfundet?



Sammenfatning

At indvandrere i hojere grad end danskerne ma sigte mod traditio-
nelle lgnarbejderjobs og i hgjere grad vaerdseetter de traditionelle
vaerdier herved sasom hgj lon, tryg anseettelse og nemt arbejde, kan
ikke undre. Den anden afvigelse er derimod bemaerkelsesvaerdig —
nemlig at anseelsesfaktoren betyder langt mere for indvandrere end
for danskere, ogsa blandt de unge. Det tyder i hvert fald pd, at am-
bitionerne og enskerne om social mobilitet er haje, og det afspej-
ler sig ogsa i synet pa uddannelse, jf. herom nedenfor. Forst skal vi
dog folge op péd ovenstdende ved at undersoge forskellige erhvervs-
gruppers prestige — og herunder om prestigehierarkiet er det samme
blandt de etniske minoriteter, som det er blandt danskerne.

Erhvervsprestige
Selvom strukturen i de forskellige erhvervs prestige er nogenlun-
de ensartet, er der alligevel nogle igjnefaldende forskelle mellem

Tabel 3.7. Erhvervsprestige for udvalgte erhverv blandt danskere og etniske
minoriteter. Gennemsnit pd skala 0-10.

Dansk opr. Anden opr. Forskel
Padagog 6,92 6,97 +0,05
Skoleleerer 7,52 7,83 +0,31
Sygeplejerske 8,11 8,13 +0,02
Bankfunktionaer 7,21 7,77 +0,56
Murer 7,01 6,66 -0,35
Temrer 7,06 6,49 -0,57
Mekaniker 6,88 6,70 -0,18
Leege 8,90 9,29 +0,39
Arkitekt 7,46 8,30 +0,84
Jurist 7,93 8,36 +0,43
@konom 7,61 8,18 +0,57
Ingenier 7,96 8,61 +0,65
Dyrleege 7,81 7,55 -0,26

“En uddannelse som handveerker for-

tjener i mine gjne lige s& meget respekt g
som en uddannelse pa universitetet” 89 o 33
(opinionsbalance enig minus uenig)

Antal svarpersoner (min.) 1.487 3.122

Sp. ,Pa en skala fra 0 til 10, hvor O betyder meget lav anseelse, og 10 betyder meget hgj
anseelse, hvor stor anseelse har sd erhvervet som poedagog/osv. i dine gjne?”.
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danskernes og indvandreres/efterkommeres vurderinger, jf. tabel
3.7. Det geelder specielt synet pa akademikere og faglaerte arbejdere.
Fagleerte arbejdere, specielt bygningsarbejdere, har lavere prestige
blandt indvandrere end blandt danskere. Det gaelder sdledes navn-
lig tomrere og murere, mindre udtalt mekanikere. Bortset fra disse
har naesten alle erhverv lidt hgjere prestige blandt indvandrere end
blandt danskere. For de store grupper af offentligt ansatte, der er
medtaget — padagoger, skolelerere og sygeplejersker — er forskellen
dog ret forsvindende. Derimod vurderes bankfunktionarer en del
hgjere blandt indvandrere og efterkommere. Og navnlig er der be-
tydelige forskelle for alle akademikere — pd neer dyrleeger.

Saledes er der ikke sarlig stor forskel pd, hvorledes de danske
svarpersoner vurderer hhv. en temrer og en arkitekt - hhv. 7,06
0g 7,46 i gennemsnit pd en skala fra O til 10. Men blandt indvan-
drere/efterkommere er tallene hhv. 6,49 og 8,30, altsa en betyde-
lig forskel. Vi har ogséd bedt svarpersonerne om at tage stilling til
en pastand om, at en hdndvarkeruddannelse fortjener lige sta stor
respekt som en uddannelse pd universitetet. Det er der stort set kon-
sensus om blandt danskerne — kun et par procent er uenige. Det skal
understreges, at det store flertal af indvandrere ogsa er enige, men
her er der dog 19 pct. uenige. Det resulterer i en opinionsbalance
(enig minus uenig) pa 89 blandt danskere, men 56 blandt indvan-
drere/efterkommere.

Det ville vaere neerliggende at forestille sig, at denne forskel var
kulturbestemt, saledes at bygningsarbejde i nogle lande regnes som
lavstatusarbejde. I givet fald skulle det vise sig ved, at der ville veere
karakteristiske forskelle mellem de enkelte indvandrergrupper. Som
bilagstabel 3.3. viser, er dette imidlertid ikke tilfeeldet. Der ses en-
kelte forskelle: F.eks. er vietnameserne generelt lidt tilbageholden-
de med at tildele erhvervene hgj prestige, sa deres vurderinger af
akademikere og offentligt ansatte ligger nogenlunde pa niveau med
danskernes. Andre er tilbgjelige til at tillaegge nasten alle grupper
med en vis boglig uddannelse temmelig hgj prestige. Men hos alle
grupper ligger vurderingen af bygningsarbejderne lavere end hos
danskerne, og hos sd godt som alle grupper vurderes akademikerne
hgjere.!°

Kulturhypotesen synes altsd at kunne afvises. Maske med den
tilfajelse, at det kan vere danskerne, der er specielle. Vi har ikke
komparative data, men Danmark herer til de (primeert germanske)
lande, der har en stark Facharbeitertradition og en dermed forbundet



relativt hgj prestige for fagleerte arbejdere, sd hypotesen om dan-

skernes sertraek er langtfra usandsynlig. Under alle omstandighe-
der kan tendensen til at vurdere akademiske uddannelser hgjt vere
en forste indikator pa, at indvandrere og efterkommere ser uddan-
nelse som attraktivt og efterstraebelsesveerdigt. Men navnlig pa kort
sigt kan det veere et problem, hvis de uddannelsesmuligheder, som
madske er mest neerliggende for navnlig en stor del af de mandlige
efterkommere, ikke vurderes serlig hoijt. I givet fald kunne der ma-
ske vaere behov for at spge at styrke disse uddannelsers prestige.
Det er dog holdningerne blandt de unge, der ma pakalde sig seer-
lig interesse. Derfor har vi i tabel 3.8. opdelt svarpersonerne efter
alder. Tabellen afslgrer, at der méske er hele to problemer med pre-
stigen for de faglaerte uddannelser. Det ene er, at forskellen mellem
danskerne og indvandrere/efterkommere ogsad genfindes blandt
unge - blot knap sa markant. Men det andet péafaldende trek er,
at der er en ganske dramatisk generationsforskel i prestigevurderin-
gen for de faglaerte uddannelser, bade blandt etniske minoriteter og
blandt danskere. Hos danskere over 35 rangerer murere og tomrere
ganske nydeligt med en gennemsnitlig prestige-score omkring 7,50,
men blandt de 15-24-arige er tallene helt nede pé 6,40-6,50. Blandt
indvandrere/efterkommere finder man en lignende generationsfor-
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skel. Ogsé sygeplejersker, skoleleerere og navnlig padagoger er det
gdet tilbage for, bdde blandt indvandrere/efterkommere og danske-
re.

Vi skal ikke her sgge at opstille forklaringer, men uanset om det
er skriverier om problemer med uddannelserne, eller det er tenden-
ser til, at ,uddannelse” i den offentlige debat bliver lig med akade-
misk uddannelse — eller det er noget helt tredje — s er nedvurderin-
gen af de ikke-akademiske uddannelser tilsyneladende en tendens.
Det kan saledes se ud til, at indvandreres vurderinger blot er toppen
af et stgrre samfundsproblem.

Tabel 3.8. Erhvervsprestige blandt danskere og indvandrere/efterkommere,
opdelt efter alder. Gennemsnit pd skala 0-10.

15-24 ar 35ar+

Dansk Andet Dansk Andet
Padagog 6,63 6,64 715 7,50
Skoleleerer 7,34 7,61 7,64 8,16
Sygeplejerske 7,98 8,02 8,22 8,38
Bankfunktionaer 7,21 7,83 7,28 7,79
Murer 6,43 6,32 7,49 7,29
Temrer 6,51 6,16 7,52 71
Mekaniker 6,40 6,36 7,30 7,33
Leege 9,04 9,41 8,77 9,07
Arkitekt 7,42 8,31 7,57 8,33
Jurist 7,91 8,37 7,97 8,37
@konom 7,47 8,11 7,76 8,34
Ingenigr 795 8,66 8,01 8,56
Dyrleege 7,55 7,32 8,03 8,02
Handvaerkerudd. respekt som udd. pa 80 59 9% 51

universitetet (opinionsbalance)

Konklusion

Alt i alt er orienteringen til arbejde bade blandt indvandrere og
efterkommere pd mange madder faktisk meget ,dansk”, men ma-
ske knap sd ,moderne”. Ligesom hos danskerne er arbejdsetikken
ganske streng; for danskerne synes den i gvrigt at vaere blevet mere
streng, hvilket afspejler sig i en ganske markant generationsforskel
i synet pa pligten til at arbejde. Ligesom hos danskerne finder man
en ualmindelig hoj folelse af, at man ma eller bor arbejde uanset
det gkonomiske behov eller udkomme, men denne ,employment
commitment” er knap sa udtalt og tilsyneladende knap sa lystbeto-
net blandt indvandrere og efterkommere. Uanset om det mdske ikke



kun er lysten, men ogsd pligten, der driver veerket, finder vi en hg-
jere grad af ,organizational commitment” — villighed til at ofre sig
for arbejdet og tilsidesaette andre behov (fritid, familie) til fordel for
virksomheden - blandt indvandrere og efterkommere. Det sidste er
danskerne ikke specielt mere indstillet pd, sammenlignet med andre
landes befolkninger. Danskerne er heller ikke sa indstillet pa at op-
drage bernene til hardt arbejde, som indvandrere/efterkommere er.

Indvandrere/efterkommere er lidt mere optaget af en hej lon end
danskerne. Det skyldes naeppe en traditionel lgnarbejderbevidsthed,
men afspejler mere, at indvandrere og efterkommere har et incita-
ment, som danskerne ikke i samme grad har. Det er anseelse, bade
i familien og i samfundet. Det gennemsyrer lidt hele orienteringen
til arbejde — og uddannelse, som vi nedenfor skal se. Det er her, man
finder den mest markante forskel, nar det geelder vurderingen af,
hvad der er vigtigt ved et arbejde. Og det er en tendens, der gennem-
syrer alle etniske minoriteter, hvorfor det primeert synes knyttet til
status som indvandrere og ikke til nogen bestemt kultur.

Det har ogsa den betydning, at de jobs, der kreever en hgj ud-
dannelse, har en hgj prestige - igen blandt alle indvandrergrupper
med en enkelt delvis undtagelse. Til gengeld finder man imidlertid
en forholdsvis lav prestige for faglerte jobs, som traditionelt har
haft en temmelig hgj prestige i Danmark. I den forbindelse kan det
samtidig konstateres, at der er et generelt fald i prestige for de fag-
leerte jobs, ikke alene blandt indvandrere/efterkommere i den unge
generation, men i saerdeleshed blandt unge danskere.

3.4. Orienteringen til uddannelse

Hovedtendenserne i de unges — og deres foreaeldres — orientering til
uddannelse ligger i mange henseender i forleengelse af, hvad vi al-
lerede har set i forbindelse med orienteringen til arbejde. Vi ser i
dette afsnit pd bevidstheden om ngdvendigheden af uddannelse og
pa opfattelserne af de forskellige grunde til at tage en uddannelse.
I det folgende afsnit ser vi kort pd de unges ressourcer, selvtillid og
oplevelse af, hvordan det gar.

Uddannelse som ngdvendighed

At uddannelse er en ngdvendighed og bliver det endnu mere frem-
over, har danskerne fdet fortalt s& mange gange, at de naesten kan
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det udenad - og vel ogsa sa meget, at de i hvert fald forsgger at efter-
leve det. Alt andet lige kunne man godt forestille sig, dette kunne
veere en mere fremmed tankegang for en god del af de unge med
anden etnisk herkomst — og for deres foraeldre. Det synes imidlertid
ingenlunde at veere tilfaeldet. Hvis vi ser pd unge og foraeldregene-
rationen under ét, sd synes indvandrere og deres efterkommere at
vaere fuldt sd bevidste om ngdvendigheden af uddannelse som dan-
skerne.

Som det fremgar af tabel 3.9., er der en reekke spgrgsmal, som
stort set alle svarer ja til eller nej til. At ,fremtidens arbejdsmar-
ked kraever, at man har en uddannelse”, er 88 pct. af danskerne og
86 pct. af indvandrerne/efterkommerne enige i. Naesten ingen sva-
rer ,uenig”. Tilsvarende er der nesten total afvisning af pastanden
»det er spild af tid og penge at tage en laengere uddannelse”. 76 pct.
af danskerne og 71 pct. af indvandrere/efterkommere svarer endda
,helt uenig”. Der er sd stillet et lidt mere ,listigt” spergsmal om, at
»hvis man vil drive egen virksomhed eller forretning som selvsten-
dig, behgver man ikke en uddannelse”. Her er der 33 pct. af dan-
skerne, der erkleerer sig helt eller delvist enig. Man kunne mdske
forvente, at referencerammen for indvandrere i hgjere grad kunne
veere dggnkiosken eller gronthandelen, og at det kunne fa flere til
at erkleere sig enige. Men det er ikke tilfaeldet: Kun 29 pct. af ind-
vandrere/efterkommere svarer helt eller delvis enig, og 45 pct. sva-
rer helt uenig — noget hgjere end de 36 pct. af danskerne, der svarer
helt uenig.

Tabel 3.9. Orienteringen til uddannelse blandt danskere og etniske minoriteter
(alle). Pct. vandret.

Fremtidens arbejdsmarked kree-
ver, at man har en uddannelse

Man bliver veerdsat i samfundet,
nar man har en uddannelse

Det er spild af tid og penge at
tage en leengere uddannelse

Hvis man vil drive egen virksom-
hed eller forretning som selv-
steendig, behgver man ikke en
uddannelse

En uddannelse som handvaerker
fortjener i mine gjne lige sa me-
get respekt som en uddannelse
pa universitetet

Helt Delvis  Hverken Delvis Helt nsmgs

enig enig eller uenig  uenig uenig
danskere 65 23 3 5 4 76
anden opr. 70 16 5 4 5 77
danskere 48 33 6 7 6 68
anden opr. 60 22 7 5 6 71
danskere 4 6 3 1 76 -77
anden opr. 6 5 12 71 -71
danskere 16 17 7 24 36 27
anden opr. 15 14 9 17 45 -33
danskere 83 10 2 2 3 88
anden opr. 61 14 6 8 n 56



At man bliver vardsat i samfundet, ndr man har en uddannelse, er
der ogsa bred enighed om, bade blandt danskere og indvandrere/
efterkommere: Hhv. 81 og 82 pct. er helt eller delvist enige — og i
overensstemmelse med opfattelsen af uddannelse og arbejde som

kilde til anseelse, som blev papeget ovenfor, er der 60 pct. helt eni-
ge blandt indvandrere/efterkommere, mod kun 48 pct. blandt dan-
skerne. At det sa ikke er helt ligegyldigt, hvilken uddannelse man
tager, er allerede omtalt: 93 pct. af danskerne er enige i, at en uddan-
nelse som handveerker fortjener lige sa meget respekt som en uni-
versitetsuddannelse. Det synspunkt deles ogsé af langt de fleste ind-
vandrere/efterkommere, men her er andelen trods alt kun 75 pct.,
og andelen af uenige er 19 pct. mod kun 5 pct. blandt danskerne.

At uddannelse er vigtigt, er der sdledes ingen mangel pa bevidst-
hed om blandt indvandrere og efterkommere, snarere tveertimod.
Sporgsmalet er, om det i lige sd hoj grad geelder foreldregeneratio-
nen som de unge. P4 basis af den omtalte canadiske undersggelse
kunne man forvente, at uddannelsesorienteringen var traengt steer-
kere igennem blandt de unge end blandt deres foraeldre — og man
kunne maske forestille sig, at dette kunne virke heemmende, fordi
foraeldrevejledningen synes at veje noget tungere blandt de unge af
anden etnisk oprindelse end blandt danske unge.
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Tabel 3.10. Syn pd uddannelse blandt danskere og etniske minoriteter, opdelt
efter alder. Opinionsbalancer (pct. enig minus pct. uenig).

15-24 ar 35ar+

Dansk ~ Andet Dansk  Andet
Fremtidens arbejdsmarked kreever, at man har en
uddannelse 7 7 E <l
Man bliver vaerdsat i samfundet, nar man har en
uddannelse & 4 & i
Det er spild af tid og penge at tage en laengere
uddannelse 73 73 -80 -68
Hvis man vil drive egen virksomhed eller forret-
ning som selvstaendig, behgver man ikke en ud- -26 -33 -34 -39

dannelse

En uddannelse som handvaerker fortjener i mine
gjne lige sa meget respekt som en uddannelse pa 80 59 96 51
universitetet

Datamaterialet her tyder dog p4, at denne forventning er grundles,
jf. tabel 3.10. Blandt de unge finder man kun én forskel mellem de
Letniske” unge og de ,danske” unge, og det er den hgjere vurde-
ring af universitetsuddannelser blandt unge med anden etnisk bag-
grund. Ellers er tallene stort set identiske. Men det er de stort set
ogsa for foreeldregenerationen, der mest adskiller sig ved den storre
benovelse over universitetsuddannelser, der er endnu mere udtalt
end blandt de unge. Med mulig undtagelse for implikationerne af
det sidste er der ingen grund til at tro, at de unge ikke far tilstreek-
kelig opbakning hjemmefra til at tage en uddannelse. I givet fald
er det ikke holdningerne, den er gal med. Det skal ogsd navnes,
at denne hgje uddannelsesbevidsthed gdr igen i samtlige etniske
grupper, vi har undersggt. Der er sd godt som ingen variation fra
den ene gruppe af indvandrere til den anden, hverken blandt de
unge eller deres foreeldre. Selv med forbehold for, at negterne og
de ikke trufne i undersggelsen kan vare koncentreret hos mindre
uddannelsespositive grupper, sa er der ingen tvivl om, at uddan-
nelsesbevidstheden er meget hgj bdde blandt indvandrere og deres
efterkommere. Snarere er det lidt bemarkelsesvaerdigt, at vi finder
en anelse lavere cifre hos de danske unge end hos deres foreeldre pa
en del af sporgsmdlene.

Helt samme billede gar igen, ndr vi sporger skoleelever om, hvor
mange ar de forventer at bruge pa uddannelse efter folkeskolen, jf.
tabel 3.11. Her er gennemsnittet for danskerne 5,5 ar, og for bgrn
med anden etnisk oprindelse er tallet 5,7 dr. En neermere opdeling
pa ken viser, at pigerne ligger lidt hojere end drengene bade for
danskere og bern af anden etnisk herkomst. For danskerne er tal-



lene hhv. 5,2 ar og 6,0 ar, for bern med oprindelse i et af de ni un-
dersogte lande er tallene hhv. 5,5 dr og 5,9 ar. Heller ikke her finder
vi signifikante forskelle mellem de enkelte etniske grupper.

De uddannelsesmaessige ambitioner fejler kort sagt ikke noget.
I den udstrekning, uddannelsen ikke lykkes for de ,etniske” unge,
skyldes det manglende muligheder for eller evner til at realisere am-
bitionerne.

Tabel 3.11. Forventet antal dr til uddannelse efter folkeskolen blandt skoleelever.
Gennemsnitligt antal dr.

Drenge Piger lalt

Danskere 5,2 6,0 55
Anden etnisk baggrund 55 5,9 57
Antal svarpersoner 35 22 57
82 128 210

Neermere om motiver til uddannelse

Ligesom for arbejdsorienteringen finder vi grundleeggende lighe-
der, men ogsd nogle karakteristiske forskelle, mellem danskernes og
indvandreres/efterkommeres uddannelsesmotiver. Tabel 3.12 viser
svarene pa en serie spgrgsmal om, hvad svarpersonen ser som vig-
tige grunde til at uddanne sig. Ikke overraskende toppes listen af at
L,kunne fd et arbejde” og i seerdeleshed ,fa et arbejde, man er tilfreds
med”. Her adskiller danskerne og indvandrerne/efterkommerne sig
ikke — dog er der lidt flere af de sidstnavnte, der anferer det som
»meget vigtigt” i det hele taget at kunne fa et arbejde.

Udsigten til en hgj indkomst er ikke det, der vejer tungt, nar
man sporger danskerne om motiver for valg af uddannelse — og der
forekommer da ogsd hyppigt ledige pladser ved de studier, der rent
okonomisk betaler sig bedst, mens der kan veare kg ved uddannel-
ser, hvor de gkonomiske udsigter er usikre eller beskedne. Det er
heller ikke det vigtigste motiv for indvandrere og efterkommere,
men der er dog 40 pct., der anferer denne begrundelse som , meget
vigtig”, mod kun 18 pct. blandt danskerne.

Det er dog ikke sikkert, at betoningen af hgj len udtrykker en
steerk materialistisk orientering med vaegt pa det rent pekunizre.
Snarere falder det i trdd med den virkelig store afvigelse mellem
danskerne og de etniske minoriteter: Penge er ligesom uddannelse
i sig selv en kilde til respekt eller anerkendelse. Respekt og anerken-
delse fra familie og venner er kun en ,meget vigtig” begrundelse

Ne)
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Tabel 3.12. Opfattelsen af vigtige grunde til uddannelse blandt danskere og
etniske minoriteter.

Synes du, det er en vigtig grund Andel meget vigtigt Vigtigt i alt*)
for at tage en uddannelse, at man

uddannersig ... Danskere  Andenopr.  Danskere  Anden opr.
for at kunne fa et arbejde? 59 71 91 92
for at kunne fa en hgj indkomst? 18 40 50 72
for at kunne fa et arbejde, man er

tifreds med? 73 73 92 o4
for at fa respekt og anerkendelse

fra familie og venner? 4 34 24 39
for at fa respekt og anerkendelse i

samfundet?p ’ [ = i &
for at laere at danne sin egen me-

ning? 34 45 68 71
for at kunne blive en aktiv sam-

fundsborger? - = e o
Lt;rtgt bidrage positivt til samfun- 35 49 80 86

Sp. Forst vil jeg gerne hgre, hvad du synes, kan veere en vigtig grund til at fd en ud-
dannelse? Jeg vil nu lgese nogle grunde op, og sd vil jeg gerne hgre, om du synes, det er
meget vigtigt, ret vigtigt, mindre vigtigt eller slet ikke vigtig grund til at fa en uddan-
nelse?

*) ,meget vigtig” eller ,vigtig” i alt.

for syv pct. af danskerne, mens hele 34 pct. blandt indvandrere og
efterkommere anforer dette som en ,meget vigtig” begrundelse for
uddannelse. Og respekt/anerkendelse i samfundet kravler helt op
pa 38 pct. mod kun 10 pct. blandt danskerne.

Men der mangler i det hele taget ikke gode grunde. Danskerne
leegger ret stor vaegt pa den personlige udvikling - at leere at danne
sin egen mening og blive en aktiv samfundsborger. Det er maske
ikke sd overraskende i lyset af, hvilken rolle dette motiv har spil-
let f.eks. i folkeskolens forméalsparagraf. Det overraskende er, at selv
dette motiv anfeores hyppigere blandt indvandrere/efterkommere
end blandt danskere. Det samme galder gnsket om at ,bidrage po-
sitivt til samfundet”. I hvor hej grad disse sidstnavnte begrundel-
ser skal tages helt for padlydende, skal vi ikke diskutere her. De skal
nok forst og fremmest ses som udtryk for den store bevidsthed om,
hvor vigtig uddannelse er - sa bliver alle motiver gode. Men vaegten
pa anerkendelse ligger stadig i seerklasse som det, der virkelig skiller
danskere og indvandrere.

Ogsd i dette tilfeelde har vi lavet en opdeling pa aldersgrupper,
jf. tabel 3.13. Generelt ma man sige, at de etniske unge ligner de
danske unge en hel del mere, end foreeldregenerationen ligner den
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danske foreeldregeneration. Anseelsen og den hgje indkomst vejer
ikke sd tungt for de unge af anden etnisk herkomst, som det gor for
deres foraeldre. Og faktisk ligger forseldregenerationen i Danmark
en smule hgjere end de unge pd alle spergsmal, undtagen pd sporgs-
malet om at kunne fa et arbejde, man er tilfreds med. Her er der en
lille afvigelse i modsat retning.

Tabel 3.13. Opfattelsen af vigtige grunde til uddannelse blandt danskere og
etniske minoriteter. Pct. ,meget vigtig” grund.

Synes du, det er en vigtig grund for at 15-24 ér 35ar+
tage en uddannelse, at man uddan-

nersig ... Danskere Anden opr. Danskere Anden opr.
for at kunne fa et arbejde? 57 68 63 75
for at kunne fa en hgj indkomst? 19 35 18 49
for at kunne fa et arbejde, man er til-

freds med? 7 = 2 0
for at fa respekt og anerkendelse fra

familie og venner? d - g i
for at fa respekt og anerkendelse i

samfundet? [ 22 2 &
for at lzere at danne sin egen mening? 29 39 36 55
for at kunne blive en aktiv samfunds-

borger? 34 48 38 59

for at bidrage positivt til sasmfundet? 37 45 34 56
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Konklusion

Alt i alt er konklusionen vedrerende uddannelsesholdninger enty-
digt den, at bevidstheden om betydningen af uddannelse er me-
get steerk hos de etniske minoriteter — ikke blot hos de unge, men
0gsd hos foraeldregenerationen. Man har i den grad taget til sig, at
uddannelse er pakravet. Heri ligner indvandrerne danskerne. Men
det ser ud til, at indvandrere har ét motiv mere end danskerne,
nemlig muligheden for social opstigning eller opstigning til storre
anerkendelse/respekt via uddannelse. Man har ikke som i Canada
skullet vente pa anden generation. I Danmark har uddannelsesbe-
vidstheden sat sig igennem hos foraeldregenerationen. Men opstig-
ningsbevidstheden gar ogsd igen hos de unge efterkommere, hvor
det i ovrigt er det eneste punkt, der adskiller orienteringen hos de
danske og de ,etniske” unge.

Det er altsd ikke bevidstheden om ngdvendigheden af uddannelse
eller de uddannelsesmaessige ambitioner, det kniber med, heller ikke
hos foreeldregenerationen. Der kan ikke herske tvivl om, at dreommen
om opstigning bidrager til, at de unge far et steerkt puf hjemmefra
i retning af at uddanne sig. Den eneste hage herved kunne vere, at
ambitionerne maske undertiden kan vare lidt hgje, i og med den sto-
re beundring for akademisk uddannelse og den relativt lave vurde-
ring af fagleerte. Det er en tilbgjelighed, der gar igen hos samtlige ind-
vandrergrupper, hvorfor det mere ma tilskrives den faelles status som
indvandrere, end det ma tilskrives traek ved bestemte kulturer. Det er
ogsa muligt, at det er den danske kultur, der er speciel, fordi man tra-
ditionelt har haft et ret skarpt skel mellem de faglaerte og de ufaglaerte
arbejdere — og en tilsvarende hoj prestige for de fagleerte.

Men med reservation for det lidt skeptiske syn pa fagleerte ud-
dannelser er indvandreres og efterkommeres uddannelsesbevidst-
hed meget hgj, og den synes sdledes ikke at veere nogen heemning
for de unge. Vi kan ikke i denne tvaersnitsundersggelse komme de-
taljeret ind pd, hvad der sd er drsagen til de etniske unges begraen-
sede succes i uddannelsessystemet. Herom handler en raekke andre
af bogens kapitler. Men vi kan i det fglgende afsnit supplere lidt pa
enkelte punkter.

3.5. Ressourcer

Alt i alt ma man sige, at de holdnings- eller orienteringsmaessige
forudsetninger for succesfuld integration pa arbejdsmarkedet via



uddannelsessystemet er til stede i overraskende hgj grad. Men en
steerk orientering mod uddannelse, herunder bade bevidsthed om
vigtigheden og som udgangspunkt ganske klare ambitioner om at
tage en uddannelse, er langtfra tilstraekkelige forudsatninger. I det-
te afsnit skal vi kort se pa de unges ressourcer, selvtillid og oplevelse
af, hvordan det gar.

En klassisk faktor er naturligvis den kapital, de unge har til ra-
dighed. Det gaelder bdde gkonomisk kapital i form af rimelige leve-
kdr og kulturel kapital i form af faciliteter og vaner, der understgtter
livet i skolen. Nogle af disse faktorer er belyst i tabel 3.14. Pa nasten
alle punkter falder de unge af anden etnisk oprindelse lidt lavere
end danske unge. Men pa en rekke punkter er forskellen ikke stor.
Blandt de 15-19-arige under uddannelse har naesten alle pc i hus-
standen og adgang til internettet — forskellen mellem danskere og
unge af anden etnisk oprindelse er kun én procent. Blandt de 20-
24-arige er forskellen lidt sterre. Den daglige brug af internettet er
dog lidt mindre blandt unge indvandrere/efterkommere end blandt
danskere — hhv. 83 og 76 pct. for de 15-19-arige.

Boligforholdene er derimod en del forskellige. 67 pct. af de dan-
ske 15-19-4rige i undersggelsen bor i ejerbolig!, mod kun 21 pct.
blandt de ,etniske” unge, og det afspejler sig bl.a. i en mindre andel
af eleverne, der har eget verelse blandt de unge med andet oprin-
delsesland: 73 pct. mod danskernes 95 pct. De allerfleste angiver
dog at have et skrivebord til radighed og at have tid og ro til at lave
lektier — men alligevel med en lille forskel: 90 pct. af de unge med
udenlandsk oprindelse mod 95 pct. blandt de danske.

Forskellen er dog storre pd de indikatorer for kulturel kapital, der
er medtaget, nemlig ordbgger, leksikon og bager i husstanden. Ord-
boger folger formentlig med skolen og deler i hvert fald ikke. Men
andelen med leksikon er noget mere forskellig — 70 pct. mod 52 pct.
I internettets tidsalder er betydningen af leksika mindre, end den
var tidligere, fsv. angdr den rene funktionalitet, men deraf folger
ikke ngdvendigvis, at betydningen som indikator for kulturel ka-
pital er mindre. Der er ogsd betydelige forskelle i bogbestanden, og
begge grupper scorer i gvrigt ret lavt. Kun 59 pct. af de danske 15-
19-3rige har over 100 bgger i husstanden, og blandt den tilsvarende
aldersgruppe med anden etnisk herkomst er tallet sa lavt som 33
pct. Indvandrernes born rangerer altsd gennemsnitligt en hel del
lavere pa ressourcer end danske bgrn, bdde gkonomisk (specielt eget
vaerelse) og kulturelt (bgger i husstanden).'?
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Tabel 3.14. Unge uddannelsessagendes ressourcer i husstanden. Pct.

15-19 ar 20-24 ar
Danskere  Andenopr.  Danskere  Anden opr.

PC i husstand 97 96 94 89
Internet i husstand 93 92 87 83
Bruger internet daglig 83 76 81 69
Eget vaerelse 95 73

Skrivebord 93 93

Tid og ro til at lave lektier 95 90

Bor i ejerbolig 67 21

Ordbog i husstand 93 92 88 86
Leksikon i husstand 70 52 51 45
> 100 bgger i husstand 59 33 39 29
Parabol/kabel TV 84 87 76 82
Antal svarpersoner 371 1128 218 743

Endnu en interessant faktor er omfanget af hjeelp til skolearbejdet.
102 Her far skoleelever af anden etnisk oprindelse gjensynligt lige sd
hyppig hjelp fra faderen, men sjeldnere fra moderen, jf. tabel 3.15..
Til gengeeld er der storre hjeelp fra sgskende i indvandrerfamilier
- og i ovrigt ogsa fra andre slegtninge. Uanset etnisk herkomst er

skolekammeraterne en vigtig kilde til hjelp. Og endelig anforer 44

DEL 2: Holdninger

pct. af skoleeleverne med andet oprindelsesland, at de fdr hjeelp i
skolens lektiecafé. Det er tvivlsomt, om det kan erstatte, men hjaelp
fra seskende, slegtninge og lektiecafé synes i nogen grad at kom-
pensere for den mindre hjelp fra navnlig medrene.

Elevernes/de studerendes egen oplevelse af, hvordan det gdr, er

Tabel 3.15. Ugentlig hjcelp til skolearbejdet. 15-17-drige. Pct.

Hjeelp fra ... Danskere Anden opr.
mor 33 19

far 30 29
sgskende 24 32
bedsteforeeldre 0 3
venner 42 37
andre slagtninge 5 9
skolens lektiecafé 17 44
andet 8 16

Antal svarpersoner 64 217



belyst i tabel 3.16. Underspgelsen medtog en del andre sporgsmal
om venner, om at fgle sig pa rette hylde, om lyst til at komme pd ud-
dannelsesstedet og om folelse af darlig behandling af leerere. I alle
disse tilfeelde var det en ret lille andel af svarpersonerne, der rap-
porterede om problemer. Trivselsproblemer var lidt mere udbredte
hos ,etniske” unge, men forskellen er begreenset. Den mest signi-
fikante forskel var, at en vasentligt storre andel af ,etniske unge”
ikke var ,med til de fleste fester”.!® Vi skal her koncentrere os om,
hvordan man oplever, at uddannelsen gir, og om nogle finder, det
ofte er lidt for svart.

Begge indikatorer peger i nogenlunde samme retning: [ gymna-
siet er der ingen forskel mellem, hvordan danskere og etniske mi-
noriteter oplever situationen, og pé de videregaende uddannelser er
forskellen relativt beskeden — dog er der en noget hojere andel af de
etniske unge, der synes, det ofte er lidt for sveert. P4 de gvrige ni-
veauer er der en ret klar forskel: Bade i folkeskolen og pa HF, HHX,
HTX oplever de ,etniske unge“, at de har det svaerere. Hvilket ogsa
svarer til resultaterne fra PISA-malinger (Egelund & Tranaes, 2007).
Den storste forskel finder man dog pa leerlingeuddannelsen. Dobbelt
sd mange efterkommere som danske unge synes ikke, uddannelsen
gar alt for godt (nogenlunde, ikke sa godt eller darligt), og dobbelt
sa mange synes, det ofte er lidt for sveert. Pd det sidste spgrgsmal er
tallene 21 pct. for danske unge og s hgje som 42 pct. for unge af an-
den etnisk herkomst. Her synes i hvert fald at ligge en neglefaktor til
forklaring af de etniske unges problemer i uddannelsessystemet.

Tabel 3.16. Elevers/studerendes oplevelse af, hvordan det gdr i skolen. Pct.

Andel, der synes, uddannelsen

kun gar nogenlunde, ikke sa Andel, der ofte synes, det er

godt eller darligt lidt for sveert
Danskere Anden opr. Danskere Anden opr.

Folkeskole 23 37 31 44
Gymnasiet 25 21 38 35
HH, HHX, HTX 21 31 37 44
Leerlingeuddannelse 7 15 21 42
Videregaende uddannelse 13 17 28 39

Antal svarpersoner
Folkeskole 65 248
Gymnasiet 127 270
HH, HHX, HTX 67 252
Leerlingeuddannelse 68 198

Videregaende uddannelse 103 330
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Tabel 3.17. Etnisk baggrund og selvtillid (skala 4-20). Pct.

Danskere Anden opr.
15-19 ar 15,9 15,8
20-24 ar 16,2 15,5
25-29 ar 16,7 15,4
30-34 ar 17,1 14,5
35ar+ 16,8 14,7
Antal svarpersoner

15-19 ar 371 1.131
20-24 ar 219 770
25-29 ar 19 258
30-34 ar 50 76
35ar+ 750 1.068

1.509 3.302

Additivt index ud fra sporgsmdlene: ,Jeg er noesten altid godt tilfreds med mig selv”,

4

Jjeg er ofte usikker pa mig selv, ndr jeg er sammen med andre”, ,der er meget hos mig
selv, som jeg gerne vil cendre pa”, samt ,jeg foler tit, jeg har gjort noget forkert”. Hvis
man skal skelne mellem selvveerd og selvtillid, ligger spargsmdlene i selvveerds-enden
af skalaen.

Endnu en faktor ber naevnes, nemlig selvtillid. Vi har dannet en
selvtillidsskala ud fra fire spergsmal i undersggelsen, og den viser
en ret betydelig forskel mellem danskere og indvandrere/efterkom-
mere, jf. tabel 3.17. Forskellen er dog mindst blandt de yngste, men
om det skyldes (endnu) manglende opsamling af negative erfarin-
ger, eller at problemet efterhdnden vil fortage sig, lader sig ikke sik-
kert afgore pd basis af en enkelt tvaersnitsundersagelse. En naermere
analyse viser, at der blandt danske unge er en steerk sammenhang
mellem selvtillid og oplevede skoleprastationer pa den ene side, og
med speorgsmalene om, hvordan det gar, og om det opleves som vae-
rende lidt for sveert. For de etniske unge er sammenhangen ngj-
agtig den samme (Goul Andersen 2008). Derfor synes der at vere
grund til at bore naermere i dette spergsmal fremover og undersoge
arsagerne til den lavere selvtillid, der mdske kan have opdragelses-
massige kilder (tendens til storre veegt pa lydighed, mindre pa fan-
tasi), men maske ogsd samfundsmeessige kilder. Forskellene synes i
ovrigt ret parallelle for begge kon.

3.6. Konklusion

Alt i alt viser undersggelsen, at arbejdsorienteringen og uddannel-
sesorienteringen blandt indvandrere og efterkommere er overra-



skende staerk. Hvad arbejdsorienteringen angdr, foler man sig fri-
stet til at sige, at den er udtryk for, at den ,protestantiske etik” mht.
arbejde er lige sa steerk blandt indvandrere og efterkommere som
blandt danskere. Men der er to karakteristiske forskelle: Forst og
fremmest er orienteringen til bdde arbejde og uddannelse kende-
tegnet ved, at indvandrere og efterkommere leegger storre veegt pa
arbejde og uddannelse som kilde til social opstigning, til anseelse
og respekt, bdde i familien og i samfundet. Dette synes ikke bundet
til bestemte indvandrerkulturer, men gar igen pa tveers af alle grup-
per. Videre er der en lidt lavere prioritering af hensynet til selv-rea-
lisering i arbejdet — i sd henseende kan indvandreres orientering til
arbejde og uddannelse mdske karakteriseres som lidt mere ,traditio-
nel” end danskernes. Hvad der mangler af veegt pa selvrealisering
i arbejdet, modsvares i god overensstemmelse hermed af en storre
veegt pa evnen til at udholde hardt arbejde og vilje til at ofre fritid
mv. til fordel for arbejdet.

Set i et internationalt perspektiv bor det ogsd fremhaeves, at ind-
vandrere/efterkommere i Danmark er meget ,danske” i deres ori-
entering til arbejdet, herunder pa det omrade, hvor danskerne (og
andre skandinaver) skiller sig ud internationalt, nemlig synet pd be-
skaftigelse som en veerdi i sig selv: Langt de fleste ville foretraekke at
arbejde, selvom de ikke havde gkonomisk behov for det. Omvendt
er forskellene mellem indvandrere/efterkommere og (andre) dan-
skere ikke sé forskelligt fra, hvad man har fundet internationalt: En
staerk arbejdsorientering hos ferste generation, en sterk uddannel-
sesorientering hos anden generation. Forskellen er maske mest, at
uddannelsesorienteringen ogsa er sterk i foreldregenerationen.

Et vigtigt traek er, at uddannelse er vaerdsat som middel til so-
cial opstigning. Det giver et ekstra incitament, men kan maske have
den negative side, at man fokuserer for meget pa de ,fine“ uddan-
nelser og i for ringe grad vardseetter de jevne. Her er danskerne
— i hvert fald de lidt seldre — karakteristiske ved at vurdere faglige
uddannelser hgjt, naesten lige s hojt som de akademiske. Og un-
der alle omstendigheder nytter det ikke at dramme om akademiske
muligheder, hvis bernene har problemer med almindelige laerlin-
geuddannelser.

I det hele taget kniber det ikke med ambitionerne eller med be-
vidstheden om, at uddannelse er afgerende. Det ser heller ikke ud
til, subjektivti alt fald, at indvandrere oplever stgrre problemer med
at finde sig til rette med skole og kammerater. Opbakningen fra fa-
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milien synes der heller ikke at veere de store problemer med, i kraft
af foreldregenerationens, herunder medrenes, store vaegt pa arbej-
de og uddannelse — ogsa for dem selv. Det er mere evner, ressourcer,
selvtillid og barrierer af anden art, der tegner sig som problemer for
de unge. Flere indvandrere/efterkommere end danskere synes, det
er lidt for sveert med undervisningen, og med undtagelse af de yng-
ste synes det ogsé at knibe lidt med selvtilliden — der nok er en vig-
tigere faktor at veere opmeerksom pa end uddannelsesbevidstheden
og ambitionerne. Ikke sé fa af foraeldrene heelder til traditionelle fa-
milieveerdier og religigse vaerdier, men heller ikke dette synes at for-
plante sig til manglende betoning af uddannelse og beskaftigelse,
heller ikke for pigerne/kvinderne, der synes fuldt s& ambitigse pa
egne vegne som drengene.
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helt, og en af den politiske sociologis klassikere i 1950’erne var studiet af den
»Statusinkonsistens” (Lenski, 1954), som f.eks. hgjtuddannede sorte kunne
opleve mellem deres etniske og uddannelsesmaessige status, andre mellem
indkomst og uddannelse, samt de politiske reaktioner, der kunne veere for-
bundet hermed (Orum, 1974).

De resterende 46 fra vestlige lande og 55 fra ikke-vestlige lande indgar, fordi
personer med dansk og anden oprindelse (ud over de ni lande) rent teknisk
indgik i en restgruppe, hvorfra stikprgven af danskere blev trukket.

Stikprgverne er koncentreret om de unge og den tilhgrende foraldregenera-
tion, men der er herudover udtrukket et lille antal svarpersoner fra de gvrige
aldersgrupper, sa man i princippet kan danne en befolkningsreprasentativ
stikpreve ud fra denne , disproportionalt stratificerede stikprove”. Se i gvrigt
for nermere detaljer Goul Andersen (2008).

Selvom spergsmaélene kunne synes logisk modsatrettede, er de tilsynela-
dende ikke opfattet helt sddan blandt svarpersonerne, hverken de etniske
danskere eller de etniske minoriteter. Der er en klar sammenhang mellem
besvarelsen af de to spergsmal, men den er ikke sa steerk, som man maske
kunne vente.

Veardier i opdragelsen behandles i gvrigt neermere nedenfor.

7 En sammenlignining med Sverige peger pa, at disse holdninger lidt er en

dansk specialitet. Danskerne og svenskerne adskiller sig ikke sa radikalt i sy-
net pa indvandreres gkonomiske bidrag til samfundet eller mangel pa sam-
me, men de adskiller sig temmelig markant i synet pa indvandreres kultur
som et ,problem” (Drejer, 2008).

Dette er et af de steder, hvor man naturligvis ma overveje, om det er de mest
velintegrerede eller rettere: assimilerede, der har deltaget, mens den kultu-
relle afstand er storre for dem, der er faldet fra. Som sagt taler spergsma-
lene vedr. traditionelle kulturelle holdninger imod. Og marginen er sa stor,
at det selv i veerste fald er vanskeligt at forestille sig, at kvinderne skulle
veere arbejdsuvillige. Historien melder ikke noget om, hvilken arbejdstid de
pagaeldende gnsker — f.eks. om de i hgjere grad end danske kvinder efter-
sporger deltidsarbejde. Men tallene taler i hvert fald ganske staerkt imod de
forestillinger om ,husmodermentalitet”, som undertiden tilskrives indvan-
drerkvinderne.

I gvrigt kan vi ikke udelukke, at det delvist kan veare den danske kultur, der
er serpreget pa dette punkt.

10 Det kan i gvrigt tilfgjes, at murere og temrere ogsd vurderes relativt lavt

blandt den lille gruppe af svarpersoner med oprindelse i et andet vestligt
land (N=46). Her er tallet 6.61 for murere og 6.34 for tomrere, altséd ingen-
lunde hgjere end blandt de ni indvandrergrupper fra ikke-vestlige lande i
undersggelsen her. Denne gruppe af vestlige indvandrere vurderer dog ikke
akademikerne specielt hgjt — pa niveau med eller i underkanten af dansker-
ne.

11 Tallet er i ovrigt lidt lavere, end hvad man tidligere har fundet i survey-un-

dersogelser, sa stikprgven er i hvert fald ikke biased , opad” for de danske
borns vedkommende.

12 Vi har for en sikkerheds skyld kert analyser pa de enkelte alderstrin separat

for at sikre mod, at f.eks. fraflytning hjemmefra skulle forstyrre resultaterne.
Det er imidlertid ikke tilfaeldet.

13 Ud fra svarene ser det i gvrigt ikke ud til, at hyppig festdeltagelse skader (den

subjektive oplevelse af) skolepraestationer, snarere tveertimod.



Bilagstabeller

Bilagstabel 3.1. Orienteringen til arbejde blandt de enkelte etniske minoriteter

(alle aldersgrupper). Opinionsbalancer: Pct. enig minus pct.

uenig.
Eks.-
Dan- Jugo-
mark  sla-
vien

Man har en pligt over for samfun-
det til at arbejde, hvis man kan o)

Folk ber kun arbejde, hvis de
har lyst <0 ||| =

Det er ydmygende at modtage
penge, hvis man ikke har arbejdet 5 48
for dem

Man keder sig, nar man ikke har
et arbejde 43 3

]eg ville foretraekke at have et
arbejde, ogsa selvom jeg ikke 77 70
havde brug for pengene

Arbejde er bare et middel til at 67 -50
tjene penge og intet andet

Arbejde kommer fgrst, ogsa selv- ¢ 4
om det betyder mindre fritid

Vigtigt at leere sine bgrn hardt
arge]de*) 20 43
Familien er vigtigere end arbejde

og uddannelse o e

Kvinder med bgrn burde ikke
arbejde, men blive hjemme og 76 -76
passe bgrnene

Muslimske kvinder ber helst ga
med torkleede I | =

Uvejet antal svarpersoner 1510 456

Tyr-
kiet

46

47

77

64

-38

34
28

59

-71

-25
641

Iran

90

62

76

66

31

37

58

-70

-68
363

Oprindelsesland

Irak

88

-52

44

77

63

-56

48

30

39

-65

14
464

Liba-
non+ Paki-
Stats-  stan
lgse
93 88
-57  -46
48 37
75 70
75 64
-63 36
50 29
38 43
42 51
-57  -46
+14 3
311 251

So-
ma-
lia

89

53

77

53

51

33

58

-54

+44
224

*) svarkategorier: Skala 1-5, fra ,absolut ikke vigtigt at leere” til ,absolut vigtigt at
leere”. ,,Absolut vigtigt” er i tabellen opfgrt som ,helt enig”, osv.

Sri
Lan-
ka

93

51

77

66

41

40

60

-73

34
314

Viet-
nam

95

35

69

60

43

52
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Bilagstabel 3.2. Opfattelsen af vigtige aspekter ved arbejdet, opdelt efter etnisk
baggrund. Andel, der ser det som ,meget vigtigt”. Pct.

2 f Jugo- . G . So-
Nirmantaretarbide ot o ST B ran e Lo P e
Hgj lon 9 28 34 26 33 30 38 33
Tryghed i anseettelsen 48 67 61 65 49 59 63 66
Nemt arbejde 3 13 19 9 16 15 13 21
Respekt selvforsgrgelse 25 40 45 41 48 46 42 49
Mulighed for forfremmelse 19 43 45 44 40 38 46 46
Anseelse i samfundet 7 26 32 29 38 32 35 36
Udfolde sine evner 67 55 50 60 50 52 57 57
Selvbestemmelse 33 30 35 35 27 28 30 31
Gode kolleger 85 85 86 81 75 80 85 77
Samfundsnyttigt arbejde 49 47 44 51 45 46 47 54

Bilagstabel 3.3. Erhvervsprestige for udvalgte erhverv, opdelt efter
oprindelsesland. Gennemsnit pd skala 0-10.

Reeal o Liba- Paki- O

Dk. sla- T Iran Ik S0 Tk pa

ol kiet non stan lia

Peedagog 692 699 6,82 712 709 724 668 718
Skoleleerer 752 769 78 781 789 790 766 824
Sygeplejerske 811 835 791 823 813 829 787 840
Bankfunktionaer 721 792 759 762 777 782 786 794
Murer 701 6,70 6,39 669 6,75 694 6,63 6,86
Temrer 706 6,68 6,22 6,51 639 675 628 6,63
Mekaniker 688 6,74 644 663 6,71 694 6,87 6,91
Leege 890 948 909 933 939 932 932 940
Arkitekt 746 8,52 810 830 830 856 832 3810
Jurist 793 854 8,2 866 821 861 825 8,03
@konom 761 839 821 830 787 82 820 782
Ingenigr 796 8,79 834 867 85 877 878 875
Dyrleege 781 783 731 803 737 766 734 741
Handvaerkerudd. respekt 89 63 55 66 e 62 49 51

som udd. pa universitetet
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29
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38
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28
60
28
82
48
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7,06
8,04
8,26

8,02

6,90
6,76
6,97

9,46
8,40
8,61
8,34
8,77
7,87

59

Viet-
nam
27
55
9
35
29
19
46
26
79
36

Viet-
nam
6,79
7,65
791

7,57

6,61
6,59
6,59

8,90
8,11
8,04
791
8,27
7,42

59



4. Forventninger til elevernes
fremtidige familie- og arbejdsliv

Af Bent Jensen og Torben Trandes

4.1. Indledning

Det foregdende kapitel gav pd baggrund af interviewdata indsam-
let og analyseret af Jorgen Goul Andersen en reekke informationer
om de unges og deres familiers orientering til arbejde og uddan-
nelse.

Disse informationer kan suppleres med data indsamlet i forbin-
delse med PISA Etnisk 2005 om de unges holdninger og forventnin-
ger til deres fremtidige familie- og arbejdsliv. Spgrgsmalet er, om
der er forhold i dette holdnings- og forventningsmenster, der kan
virke som barrierer ved de unges integration i det videre uddannel-
sessystem og pa arbejdsmarkedet?

4.2. Typer af spgrgsmal

Alle elever, som deltog i PISA Etnisk 2005, blev spurgt om deres for-
ventninger til deres fremtidige familiesituation; bade hvad angar
bern, uddannelse og erhvervsdeltagelse, og hvad angar kommende
partners oprindelse. Konkret blev de unge spurgt: ,Forestil dig din
familiesituation, og de overvejelser du har gjort dig, nar du er om-
kring 35 ar. Hvor enig er du i felgende?”

e At din segtefeelle/samlever har samme religion som dig?

e At din aegtefaelle/samlever er fodt i Danmark?

e At det var dine foreldre, der introducerede dig til din partner?

e At dine foraeldre havde det afgerende ord ved valg af segtefaelle?

e At moren, hvis I har bern, vil gd hjemme, mens de er sma?

e At moren, hvis I har bgrn, vil gd hjemme, badde ndr bernene er
sma og senere?

e At egtefaellen/samleveren arbejder mest hjemme frem for uden-
for hjemmet?

e At det har veret vigtigt for dig at fd en uddannelse, inden I fik
bern?

11
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e At det har vaeret vigtigt for dig, at din agtefaelle/samlever fik en
uddannelse, inden I fik bgrn?

Sporgsmalene sigtede mod at afdakke forskelle mellem danske unge
og forskellige grupper af etniske unge med hensyn til deres syn pa
kensroller og familieliv i relation til arbejde og uddannelse.

4.3. Forventninger til den kommende agtefeelle

Figur 4.1. til 4.4. samler resultaterne, for sa vidt angar forventnin-
gerne til den kommende agtefelle og formen for indgaelse af egte-
skab, nermere bestemt foraldrenes rolle i den sammenheng.

Af figur 4.1. fremgér det, at mellem 56 og 92 pct. af eleverne i de
fire store indvandrergrupper helt eller delvis forventer, at de vil bli-
ve gift med en person med samme religion som dem selv. Andelen
af piger, der forventer dette udfald, er overalt noget hgjere end an-
delen af drenge. Hojest ligger piger med libanesisk baggrund, hvor
92 pct. venter, at de vil blive gift med en mand med samme religion
som dem selv. I ingen indvandrergruppe venter mindre end 74 pct.
af pigerne og 56 pct. af drengene, at de vil blive gift med en person
med samme religion.

Til sammenligning venter kun omkring halvdelen af de danske

100 -

92
80
79
80 - 77 74
66 68
60 - 56
52 5
S
40-
20 -
0 a 1 1 1 1 !

Danmark Tyrkiet Libanon Det tidligere Pakistan

M Drenge M Piger Jugoslavien

Figur 4.1. Hvor enig er du i, at din cegtefcelle/samlever har samme religion som
dig? (andel bekrceftende svar).

Kilde: PISA Etnisk 2005.



drenge og piger pa trods af, at de udger majoritetsbefolkningen, at
blive gift med en person med samme religigse baggrund. I sig selv
kan dette resultat mdske undre, medmindre man indregner det ele-
ment af normativ karakter, der kan ligge i sporgsmalet forstdet pa
den made, at det af eleven tolkes, i betydningen ,skal veere af sam-
me religiose baggrund”. De danske elever, der har haft en opvakst i
et overvejende sekulariseret miljo, oplever ikke et pres for, at de skal
gifte sig med en person af samme religigse overbevisning som dem
selv. Af kapitel 6 fremgar det, at en religios praksis er langt mere ud-
bredt i de ikke-vestlige familier end i de danske.

Figur 4.2. gengiver svarfordelingen pd et spgrgsmdl, om eleven
forventer at blive gift med en ung fedt i Danmark. Bortset fra tyrki-
ske piger forventer kun et mindretal blandt de ikke-vestlige elever i
undersggelsen at fa en partner fodt i Danmark. Kun en begranset
andel fra det tidligere Jugoslavien venter dette udfald. En lav andel
kan heenge sammen med, at mange forventer (hdber) at kunne ven-
de hjem til deres oprindelsesland pa et tidspunkt.

For de danske unge giver svarene — 46-50 pct. enige — kun me-
ning, hvis de har opfattet spgrgsmédlet i retning , skal veere/bor veere”
fedt i Danmark. Medmindre der er tale om nogle meget staerke pree-
ferencer for indgdelse af aegteskab med en partner fodt i udlandet
blandt unge danskere, hvad der nappe er belag for at antage.

Figur 4.2. Hvor enig er du i, at din cegtefcelle/samlever er fadt i Danmark (andel
bekreeftende svar).
100

80 -

57
49
43
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3] 33
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Danmark ' Tyrkiet Libanon Det tidligere ' Pakistan
Jugoslavien

M Drenge M Piger

Kilde: PISA Etnisk 2005.
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Figur 4.3. og 4.4. viser elevernes forventninger til forseldrenes ind-
flydelse pd valget af eegtefeelle. Kun et mindretal forventer, at foreel-
drene vil fa en afgerende indflydelse pa valg af partner. Blandt unge
fra det tidligere Jugoslavien er andelen pa niveau med, hvad danske
unge venter. Kun blandt drenge fra Libanon og blandt drenge og pi-
ger fra Pakistan er det et mere betydende mindretal — omkring hver
tredje — der svarer bekraeftende pa, at foraeldrene vil fa det afgeren-
de ord at skulle have sagt.

Angiveligt kan disse resultater mdske virke overraskende lave i
forhold til den altid verserende debat i offentligheden om arrange-
rede egteskaber. En fortolkningsmulighed er ifglge Rangvid (2008),
at traditionen med arrangerede segteskaber er sa indgroet i de unges
kulturkreds, at disse egteskaber alligevel ikke opfattes som specielt
kontrollerede af foraeldrene.

En anden tolkning, Rangvid (2008) henviser til, gar pa, at svar-
adferden er péavirket af emnets kontroversielle karakter: De unge
har med den offentlige debat om arrangerede aegteskaber i baghove-
det ikke lyst til at give et bekraeftende svar pa dette spgrgsmal. Men
negternt set ma 1/3 opfattes som en meget stor andel, nar vi taler
om, at foraeldrene har det afgorende ord i spergsmélet om giftermdl
for grupper af unge, som er vokset op i Skandinavien.

Figur 4.3. Hvor enig er du i, at det var dine forceldre, der introducerede dig til din
partner? (andel bekrceftende svar).
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Kilde: PISA Etnisk 2005.



Figur 4.4. Hvor enig er du i, at dine forceldre havde det afgarende ord ved valg af
din cegtefeelle? (andel bekrceftende svar).
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Kilde: PISA Etnisk 2005.

4.4. Forventninger til familie- og arbejdslivet
Sporgsmadlene bag figur 4.5. til figur 4.9. er formuleret med henblik
pa at fa et indblik i PISA-elevernes forventninger til deres kommen-
de familie- og arbejdsliv.

Figur 4.5. Hvor enig er du i, at din cegtefcelle/samlever arbejder mest hjemme
frem for uden for hjemmet? (andel bekreeftende svar).
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Kilde: PISA Etnisk 2005.
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Figur 4.5. viser en forholdsvis traditionel indstilling blandt ganske
mange af indvandrerdrengene i spergsmalet, om kvinder overve-
jende ber vere hjemmegaende. Halvdelen af drengene fra Tyrkiet
og Libanon har denne indstilling, og godt en tredjedel af drengene
fra det tidligere Jugoslavien og fra Pakistan deler denne opfattelse.
Det gor pigerne imidlertid ikke, med de tyrkiske piger som en delvis
undtagelse (36 pct. bekraeftende svar).

Indvandrerpigerne prioriterer tilsyneladende det sociale samvaer
pa arbejdspladsen og muligheden for selvrealisering hgjt i modstrid
med de prioriteringer, der ville folge af en internalisering af tradi-
tionelle veerdier. I synet pd, om hustruen skal gd hjemme eller ej,
kan der veere gemt en fremtidig konflikt mellem de to ken.

Figur 4.6. bekreefter den traditionelle indstilling blandt mange
af drengene, idet dog bade drenge og piger generelt er mere enige i
udsagnet bag figur 4.6. end bag figur 4.5. Den mere kategoriske ud-
formning af spgrgsmalet i figur 4.7. far imidlertid de bekreeftende
andele ned igen. Orienteringen mod en kommende placering pd ar-
bejdsmarkedet er i gvrigt lige sa udtalt blandt piger fra Libanon og fra
det tidligere Jugoslavien som blandt danske piger, mens man med 43
pct. accepterende svar kan identificere en mere traditionel holdning
blandt de tyrkiske drenge. Drengene fra Libanon og det tidligere Ju-
goslavien ligger ogsd relativt hgjt med accept fra hhv. 39 og 28 pct.

Figur 4.6. Hvor enig er du i, hvis | har bern, at moren vil gd hjemme, mens de er
smd? (andel bekrceftende svar).
100 7
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74
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60 -
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40-

20 -

Danmark ' Tyrkiet Libanon Det tidligere ' Pakistan

M Drenge M Piger Jugoslavien

Kilde: PISA Etnisk 2005.



Figur 4.7. Hvor enig er du i, hvis | har barn, at moren vil gd hjemme, bdde ndr

de er smd og senere? (andel bekrceftende svar).
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Danmark Tyrkiet Libanon Det tidligere
M Drenge M Piger Jugoslavien

Kilde: PISA Etnisk 2005.
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Pakistan

Resultaterne gengivet i figur 4.8. og 4.9. kan opfattes som kar-

dinalspergsmadlene, ndr emnet er ambitioner om at fardiggere en

uddannelse.

Et meget stort flertal i alle grupperne er saledes enigt i det syns-

Figur 4.8. Hvor enig er du i, at det har veeret vigtigt for dig at fd en uddannelse,

inden | fik bern? (andel bekrceftende svar).
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punkt, at man ber ferdiggere sin uddannelse, for man far bern.
Bemark eksempelvis, at alle pakistanske piger er enige i denne vur-
dering. Mindst er andelen blandt drenge, navnlig blandt de liba-
nesiske drenge, men selv blandt disse er 73 pct. enige. Det samme
gaelder i overvejende grad ogsa i spergsmalet, om man mener, at
ens egtefaelle skal have faerdiggjort sin uddannelse, inden parret far
bern (figur 4.9.). Men her er kensforskellene noget storre, end da
sporgsmadlet gik pd, om egen uddannelse skulle veere i hus, for man
setter bern i verden. Og pigerne prioriterer en uddannet partner
markant hojere end drengene; mest udpreeget er det for elever fra
Libanon, hvor 61 pct. af drengene, men 91 pct. af pigerne, er enige
i, at deres partner er uddannet, for de begynder at fa bgrn.

Figur 4.9. Hvor enig er du i, at det har veeret vigtigt for dig, at din cegtefcelle/
samlever fik en uddannelse, inden | fik barn? (andel bekrceftende svar).
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Kilde: PISA Etnisk 2005.

4.5. Sammenfatning og konklusion

Konstforskellene er generelt storre blandt de unge indvandrere end
blandt danskerne, bdde nar det drejer sig om, hvorvidt uddannelse
kommer for born, og nar det drejer sig om, hvorvidt — og hvor leenge
- mor skal ga hjemme efter fadslen. Og indvandrerdrengene har det
mest traditionelle syn pé disse spergsmdl. Den lidt bredere formu-
lering, som pé dette omrade er anvendt i kapitel 3, fanger ikke disse
forskelle mellem indvandrerdrenge og -piger. Det kan ikke afvises,



at disse keonsforskelle i holdninger kunne udgere en barriere i for-
hold til at fa lige s mange indvandrerpiger som danske piger til at
gennemfore en kompetencegivende uddannelse og/eller bruge den
efterfolgende pa arbejdsmarkedet.

Litteratur

Rangvid, Beatrice Schindler. 2008. Source Country Differences in Test
Score Gaps: Evidence from Denmark. Study Paper No. 22 from the
Rockwool Foundation Research Unit. Odense: Syddansk Universitets-
forlag.
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5. Hvad betyder den etniske
koncentration for praestationer i
folkeskolen?

Af Bent Jensen og Torben Trances'

5.1. Indledning

Indvandringen til Danmark har vaeret markant siden begyndelsen
af 1970’erne - specielt i arene 1984 til 2001 - og alt tyder p4, at ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere ogsa i fremtiden vil komme
til at udgere en stigende andel af befolkningen.? Da indvandrerne
er unge og har en hgijere fertilitet end den danske befolkning, bety-
der det ogsd, at ikke-vestlige indvandrerbgrn og efterkommere ud-
gor en voksende andel af eleverne i skolerne. Indvandrerne bosat-
ter sig som i andre vesteuropaiske lande isar i eller i omegnen af de
storste byer, og det medferer igen, at andelen af elever med en ikke-
vestlig baggrund iser er hgj i skoler i Kebenhavn, Arhus og Odense
samt i omegnen af de tre byer.

Medvirkende til en @get koncentration af elever fra ikke-vestlige
lande er ogsa, at stadig flere born veelger ikke at ga i den lokale folke-
skole, men derimod i en privat skole eller en folkeskole uden for sko-
ledistriktet. Etnisk danske bgrn fraveelger ofte den lokale skole, hvis
indvandrerandelen dér er hgj, og processen kan derfor vare selvfor-
steerkende. Indvandrere fra ikke-vestlige lande har ogsa en tendens
til at foretraekke visse skoler frem for andre. Isar indvandrere fra Af-
ghanistan, Libanon, Marokko og Pakistan gér i etnisk koncentrere-
de skoler, hvilket badde kan skyldes foraeldrenes bosatningsmenster
og deres beslutninger om skolevalg.

Med forholdsvis store andele af elever med en ikke-vestlig bag-
grund pa stadigt flere skoler i de store byer indskriver den paedago-
giske debat i Danmark sig dermed ogsa i en lang debat i andre vest-
lige lande om betydningen af etnisk koncentration i skolerne for
indleeringen. Denne debat fokuserer bade pd indleringen hos ele-
ver fodt af veertslandets befolkning og hos indvandrerelever.

Typiske sporgsmaél er: Hvad betyder en hej andel af indvandrer-
elever for indleeringen i de to grupper? Kan ikke-vestlige indvan-
drerelevers indleering fremmes ved en skolepolitik, der begraenser
koncentrationen ved at flytte elever fra denne gruppe fra skoler med
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hoj koncentration til skoler med lav? Skyldes eventuelle forskelle i
indleering mellem skoler med hgj og lav etnisk koncentration mad-
ske snarere forskelle i barnenes og de unges sociale baggrund, og
ikke selve det forhold, at der er forskellig etnisk koncentration?

P4 trods af den store interesse er det dog kun fa lande, eksem-
pelvis Tyskland, der har gennemfort studier af koncentrationens
betydning for indleeringen. Grunden er, at der ikke har veret da-
tamaessige muligheder for at foretage sddanne analyser. De traditio-
nelle PISA-underspgelser har f.eks. ikke indeholdt et tilstreekkeligt
antal indvandrerelever til, at der kan foretages statistisk sikre analy-
ser af den etniske koncentrations betydning for indlaeringen.

Heller ikke i Danmark har der veret tilstraekkeligt mange ind-
vandrerelever i de tidligere PISA-undersogelser til, at betydningen
af etnisk koncentration kunne analyseres pa et sikkert grundlag.
I PISA-2000 og -2003 var der saledes kun ca. 300 elever med ikke-
dansk baggrund. Dette rdder PISA Etnisk 2005 med dens overvagt
af ikke-vestlige elever imidlertid bod p4, og i det folgende praesen-
teres de nye danske analyser baseret pa data fra PISA Etnisk 200S.
Ikke-vestlige elever omfatter i dette kapitel bdde indvandrerbgrn og
efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande.

Preesentationen sker i to dele: Forst omtales i afsnit 5.2. og 5.3.
sammenhangen mellem PISA-testresultater i leesning, matematik
og naturfag og koncentrationen af indvandrerbern fra ikke-vestlige
lande. Fremstillingen folger her forskelle i testresultater mellem sko-
ler med forskellig etnisk koncentration.

Derefter diskuteres det i afsnit 5.4. og 5.5., hvor meget af forskel-
lene i testresultater i laesning for de forskellige skoletyper, der kan
forklares af forhold uden forbindelse til den etniske koncentration.

Det kan eksempelvis og mest narliggende vare forskelle i forael-
drenes sociale baggrund, jf. ogsd gennemgangen af Rangvids resul-
tater i kapitel 2: Resultaterne afspejler maske i virkeligheden mere,
at indvandrerbern og danske bern i skoler med hgj etnisk koncen-
tration kommer fra ringere sociale kar og mindre boglige hjem end
bern, der gar pa skoler med lav etnisk koncentration?

Af denne og andre grunde omtales derfor korrigerede testresul-
tater, hvor der netop er segt at tage hgjde for forskelle i forseldrebag-
grund og andre forskelle af lignende karakter.

Kapitlet afsluttes i afsnit 5.6. med en sammenfatning og per-
spektivering af resultaterne om den etniske koncentrations betyd-
ning for indleringen.



5.2. Etnisk koncentration og testresultater i leesning

Figur 5.1. gennemgdr resultaterne for leesning, idet skolerne er delt
op iS5 grupper: Skoler helt uden ikke-vestlige elever, skoler med mel-
lem 0,1 og 9,9, mellem 10 og 24,9, mellem 25 og 49,9 og mellem 50

og 100 pct. elever med en baggrund i et ikke-vestligt land.

PISA Etnisk 2005 viser, at der er en forskel i indvandrerelevers
testresultater i leesning knyttet til den etniske koncentration.

Helt overordnet er indvandrerelevernes resultater markant lave-
re end deres danske klassekammeraters pd skoler med samme kon-
centrationsniveau, hvad der ikke kan overraske pd baggrund af re-
sultaterne i kapitel 2.

P& skoler med op til 10 pct. indvandrerelever opnar de danske
elever eksempelvis 509 point mod indvandrernes 442 point, dvs. en
forskel pa 67 point i de danske elevers faver. Disse 67 point falder
som naevnt i kapitel 2 pa en skala, hvor 500 point er en gennem-
snitscore for alle de lande, der deltager i PISA. P4 den overordnede
inddeling i leesekompetencer, ligeledes omtalt i kapitel 2, betyder
det en forskel pa, om eleven befinder sig pa niveau 3 eller 4.

Man kan bemarke, at indvandrerelevernes allerede svage prae-
stationer sa falder yderligere, nar den etniske koncentration stiger
til over 10 pct., men at testscore herefter stabiliserer sig. Selv nar
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Figur 5.1. Gennemsnitlige testresultater i lcesning i PISA Etnisk 2005 for ikke-
vestlige indvandrere og deres danske klassekammerater, opdelt efter etnisk
koncentration.
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Note: Resultaterne for elever pd skoler med en etnisk koncentration pd 0,0 pct. stam-
mer fra PISA 2000-undersggelsen.

Kilde: PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.

grensen ,mere end 50 pct.” passeres, er der kun tale om et svagt
fald pa 13 scorepoint fra 409 point pd skoler med mellem 25 og 49,9
pct. indvandrerelever til 396 point pa skoler med mere end 50 pct.
elever fra ikke-vestlige lande.

Disse resultater tyder med andre ord pd, at det fagligt set neer-
mest er ligegyldigt, om de ikke-vestlige elever udger 15, 30 eller over
50 pct. af skolens elever. Det faglige niveau ligger under alle om-
stendigheder i omegnen af en score pa 400, hvilket i gvrigt er me-
get lavt. De indvandrerelever, som gar pé skoler med en meget lav
etnisk koncentration, dvs. under 10 pct., klarer sig imidlertid mar-
kant bedre med en score, der er 46 point hgjere end scoren for ind-
vandrerelever, der gar pa skoler med mere end 50 pct. ikke-vestlige
elever.

For de danske elever har det tilsyneladende mindre betydning
for indleeringen, om de gér pa skoler uden elever med en baggrund
i et ikke-vestligt land eller pa skoler med en etnisk koncentration
op til 50 pct. I intervallet fra 10 til 50 pct. er der tale om et svagt
og jevnt fald i preestationerne, der overvejende afspejler aendret
foreeldrebaggrund. I skoler med mere end 50 pct. indvandrerelever



falder resultaterne derimod meerkbart fra 490 til 461 point i gen-
nemsnit.

Kun pa de fé skoler, hvor indvandrerne er i flertal, sammenlignet
med der, hvor koncentrationen er under 10 pct., er der tale om en
statistisk sikker lavere score for de danske unges lesefaerdigheder.
Og her skal det bemarkes, at kun 2 pct. af de danske elever i sko-
learet 2002-03 gik pé skoler, hvor andelen af ikke-vestlige elever 1a
over 50 pct.

Opdelt pa ken klarer piger sig bedre i laesning end drenge, hvil-
ket fremgar af figur 5.2. Dette forhold geelder bade danske elever og
indvandrerelever.® Undersggelsen viser ogsd, at forskellen mellem
danske drenges og pigers testresultater i laesning er forholdsvis upa-
virket af voksende etnisk koncentration. Derimod vokser forskel-
len mellem indvandrerdrenge og -piger med voksende koncentra-
tion, idet indvandrerpiger synes at kunne klare sig relativt bedre i
faget leesning end ikke-vestlige drenge, nar den etniske koncentra-
tion ages.

Bade nér det gaelder de danske elever i de meget koncentrerede
skoler, og ndr det gaelder elever med anden etnisk baggrund i sko-
ler med meget lav koncentration, er der imidlertid grund til at for-
vente, at disse elever ikke er reprasentative. Det er ikke den typiske
danske familie, som har bern i skoler med meget hgj koncentration,
og det er heller ikke den typiske indvandrerfamilie, som har bern i
skoler med meget lav koncentration, jf. ogsa diskussionen nedenfor
i afsnit 5.4.

5.3. Etnisk koncentration og testresultater i matematik
og naturfag

Figur 5.3. og 5.4. viser testresultater for matematik og naturfag set i
relation til etnisk koncentration.

For matematik kan man se, at det overordnede mgnster fra figur
5.1. gar igen, dvs. at de ikke-vestlige elevers allerede svage prestatio-
ner pd skoler med under 10 pct. indvandrerelever falder yderligere,
ndr den etniske koncentration passerer de 10 pct.

For danske elever sker der forst et mere alvorligt fald, nar green-
sen ,mere end 50 pct.“ passeres. Som ved leesning ligger danske ele-
ver i alle skoletyper over de etniske i PISA-score i matematik. Drenge
Kklarer sig generelt bedre end piger i matematik.

For naturfag er forskellen mellem danske elever og elever med
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Figur 5.2. Gennemsnitlige PISA-resultater i lcesning for ikke-vestlige indvandrere
og deres danske klassekammerater, opdelt efter kan og etnisk koncentration.
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Note: Resultaterne for elever pa skoler med en etnisk koncentration pd 0,0 pct. stam-
mer fra PISA 2000-undersggelsen.

Kilde: PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.

ikke-vestlig baggrund endnu mere udtalt end for laesning. Tag f.eks.
skoler med en koncentration mellem 0,1 og 9,9 pct. Her er forskel-
len pa ikke mindre end 100 point i gennemsnit.



Figur 5.3. Gennemsnitlige testresultater i matematik i PISA Etnisk 2005 for ikke-
vestlige indvandrere og deres danske klassekammerater, opdelt efter etnisk
koncentration.
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Note: Resultaterne for elever pd skoler med en etnisk koncentration pd 0,0 pct. stam-
mer fra PISA 2000-undersggelsen.

Kilde: PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Figur 5.4. Gennemsnitlige testresultater i naturfag i PISA Etnisk 2005 for ikke-
vestlige indvandrere og deres danske klassekammerater, opdelt efter etnisk
koncentration.
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Note: Resultaterne for elever pa skoler med en etnisk koncentration pd 0,0 pct. stam-
mer fra PISA 2000-undersggelsen.

Kilde: PISA Etnisk 2005, Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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5.4. Ikke kun et spgrgsmal om etnisk koncentration

Nu er det som omtalt langtfra kun forskelle i den etniske koncentra-
tion, der i sig selv kan betinge de noterede variationer i PISA-resulta-
ter mellem skoler med forskellig etnisk koncentration.

I skoler med en etnisk koncentration mellem 0,1 og 9,9 pct. er
husstandsindkomsten for de danske elevers familier eksempelvis i
gennemsnit pé ca. 660.000 kr., mens den er pa 393.000 kr. i danske
familier i skoler med mindst S0 pct. elever fra ikke-vestlige lande.
I ikke-vestlige indvandrerfamilier falder husstandsindkomsten fra
324.000 til 281.000 kr. fra de mindst til de mest etnisk koncentre-
rede skoler.

Faldet i indkomst med gget etnisk koncentration sker samtidig
med et voksende antal begrn, jo mere etnisk koncentrerede skoler
familien tilherer. I danske familier har eleverne i gennemsnit 1,7
soskende i skoler med 0,1 til 9,9 pct. indvandrere. Dette tal stiger til
2,1 seskende for elever i skoler med mindst 50 pct. indvandrere. For
indvandrerelever stiger antallet af saskende fra 2,2 til 2,8. Samtidig
med den faldende indkomst stiger altsa antallet af familiemedlem-
mer, der skal leve af husstandsindkomsten.

Indkomstforskelle af de dimensioner, der isaer optraeder for de
danske bgrn, men ogsa er til stede for indvandrerbern, ma give me-
get forskellige vilkar i hjemmene for elever pa skoler med henholds-
vis lav og hgj etnisk koncentration. Og det samme gaelder en raekke
andre sociale forhold som foraldrenes uddannelse, deres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og lignende, der varierer med den etniske
koncentration.

For de danske elever ses en svaekkelse af foraeldrenes tilknytning
til arbejdsmarkedet, deres uddannelsesmaessige baggrund osv. ved
stigende etnisk koncentration. Relativt flere danske foreldre er pa
overforselsindkomster og uden for arbejdsstyrken, jo mere den et-
niske koncentration stiger. En raekke indikatorer for familiens ,kul-
turelle infrastruktur” (f.eks. besiddelse af bgger og kunst) varierer
0gsd negativt med stigende etnisk koncentration.

For bade danske elever og indvandrerelever geelder endvidere, at
jo hojere etnisk koncentration, jo hgjere er andelen, der boridet, der
betegnes som ,udsatte boligomrader”. Et yderligere eksempel pa et
forhold, der kan pavirke indleringen negativt for indvandrerelever,
er, at andelen af indvandrerelever, der taler et andet sprog end dansk
i hjemmet, stiger svagt med den etniske koncentration i skolen.

Nogle ting varierer dog ikke i negativ retning med stigende et-



nisk koncentration. Indvandrerforeeldre, iser feedrene, til born i de

etnisk mest koncentrerede skoler er eksempelvis ikke darligere pla-
ceret pd arbejdsmarkedet, end indvandrerforaeldre til bern i sko-
ler med en lav etnisk koncentration. Indvandrerelever i de meget
etnisk koncentrerede skoler har saledes danske klassekammerater,
hvis foraeldre i langt hgjere grad end den gennemsnitlige danske
elevs foraeldre star svagt pa arbejdsmarkedet. Til gengeeld varierer
de ikke-vestlige indvandrerelevers egen familiemassige baggrund
pa dette punkt ikke markant mellem skoler med hgj og lav etnisk
koncentration.

Underspgelsen viser ogsd, at indvandrerbgrn skiller sig positivt
ud, nar det geelder foraldrenes interesse for deres skolegang. Den-
ne interesse ligger faktisk hgjere hos indvandrerforaldrene end hos
danske elevers foraldre. Og der er ingen tendens til, at indvandrer-
elever i meget etnisk koncentrerede skoler oplever en mindre in-
teresse fra foreeldrenes side, end indvandrerelever i skoler med en
mindre andel af elever fra ikke-vestlige lande (i kapitel 3 gennemgar
Jorgen Goul Andersen, hvilke holdninger foreeldrene har pd deres
berns vegne i forhold til valg af kompetencegivende uddannelse.
Denne undersggelse er dog ikke gennemfort pa PISA-eleverne, men
er en selvstaendig interviewundersggelse).
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Selvom det ikke er alle sociale baggrundsforhold, der varierer
negativt med stigende etnisk koncentration, ma forskerne alligevel
korrigere de ra resultater fra PISA Etnisk 2005 for forskelle, som fal-
ger af elevernes forskellige sociale baggrund, hvis man skal forsta,
hvad den etniske koncentration i sig selv betyder for indleringen.

I virkeligheden er det de korrigerede resultater, der ligger bag
projektets konklusioner i spergsmalet om betydningen af etnisk
koncentration for indlaeringen. Og det er de korrigerede resultater,
som ber anvendes i den videre paedagogiske og skolepolitiske debat.
Ved de ukorrigerede tal i afsnit 5.2. og 5.3. spiller saledes en lang
reekke forskelle i social baggrund ind, der ikke i sig selv har noget
med effekten af den etniske koncentration at gore.

Nogle af de relevante forhold hos familierne har forskerne in-
formationer om, og de kan derfor foretage korrektion for dem. Men
andre relevante forhold, f.eks. familiernes ambitioner pa bgrnenes
vegne, har forskerne ikke informationer om. Det er derfor vanske-
ligt — om end ikke umuligt — at sikre sig, at konklusionerne ikke blot
skyldes, at familierne har fordelt sig pa de forskellige skoler efter dis-
se karakteristika, sddan at det ikke er koncentrationen, som direkte
spiller en rolle, men i stedet det forhold, at familierne med samme
sociogkonomiske baggrund alligevel er forskellige, alt efter om de
har bern pd skoler med hgj eller lav etnisk koncentration.

I forste omgang har forskerne ikke taget hgjde for en sddan mu-
lig selektion af familier, men efterfelgende har de testet om konklu-
sionerne ogsd holder, nar der tages hegjde for selektion — hvilket de
gar.

5.5. De korrigerede testresultater

Da samspillet mellem de forskellige sociale forhold, foraeldrenes
holdninger til uddannelse, m.v. er seerdeles kompleks, afprgvede
forskerne Peter Jensen og Nina Smith i rapporten PISA Etnisk 2005
flere forskellige modeller til at teste betydningen af etnisk koncen-
tration for elevernes score i leesning. Ndr det var leesning, der blev
valgt ud, og ikke matematik og naturfag, hang det igen sammen
med, at dobbelt s mange elever blev testet i leesning som i de to
andre fag.

Modellerne giver svagt forskellige resultater, men i det folgende
anvendes den mest sikre statistiske model.

For danske elever viser modellen fortsat, at testresultaterne i laes-



ning ferst falder for alvor med skoler med en etnisk koncentration
over 50 pct. P4 disse skoler klarer de danske elever sig nu ca. 25
point darligere end danske elever pd skoler med etnisk koncentra-
tion under 10 pct. — vel at meerke hvis der er korrigeret for forskelle
i social baggrund. Uden korrektion er forskellen ifglge figur 5.1. pa
48 point. Indeholdt i den tilbageveerende forskel pd 25 point kan
stadig i nogen grad veere resultatet af forskelle mellem elevernes for-
xldre og elevernes generelle situation, som vi ikke har informatio-
ner om — de sdkaldte uobserverbare forskelle.

For ikke-vestlige indvandrerelever indtraeder faldet i korrigerede
testresultater som i de ukorrigerede tal allerede, nar greensen ved de
10 pct. passeres. Korrigeret opnar ikke-vestlige elever i skoler med
over 10 pct. etnisk koncentration resultater, der er 26-35 point lavere
end ikke-vestlige elever i skoler med under 10 pct. etnisk koncentra-
tion. Det skal sammenholdes med op til 46 point i forskel i figur 5.1.

Monsteret i figur 5.1. holder dermed for begge elevgrupper, for sa
vidt angar tendensen. Men de absolutte forskelle er iseer for danske
elever, men ogsa for indvandrereleverne, en del mindre udtalte, end
det fremgdr af figur 5.1. Dette nedtoner den etniske koncentrations
betydning for indlaeringen.

Nar forskellene mellem ukorrigerede og korrigerede tal for ind-
vandrerelever er mindre udtalt end for de danske, kan det henge
sammen med, at det af afsnit 5.4. fremstod, at den sociale baggrund
ikke varierer sa meget for indvandrerelever mellem de forskellige
koncentrationsgrupper, nar det galder foraeldrenes tilknytning til
arbejdsmarkedet. Foraldre til elever, der gar pa skoler med en lav et-
nisk koncentration, har stort set en lige sa darlig tilknytning til det
danske arbejdsmarked som foraeldre til elever, der gir pa skoler med
en hgj etnisk koncentration. Derimod er forskellene i den sociale
baggrund meget udtalt mellem danske elever i skoler med hhv. hgj
og lav etnisk koncentration. Og de sociale forskelle forklarer meget
af den generelle forskel i PISA-score mellem danske og etniske ele-
ver.

Kundskabsgabet skal dermed i stort omfang forklares med for-
hold, der ikke direkte har tilknytning til den etniske koncentration.

5.6. Sammenfatning og perspektivering

Skolepolitisk er det overordnede spergsmal, om det vil forbedre
bade danske elevers og ikke-vestlige indvandrerelevers indleering
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at flytte indvandrerelever fra skoler med en hgj etnisk koncentra-
tion til skoler med en lav. Det beslagtede spergsmal — om man kan
undgad, at ressourcestaerke foraeldre fravalger skoler med hgj etnisk
koncentration - er med det frie skolevalg og privatskolerne som til-
bagefaldsposition langt vanskeligere at forholde sig til i en dansk
sammenhang.

I sporgsmalet om spredningspolitik er den overordnede konklu-
sion af PISA Etnisk 2005, at det er tvivlsomt, hvor langt man kan na
ad den vej i forhold til at hjelpe de ikke-vestlige elever fagligt. De
faglige gevinster for indvandrerelever ved en sddan strategi vil for-
mentlig vaere begraensede.

Det skyldes for det forste, at forskellen i PISA-score for indvan-
drerelever pa skoler med hgj og lav etnisk koncentration er mindre
udtalt, nar der er taget hejde for forskelle i social baggrund. Den
isolerede effekt af koncentration er med andre ord mindre inden for
en sammenhang, hvor det forst og fremmest er den sociale arv, der
slar igennem.

For det andet er det en temmelig stor, maske urealistisk stor elev-
masse, der skal flyttes for at gennemfere spredningen i et omfang,
der kan pévirke koncentrationseffekten pd indleringen. Faldet i
PISA-score indtraeder sdledes allerede ved en etnisk koncentration
pa mere end 10 pct., og langt de fleste indvandrerelever gar pa sko-
ler med en hojere koncentration.

For de danske elever indtrader faldet i PISA-score forst ved en
etnisk koncentration pad mere end 50 pct., og kun en meget begraen-
set del af disse elever gdr pa denne type af skoler. Men for de danske
elever, der sd gar pa disse skoler, tyder resultaterne pa, at der meget
vel ogsa kan veere faglige grunde til at undga en meget hgj etnisk
koncentration, f.eks. ikke over 50 pct.
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man og Eskil Wadensjo (1999) eller i Bent Jensen med introduktion af Tor-
ben Tranees (2005, 2007).

3 Og det geelder i en bredere PISA-sammenhang, hvor de storste kensforskelle
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6. Hlemmets betydning for elevens
praestationer i folkeskolen

Af Camilla Hvidtfeldt

6.1. Indledning

Som vist i introduktionen til denne bog i kapitel 1 vokser andelen
af indvandrere og efterkommere i det danske uddannelsessystem.
Dette understreger behovet for en indgdende forstaelse af de meka-
nismer, der gor, at nogle born med ikke-vestlig baggrund Klarer sig
godt i skolen og andre mindre godt. I kapitlet her diskuteres hvilken
rolle hjemmet spiller i den forbindelse, og navnlig hvor sveert det er
at indfange, hvordan forhold i hjemmet praecist pavirker elevernes
praestationer i skolen.

Ud over faktorer som intelligens og kvalitet af skoler peger de
eksisterende studier stort set altid pa, at der er en positiv sammen-
heng mellem foraeldrenes uddannelses- og beskaftigelsesmaessige
ressourcer og barnets preestationer: Jo flere ressourcer, desto bedre
preesterer barnet. Desuden viser studierne ofte, at ressourcerige
familier er karakteriseret ved at opfere sig pd bestemte méder og
eje bestemte ting — eksempelvis ved hyppigt at diskutere aktuelle
politiske emner, ofte ga pd museum, eje mange boger osv. Endelig
ses ofte, at de adfeerdsformer, besiddelser m.m., som er karakteri-
stiske for foreeldre med mange ressourcer, ogsa i sig selv siger noget
om, hvordan bernene Klarer sig. F.eks. er der undersggelser, der vi-
ser, at uanset foraeldreressourcer sa klarer bgrn af aktive foraeldre
sig gennemsnitlig bedre end bern af inaktive foraeldre (Rangvid
2008).

Disse empiriske resultater kan fore til, at der drages folgende kon-
klusion: Nér bagrn af ressourcerige foreeldre klarer sig godt i skolen,
skyldes det (blandt andet), at disse foreeldre har en anden adfaerd
end mindre ressourcerige foreeldre. I relation til elever, hvis forael-
dre gennemsnitligt ikke har sarlig mange ressourcer — f.eks. elever
med ikke-vestlig baggrund — argumenteres derfor for, at man skal
prove at fa disse foraeldre til at opfere sig ligesom de ressourcerige
(danske) foreeldre, fordi dette vil forbedre deres begrns muligheder
for at klare sig godt i skolen.



Denne konklusion er problematisk af flere grunde. For det forste
er kausaliteten i de fundne sammenhange ofte uafklaret. Det vil
sige, at selvom der f.eks. er en positiv sammenhang mellem hyppig-
heden af politiske diskussioner i hjemmet og det, at born klarer sig
godt fagligt i skolen, sa er det ikke sikkert, at hyppige diskussioner er
drsag til gode preestationer. Dette problem lgses ikke her.

Et andet problem ved ovenstaende konklusion er, at den eksiste-
rende viden om hvilke adfaerdsformer, besiddelser og foraldrefor-
ventninger, der siger noget om bgrnenes prastationer, stammer fra
studier af vores egen og andre vestlige befolkninger. Det betyder, at
der er risiko for, at denne viden er kulturspecifik, og derfor ikke per
automatik kan overferes til mennesker med ikke-vestlig baggrund.
Man kan med andre ord ikke vide, om de sammenhange mellem
f.eks. foraeldreressourcer og bestemte former for adfaerd eller mel-
lem bestemte former for adfaerd og elevprastationer, som man er
vant til at finde for elever med dansk baggrund, ogséa gelder for ele-
ver med ikke-vestlig baggrund.

Det er dette hul i vores viden, kapitlet her vil begynde at fylde op
ved at undersgge folgende to spgrgsmal:

1 Er sammenhangene mellem pd den ene side foraldreressourcer
og pa den anden side forskellige mal for foreeldreadfaerd, besid-
delser og foraldreforventninger ens for elever med dansk og for
elever med ikke-vestlig baggrund?

2 Ogndr man har taget hgjde for foraeldreressourcer, siger bestem-
te former for foreeldreadfeerd og -forventninger sa det samme
om, hvordan elever med henholdsvis dansk og ikke-vestlig bag-
grund klarer sig i skolen?

I kapitlet omfatter ,foraeldreressourcer” foraldrenes uddannelse og
beskaftigelsesstatus. For at lette formidlingen er det valgt at sam-
menfatte informationen om moderens og faderens uddannelse og
beskaftigelsesstatus i seks grupper, her kaldet forceldregrupper. Ka-
pitlet indledes med at praesentere konstruktionen af disse grupper,
og det beskrives, hvad elever med foraeldre i de forskellige grupper
gennemsnitligt har faet i PISA leesescore og i matematik- og dansk-
karakterer.

6.1.1. Data
Data til analyserne stammer dels fra PISA Etnisk 2005, dels fra regi-
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sterdata fra 2005. Hovedpersonerne udgeres af 9. klasse skoleelever.
Der indgar 3.787 elever fra PISA Etnisk og 47.057 elever fra Dan-
marks Statistiks registre i analyserne.

Oplysningerne vedrgrende foraldrenes adfeerd, besiddelser og
forventninger kommer fra et spgrgeskema, eleverne i PISA Etnisk
udfyldte. Oplysninger vedrgrende PISA-elevernes foraldres uddan-
nelse og beskaftigelsesstatus stammer fra registerdata fra henholds-
vis 2004 og 2003.

»Ikke-vestlig baggrund” defineres i kapitlet som indvandrere og
efterkommere fra lande, der ikke er vestlige, hvor de vestlige lande
udgeres af: De 26 lande, der var medlem af EU i 2005, de ovrige
nordiske lande, Polen, Andorra, Liechtenstein, Monaco, San Mari-
no, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zea-
land. Lande som Kina og Vietnam indgar altsa i gruppen af ikke-
vestlige lande.

6.2. Foraeldre grupperet efter uddannelse og
beskaeftigelsesstatus

Analyser, hvori sammenhange med foreldrekarakteristika indgar,

bliver tit uoveroverskuelige for andre end fagpersoner, fordi der kan



laves utrolig mange forskellige kombinationer af disse karakteristi-
ka. Derfor er der blevet konstrueret nogle foraeldregrupper, hvori
eleverne grupperes efter faderens og modernes uddannelse og be-
skeeftigelsesstatus. Grupperne er lavet ud fra gnsker om, a) oversku-
elighed, dvs. relativt f& grupper og let forstdelige kombinationer,
b) anvendelighed pa tvars af etnicitet, hvilket betyder, at man ma
tage hajde for, om bestemte etniske grupper er svagt reprasenteret
pa visse karakteristika, og ¢) at opfange mest mulig af den variati-
on i elevernes preestationer, som foraldreoplysningerne hver for sig
ville have opfanget.

Ved dannelsen af foraeldregrupperne er det antaget:

At uddannelse og beskeeftigelse pavirker elevproestationer additivt:
Ideen er, at jo mere boglig og jo leengere en uddannelse forzeldre-
ne har, jo flere skolerelaterede foraldreressourcer har bgrnene at
treekke pd, og jo flere af foreldrene, der har uddannelse og be-
skaeftigelse, jo flere ressourcer. Det teeller altsa eksempelvis mere,
hvis bade faderen og moderen har en videregdende uddannelse
end, hvis kun den ene foralder har det.

At uddannelse og beskceftigelse kan substituere hinanden i forhold til
at udgere en ressource. Det antages sdledes f.eks., at en elev med
to arbejdslese foreeldre, som begge har erhvervsfaglige uddan-
nelser, har lige sd mange foreeldreressourcer, som en elev med
to foraeldre uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der
begge er i beskaeftigelse.

At fars og mors uddannelse og beskceftigelsesstatus indgdr symmetrisk
og teeller ligeveerdigt. Hvis kategorisering i en bestemt gruppe ek-
sempelvis kraver, at en af foreeldrene har en erhvervsfaglig ud-
dannelse, sd er det altsa ligegyldigt, om det er faderen eller mo-
deren, som har denne uddannelse.

Grupperingen fremgdr af Skema 6.1. (Se ogsa bilag 6.1.). Som det
ses, er grupperingen af elever med relativt ressourcerige foraeldre
ikke sarligt findelt. Det skyldes gnsket om at kunne anvende den
samme gruppering bade pa elever med dansk og med ikke-vestlig
baggrund. Da der kun er et lavt antal ikke-vestlige foraeldre, som
har gennemfert en videregdende uddannelse, ville en finere grup-
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pering blive uanvendelig i de videre analyser pd grund af for fa ob-
servationer for elever med ikke-vestlig baggrund.

Skema 6.1. Oversigt over forceldregrupper dannet pd basis af faderens og
moderens uddannelse og beskceftigelsesstatus.

Moderens og faderens
erhvervskompetencegi- Moderens og faderens beskzaftigelsessituation

vende uddannelse

En foreelder har
Begge foreeldre har  beskeeftigelse, den  Begge foreeldre har
ingen beskzftigelse anden har ikke be- eskaeftigelse
skeeftigelse

Begge foreeldre har ingen
erhvervskompetencegi- = ClEs Vo]

vende uddannelse
En foraelder har ingen
dd Ise, d d
lr:ar g{r]"\‘/?dsg‘regeég:ge 32' Foraeldregruppe 4  Foraeldregruppe 5  Foreeldregruppe 6

dannelse

En foreelder har ingen
uddannelse, den anden
har en erhvervsfaglig ud-
dannelse

Foreeldregruppe 4

Begge foraeldre har en
erhvervsfaglig uddan-
nelse

Foreeldregruppe 4  Foreeldregruppe 5

En foreelder har en er-
hvervsfaglig uddannelse,

oo e ere. | Forldregruppe 5 Foraldregruppe 6 ~ Foraldregruppe 6
gaende uddannelse

Begge foraeldre har en vi-

deregaende uddannelse Foreeldregruppe 6  Foreeldregruppe 6  Foreeldregruppe 6

Kilde: Der er benyttet data fra PISA Etnisk 2005 og fra Danmarks Statistiks registre til
konstruktionen af forceldregrupperne.

Fordelingen af eleverne i foraeldregrupperne i PISA Etnisk og blandt
alle elever i 9. klasse 2005 fremgar af tabel 6.1. Forst ses, at fordelin-
gerne i de to dataseet ligner hinanden meget. Det tyder pa, at elever-
ne i de to dataseet har foreeldre, der ligner hinanden ressourcemees-
sigt, og man kan derfor formode, at konklusioner, som drages pa
baggrund af PISA Etnisk, ogsa geelder for alle elever i 2005. Dernaest
ses af tabellen, at elever med ikke-vestlig baggrund fordeler sig me-



get mere jevnt over foreldregrupperne end elever med dansk bag-
grund. Saledes er der her cirka mellem 10 og 25 pct. af eleverne i de
forskellige grupper. Fordelingen af elever med dansk baggrund ad-
skiller sig vaesentligt herfra, idet storstedelen (omkring 40 pct.) har
foraeldre, der kan kategoriseres i foreeldregruppe 6 — blandt de mest
ressourcerige — mens der kun er ganske fa procent (cirka 2 pct.) med
foreeldre i foraeldregruppe 1. I gennemsnit har ikke-vestlige elevers
foreeldre altsd betydeligt feerre ressourcer end danske elevers.

Tabel 6.1. Elevernes fordeling pd forceldregrupper i PISA Etnisk 2005 og blandt
alle elever i 9. klasse, 2005. Opdelt pd etnisk baggrund.

PISA Etnisk, 2005 Registerdata forzz(a)lgesglever i 9. klasse,
”glég'gfjﬂi Dansk baggrund ”k()léeg(_\;/fjﬂl(? Dansk baggrund
Antal Procent  Antal Procent  Antal Procent  Antal Procent
Foreldregruppe 1 220 19 60 2 694 17 714 2
2 311 27 143 5 987 25 2117 5
3 232 20 320 12 843 21 5.071 N
4 168 15 468 18 610 15 8.356 19
5 109 9 561 21 384 10 10.621 24
Foraldregruppe 6 m 10 1.084 41 486 12 17.941 40
| alt 1.151 100 2.636 100 4.004 100 44.820 100

U Kun elever, der har bdde drs- og provekarakterer i skriftlig og mundtlig, dansk og ma-
tematik.

Kilde: Egne beregninger pd data fra PISA Etnisk 2005 og pd data fra Danmarks Sta-
tistiks registre.

6.3. Elevernes praestationer opdelt pa foraeldregrupper

Tabel 6.2. viser, hvordan elever i de forskellige foraeldregrupper kla-
rer sig pd to forskellige mal: PISA laesescoren og karakterer. Karak-
tererne er opgjort som et gennemsnit af 8 forskellige karakterer,
nemlig ars- og provekarakterer i skriftlig og mundtlig, matematik
og dansk. Tabellen viser tal badde for elever i PISA Etnisk 2005 og for
alle 9. Klasse elever i 2005.

Som det ses af tabellen, sd samvarierer leesescoren og gennem-
snitskarakteren med foreeldregrupper. For begge grupper af elever
gaelder, at jo flere foreeldreressourcer, desto bedre klarer eleverne
sig. Elever med ikke-vestlig baggrund ligger dog konsekvent lavere
end elever med dansk baggrund - ogsa inden for de enkelte for-
@ldregrupper. For eleverne med dansk baggrund i PISA Etnisk vari-
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erer PISA-leesescoren mellem 432 og 526 og gennemsnitskarakteren
mellem 7,34 og 8,74. De tilsvarende tal for elever med ikke-vestlig
baggrund er 375 og 457 for leesescoren, og 6,99 og 7,97 for gennem-
snitskarakteren. Pa leesescoren ligger elever med ikke-vestlig bag-
grund i gennemsnit mellem 40 og 69 point under elever med dansk
baggrund inden for de forskellige foreeldregrupper, og gennemsnit-
tet af deres matematik- og danskkarakterer er mellem 0,18 og 0,77
karakterpoint lavere.

Tabel 6.2. Gennemsnitlig lcesescore og karakter for elever fra PISA Etnisk
2005 og tilsvarende karakterer for alle 9. klasse elever 2005. Opdelt pd
forceldregrupper.
Alle elever i 9. klasse, 2005/
hele befolkningen®
Etnisk baggrund Ikke-vestlig Dansk Ikke-vestlig Dansk Ikke-vestlig Dansk
Gns. Laese-  Gns. Lese-  Gns. Karak- ~ Gns. Karak- ~ Gns. Karak- ~ Gns. Karak-

Datakilde Elever der deltog i PISA Etnisk 2005

score score ter ter ter ter
Gns. alle 410 499 743 8,29 7,35 8,19
Foreeldregruppe 1 375 432 6,99 7,34 6,93 7,10
2 405 445 7,31 7,49 713 7,41
3 408 477 7,45 7,79 7,33 7,62
4 415 476 7,53 7,95 7,40 7,87
5 445 497 7,80 8,24 7,62 8,13
Foreldregruppe 6 457 526 797 8,74 8,08 8,66
Antal obs. 1.151 2.636 1.078 2.538 3.694 43.363

U Kun elever, der har bdde drs- og provekarakterer i skriftlig og mundtlig, dansk og ma-
tematik.

Kilde: Egne beregninger pd data fra PISA Etnisk 2005 og pad data fra Danmarks Sta-
tistiks registre.

6.4. Varierer sammenhaenge mellem
foraeldregrupperne, hjemmets karakteristika og
leesescore i forhold til etnicitet?

Béde for elever med ikke-vestlig og for elever med dansk baggrund

hersker der altsa ikke tvivl om, at foraeldreressourcer — i form af ud-

dannelse og beskeftigelse — siger noget om, hvordan begrnene klarer
sig i skolen. Men hvordan forholder det sig med andre karakteri-
stika ved hjemmet, sdsom foreeldrenes adfeerd, besiddelser og for-
ventninger? Hvordan er sammenhangene mellem disse faktorer og

foreldregrupper og elevprastationer? Og er sammenhangene ens i

de to elevgrupper?



Disse spgrgsmal belyses ved at se neermere pa forskellige vari-
able, der méler foraeldrenes og bornenes adfaerd, hjemmets besid-
delser og foraeldrenes forventninger. Forst ses pd, hvordan felgende
variable spiller ssmmen med foraldregrupper og leesescore: 1) Hyp-
pighed af diskussion af politiske/sociale emner, 2) elevens forestil-
linger om, hvilken vaegt moderen tillegger en god uddannelse, 3)
hyppighed af diskussion af religiose emner og 4) hyppighed af reli-
gios aktivitet. Dernaest opsummeres resultaterne fra analysen af til-
svarende sammenhenge for en lang raekke andre variable.

6.4.1. Hyppighed af diskussion af politiske/sociale emner

Diskuteres der lige meget politik og sociale emner i alle foraeldregrup-
per? Og er der forskel pa, hvordan hyppigheden af diskussioner om
politik m.m. fordeler sig i foraeldregrupperne i de to elevgrupper?

Med hensyn til det forste spergsmal viser tabel 6.3., at i etnisk
danske hjem diskuteres der ikke lige meget politik og sociale emner
i de forskellige foraeldregrupper. Eksempelvis er andelen, der mini-
mum diskuterer politiske/sociale emner flere gange om maneden,
cirka dobbelt sd stor i foreeldregruppe 6 (hvor den er 31,6 + 24,4 = 56
pct.), som den er i foreeldregruppe 2 (hvor den er 20,5 + 6,8 = 27,3
pct.). Det tyder pd, at for elever med dansk baggrund er der en posi-
tiv sammenhaeng mellem foraldregrupper og hyppigheden af dis-
kussion om politiske/sociale emner.

Tabel 6.3. Hvor hyppigt diskuterer eleven politiske eller sociale emner med sine
forceldre? Elever med dansk baggrund. Procenter.

Dansk baggrund

Hvor tit sker det, at P

dine foraeldre: Dis- Fa gan- C:hen FI:r:e e FI:;E a e

kuterer politiske eller  Aldrig  ge om gm ?né- gm %é_ gm 9 rocent Antal
sociale emner med aret d d p

dig? neden neden ugen

Foreldregruppe 1 36,2 29,3 19,0 6,9 8,6 100,0 58

2 25,0 32,6 15,2 20,5 6,8 100,0 132

3 24,7 28,9 20,2 17,3 9,0 100,0 312

4 19,4 36,1 18,1 18,5 79 100,0 454
5 15,8 31,9 17,5 21,7 13,1 100,0 543
Foraldregruppe 6 7,0 17,7 19,3 31,6 24,4 100,0 1.068
| alt 14,8 26,3 18,6 24,3 16,0 100,0 2.567

Gamma = 0,34; risiko for tilfeeldighed < 0,01 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.
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Styrken af sammenheengen er blevet vurderet med et sammen-
hangsmdl, kaldet gamma. Hvis veerdien af gamma er storre end
0,3 eller mindre end -0,3, kan sammenhangen karakteriseres som
relativt steerk. Det er desuden blevet testet med hvilken sikkerhed,
man kan afvise, at sammenhangen skyldes tilfeldigheder. Denne
sikkerhed opgeres i procent, og det er sedvane at konkludere, at
hvis der er mindre end 5 pct. risiko for, at sammenheengen skyl-
des tilfeeldigheder, sa er sammenhengen ,statistisk signifikant”. Jo
mindre procenttallet er, desto mere sikker er man p4, at den obser-
verede sammenhang ikke er tilfaeldig. Storrelsen af gamma og sik-
kerheden, hvormed det afvises, at sammenhangen skyldes tilfael-
digheder, star under tabellen.

Det fremgér af gamma-verdien pé 0,34, at sammenhangen kan
karakteriseres som relativ staerk. Da der samtidig er mindre end 0,01
pct. risiko for, at sammenhangen skyldes tilfeldigheder, kan det
konkluderes, at i danske familier fglges hyppigheden af diskussion
af politiske/sociale emner og foraeldrenes ressourcer ad: Jo flere for-
@ldreressourcer, desto hyppigere diskuteres der.

Tabel 6.4. Hvor hyppigt diskuterer eleven politiske eller sociale emner med sine
forceldre? Elever med ikke-vestlig baggrund. Procenter.

Ikke-vestlig bag-

grund

Hvor tit sker det, P

at dine foreeldre: Fa gan- Caa.nen F;(;ree Falﬁree | alt

Diskuterer poli- Aldrig  geom 0% mgé- ogm rgé- gon? (pro- Antal
tiske eller sociale aret cent)

emner med dig? neden neden  ugen

Foreeldregruppe 1 22,8 28,7 16,3 22,3 9,9 100,0 202

2 23,7 28,4 20,1 20,5 7,2 100,0 278
3 21,9 24,2 24,7 22,4 6,9 100,0 219
4 22,2 27,5 20,9 15,0 14,4 100,0 153
5 15,0 26,0 30,0 18,0 11,0 100,0 100
Foraldregruppe 6 171 24,8 23,8 26,7 7,6 100,0 105
| alt 21,5 26,9 21,8 20,8 9,1 100,0 1.057

Gamma = 0,05; risiko for tilfeeldighed = 9,3 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.

Vendes blikket nu i stedet mod elever med ikke-vestlig baggrund, ses
af tabel 6.4., at andelen, der minimum diskuterer politiske/sociale
emner flere gange om mdneden, er nogenlunde ens i alle foreeldre-
grupper (den ligger mellem 20,5 + 7,2 = 27,7 pct. i foreeldregruppe
2 0g 22,3 + 9,9 = 32,2 pct. i foreeldregruppe 1). Gamma-verdien er



kun pd 0,05, og desuden er der 9 pct. risiko for, at sammenhangen
skyldes tilfeldigheder. Det kan derfor konkluderes, at modsat af,
hvad der var tilfeeldet for elever med dansk baggrund, siger foreel-
dreressourcerne ikke noget om hvor hyppigt, der diskuteres politi-
ske eller sociale emner i ikke-vestlige hjem - ligesom hyppigheden
af disse diskussioner ikke siger noget om foraeldreressourcerne. For
elever fra ikke-vestlige hjem kan man altsa ikke ga ud fra, at blot
fordi foreeldrene er blandt de mest ressourcerige, s er bernene mere
vant til at diskutere politiske/sociale emner end andre bgrn med
ikke-vestlig baggrund.

Uanset om hyppigheden af disse diskussioner hanger sammen
med foreeldrenes ressourcer eller ej, kan det jo teenkes, at diskussio-
nerne i sig selv siger noget om elevernes prastationer. For at under-
soge om det er tilfeldet, sammenlignes den forventede lasescore i
de forskellige hyppighedskategorier efter, at der er taget hejde for
forskelle mellem foraeldregrupperne. Den gennemsnitlige leesescore
omtales som ,forventet”, da den i denne analyse — og de folgende
tilsvarende analyser — er beregnet i en regressionsmodel.!

Figur 6.1. viser resultatet af denne sammenligning for elever,
hvis foreeldre har relativt fa ressourcer uden at vere helt i bund
(foreeldregruppe 3). Figurerne for de andre foraeldregrupper er ikke
medtaget her, da de ligner figur 6.1. blot forskudt op- og nedad pa
skalaen.

Af figuren fremgar det, at elever i foreeldregruppe 3 med dansk
baggrund, som aldrig diskuterer politiske/sociale emner med deres
foraeldre, forventes at score 429 i leesescore, mens de, som gor det
flere gange om ugen, forventes at score 531. For elever med dansk
baggrund forventes forskellen i leesescore mellem dem, der diskute-
rer henholdsvis mindst og mest, i gennemsnit altsa at veere lige om-
kring 100 point - cirka lige s meget som forskellen mellem elever,
hvis foreeldre har henholdsvis feerrest og flest ressourcer (foraeldre-
gruppe 1 0g 6), se tabel 6.2. Det fremgdr ogsa af figuren, at for elever
med dansk baggrund forventes laeesescoren at stige med hyppighe-
den: Jo starre hyppighed, desto hgjere laesescore.

For elever med ikke-vestlig baggrund er det derimod forskellen
mellem dem, der aldrig diskuterer politiske/sociale emner og resten,
der er central, og det er ikke sddan, at dem, der diskuterer mest, for-
ventes at have den hgjeste laeesescore.

Opsamlende kan man sige, at for elever med dansk baggrund
samvarierer hyppigheden af diskussion om politiske/sociale emner
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DEL 3: Barrierer for uddannelse

Figur 6.1. Leesescore for elever med henholdsvis dansk og ikke-vestlig baggrund
i forceldregruppe 3 ved forskellige hyppigheder af diskussion om politiske og
sociale emner.

Dansk baggrund
540 53]
520
502
5007 491
£ 480
S
z 464
&
460~
440~
429
Aldrig Fa gange om aret Ca. éngang Flere gange Flere gange
om maneden om maneden om ugen
Hvor tit sker det, at dine foraldre: Diskuterer politiske eller sociale emner med dig?
Ikke-vestlig baggrund
500
480
460
o 440- 434 43
g 428
4
& 419
420
400
388
w I , , ﬂ |
Aldrig Fa gange om aret Ca.éngang Flere gange Flere gange
om maneden om méaneden om ugen

Hvor tit sker det, at dine foraldre: Diskuterer politiske eller sociale emner med dig?

Bemcerk: For at lette sammenligningen af effekten af hyppigheden af politiske diskus-
sioner pd loesescoren, er det valgt at lade skalaerne pd de to underfigurer starte ved for-
skellige veerdier, men spcende over det samme antal scores.

Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.



positivt med foreeldregrupper, mens dette ikke er tilfaeldet for ele-
ver med ikke-vestlig baggrund. Analysen viser videre, at sammen-
hangen mellem hyppigheden af politiske diskussioner og leesescore
afheenger af etnicitet: For elever med dansk baggrund geelder, at jo
mere diskussion, desto bedre i forhold til laesescore, mens det i re-
lation til leesescore for elever med ikke-vestlig baggrund tilsynela-
dende mere handler om, hvorvidt man overhovedet diskuterer med
foreeldrene — ikke om hyppigheden, hvormed man ger det.

6.4.2. Moderens veegt pd god uddannelse

Nogle variable siger altsd mere om leesescoren for elever med dansk
baggrund. Men enkelte variable siger omvendt mere om lasescoren
for elever med ikke-vestlig baggrund. Elevens grad af enighed i, at
moderen legger vaegt pd, at han eller hun fir en god uddannelse,
er en af dem.

Forst undersgges igen, hvordan sammenhangen er mellem va-
riablen i fokus - her elevens grad af enighed i, at moderen laeegger
veegt pd en god uddannelse — og foraldregrupper. Tabel 6.5. og 6.6.
viser resultatet heraf.

Tabel 6.5. Elevens grad af enighed i, at moderen lcegger stor veegt pd, at han/
hun fdr en god uddannelse. Elever med dansk baggrund. Procenter.

Dansk baggrund

Hvor uenig ellelzr enig er du i fol- Uenig/

SErde SOOI mesit g Hetanig ok Ana
uddannelse?

Foreeldregruppe 1 7,0 31,6 61,4 100,0 57
2 9,8 30,1 60,2 100,0 133
3 5,5 37,7 56,8 100,0 308
4 5,0 38,6 56,4 100,0 459
5 4,4 41,0 54,6 100,0 551
Foraldregruppe 6 5,0 38,9 56,1 100,0 1.072
 alt 5,2 38,5 56,2 100,0 2.580

Gamma = 0,01; risiko for tilfeeldighed = 67,0 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pd data fra PISA Etnisk 2005.

Som det fremgar af tabellerne og de statistiske tests under dem, sa er
der ingen sammenhang mellem, hvor enig eleven er i, at moderen
leegger stor vaegt pd, at han/hun far en god uddannelse og foraeld-
regruppet, hverken for elever med dansk eller for elever med ikke-
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Tabel 6.6. Elevens grad af enighed i, at moderen lcegger stor veegt pd, at han/
hun fdr en god uddannelse. Elever med ikke-vestlig baggrund. Procenter.

Ikke-vestlig baggrund

Hvor uenig eller enig er du Uenig/ Enig Helt enig | alt, Antal
i folgende udsagn: Din mor meget procent

leegger stor vaegt pa, at du far uenig

en god uddannelse?

Foreeldregruppe 1 58 17,8 76,4 100,0 208
2 4,4 15,0 80,6 100,0 294
3 49 18,6 76,6 100,0 226
4 49 17,2 77,9 100,0 163
5 2,0 18,0 80,0 100,0 100
Foreeldregruppe 6 1,8 16,4 81,8 100,0 110
| alt 4,4 17,0 78,7 100,0 1.101

Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.
Gamma = 0,04; risiko for tilfeeldighed = 45,2 pct.

vestlig baggrund. Det kan med andre ord ikke afvises, at andelen af
elever, der er helt enige i, at deres mor leegger stor vaegt pa, at de far
en god uddannelse, er den samme blandt elever med ressourcefat-
tige og elever med ressourcerige foraeldre. Dette er overraskende. Ud
fra det gamle ordsprog ,ablet falder ikke langt fra stammen®, kun-
ne man nemlig tro, at foreeldre, der selv har en uddannelse, ville
leegge mere vaegt pa uddannelse.

Her skal dog indskydes et forbehold: Da det oprindelige sporgs-
mal til eleverne ikke preeciserer, hvad der forstas ved , god uddan-
nelse”, er det tenkeligt, at betydningen af ,god uddannelse” af-
haenger af foreldrenes ressourcer. Variablen maéler derfor nermere
andelen af elever, der er enige/uenige i, at deres moadre laegger vaegt
pa, at deres bern overhovedet far en uddannelse, og den manglende
sammenhang udelukker altsa ikke, at elever med de mest ressour-
cerige foraeldre oplever storre uddannelsesforventninger end elever
med mindre ressourcerige foraldre.

Kigger man i stedet pd sammenheengen mellem moderens vagt
pa god uddannelse og leesescore, ses af figur 6.2., at denne sammen-
haeng er en del sterkere for elever med ikke-vestlig baggrund end
for elever med dansk baggrund. For sidstnaevnte elevgruppe ses en
lille tendens til, at de, der er uenige eller meget uenige i, at deres
mor legger veegt pd god uddannelse, forventes at score lidt lavere
end de andre. Da der er 3 pct. risiko for, at forskellen i forventet
leesescore mellem de uenige og de enige skyldes tilfeeldigheder, er
denne forskel ogsa statistisk signifikant.



Figur 6.2. Leesescore for elever med henholdsvis dansk og ikke-vestlig baggrund
i forceldregruppe 3 ved forskellige grader af enighed i, at moderen lcegger voegt
pd god uddannelse.
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Hvor uenig eller enig er du i felgende udsagn: Din mor laegger stor vaegt pa, at du far en god uddannelse?
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Uenig/ meget uenig Enig Helt enig

Hvor uenig eller enig er du i folgende udsagn: Din mor leegger stor vaegt pa, at du far en god uddannelse?

Bemcerk: For at lette sammenligningen af effekten af graden af enighed pd lcesescoren,
er det valgt at lade skalaerne pd de to underfigurer starte ved forskellige veerdier, men
speende over det samme antal scores.

Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.
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Her teenker nogen maske, at den svage sammenhaeng for elever
med dansk baggrund kan skyldes ovennavnte forbehold, altsa at
elever i forskellige foreeldregrupper (muligvis) forstar noget forskel-
ligt ved ,god uddannelse”. Men da sammenhangen mellem mo-
derens veegt pa god uddannelse og leesescore er korrigeret for for-
eldregrupper, og derfor tager hojde for forskelle foraeldregrupperne
imellem, geelder dette forbehold ikke i samme grad her.

Selvom det, at moderen laegger vaegt pa (god) uddannelse altsa
ikke varierer over foraeldregrupper, hverken for elever med dansk el-
ler for elever med ikke-vestlig baggrund, sé siger det alligevel meget
om elevens laeesescore for sidstnavnte gruppe. Men, som navnt flere
gange, sd er det ikke muligt at afgore kausaliteten ud fra data. Det
vides derfor ikke, om det er ikke-vestlige elevers faglige dygtighed,
som forer til, at de gennemsnitligt oplever storre foraeldreforvent-
ninger, eller om det omvendt er disse elevers oplevelse af, hvor me-
get veegt moderen laegger pa god uddannelse, der far dem til at pree-
stere bedre. Man kan dog konkludere, at samspillet mellem elevers
forestillinger om foreeldreforventninger og preestationer i skolen er
forskelligt for de to elevgrupper.

6.4.3. Hyppigheden af diskussion om religiose emner

Noget af det, der diskuteres meget i medierne i disse tider, er ind-
vandreres og efterkommeres forhold til religion. Derfor er det valgt
0gsa at se nermere pa, hvordan hyppigheden af diskussioner om
religiose emner og hyppigheden af religigs praksis spiller sammen
med henholdsvis foreldregrupper og leesescore.

Tabel 6.7. og 6.8. viser sammenhangen mellem foraeldregrupper
og hyppigheden af diskussion om religigse emner. Forst ses af tabel-
lerne, at elever med ikke-vestlig baggrund diskuterer religiose em-
ner langt hyppigere end elever med dansk baggrund. Eksempelvis
har gennemsnitligt 43,5 pct. af eleverne med ikke-vestlig baggrund
denne form for diskussion med deres foraeldre som minimum flere
gange om maneden, mens dette kun geelder 17,1 pct. af eleverne
med dansk baggrund.

For elever med dansk baggrund er der dog en del variation i,
hvor hyppigt man diskuterer religiose emner i de forskellige for-
xldregrupper, mens fordelingen af, hvor hyppigt man diskuterer
religiose emner, er nogenlunde den samme i alle foreldregrupper
for elever med ikke-vestlig baggrund. Dette fremgér ogsa af gamma-



veerdierne, hvor en veardi pa 0,22 viser, at der er en middelstaerk

sammenhang for elever med dansk baggrund, mens gamma-var-
dien pé kun -0,05 for elever med ikke-vestlig baggrund viser, at flere
eller faerre foreeldreressourcer ikke a@ndrer pd diskussionshyppighe-
den i denne elevgruppe.

For elever med dansk baggrund viser tallene desuden, at forde-
lingen af hyppighed af diskussion af religigse emner er nogenlunde
den samme i foreeldregruppe 2-4. Det er sdledes foraeldregruppe 1
og 6, der skiller sig ud. Da der kun er 57 elever i foraeldregruppe 1,
ber fordelingen inden for denne gruppe dog ikke tillaeegges for stor
veegt. Derimod befinder cirka 40 pct. af eleverne med dansk bag-
grund sig i foreeldregruppe 6, sé eventuelle forskelle mellem denne
gruppe og resten er vaerd at bemaerke. Konklusionen er derfor, at for
elever med dansk baggrund, er der forskel pa, hvor hyppigt de mest
ressourcerige (i foraeldregruppe 6) og resten af eleverne diskuterer
religiose emner med deres foraeldre.

I forbindelse med analysen af betydningen af moderens veegt pa
god uddannelse sds, at der godt kan veere sammenhaeng mellem en
variabel og leesescore, selvom fordelingen af den pagaeldende varia-
bel er den samme i de forskellige foreeldregrupper. Det kan derfor
godt taenkes, at hyppigheden af diskussion om religigse emner siger

151

12]10YSaY]0] 1 1au013DISVId SUIA]D 10] SUIUPAIaq S1OUUIIE]



152

DEL 3: Barrierer for uddannelse

Tabel 6.7. Hvor hyppigt diskuterer eleven religiose emner med sine forceldre.
Elever med dansk baggrund. Procenter.

Dansk baggrund

Hvor tit sker det,.at . Ca.én  Min. flere

ferer roigiosecmner Aldrig  D0%9E GaOM O procent A
med dig? den neden

Foreeldregruppe 1 45,6 36,8 10,5 7,0 100,0 57
2 359 32,1 18,3 13,7 100,0 131
3 37,4 29,4 19,5 13,7 100,0 313
4 38,7 334 15,2 12,8 100,0 455
5 32,2 39,7 14,5 13,6 100,0 537
Foreeldregruppe 6 20,6 323 24,4 22,7 100,0 1.060
| alt 29,7 33,8 19,5 171 100,0 2.553

Gamma = 0,22; risiko for tilfeeldighed < 0,01 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pd data fra PISA Etnisk 2005.

Tabel 6.8. Hvor hyppigt diskuterer eleven religiose emner med sine forceldre.
Elever med ikke-vestlig baggrund. Procenter.

Ikke-vestlig bag-

grund

Hvor tit sker det, at Ca.én  Min. flere

dine forldre: Disku- 54 Fa gange gangom  gange | alt, A
terer religiase emner 9  oméret ~méane- ommai- procent

med dig? den neden

Foreeldregruppe 1 10,6 16,6 25,1 47,7 100,0 199
2 11,6 249 19,7 43,9 100,0 285
3 11,0 26,0 22,8 40,2 100,0 219
4 11,5 25,6 19,2 43,6 100,0 156
5 59 29,4 21,6 43,1 100,0 102
Foraldregruppe 6 15,5 20,9 21,8 41,8 100,0 110
| alt 1, 23,7 21,7 43,5 100,0 1.071

Gamma = -0,05; risiko for tilfeeldighed = 17,9 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pd data fra PISA Etnisk 2005.

noget om laesescoren for ikke-vestlige elever, selvom der ikke er for-
skel pa, hvor meget der diskuteres i de forskellige foraeldregrupper.
Figur 6.3. viser, at dette ikke er tilfaeldet: For elever med ikke-
vestlig baggrund siger hyppigheden af diskussion af religiose emner
kun meget lidt om, hvad de gennemsnitligt scorer i PISA laesetesten.
Ligesom ved diskussion af politiske eller sociale emner, ser det ud
til, at det, der betyder noget i forhold til leesescoren, er, om eleverne
overhovedet diskuterer med deres foraldre eller ej. Forskellen mel-
lem den forventede laesescore for dem, der aldrig diskuterer religio-



Figur 6.3. Leesescore for elever med henholdsvis dansk og ikke-vestlig baggrund i
forceldregruppe 3 ved forskellige hyppigheder af diskussion om religiese emner.

Dansk baggrund
510
500-
491
490
480

© 480~
5
g
&
= 470

460~

451
450 e— | | !
Aldrig Fa gange om aret Ca.éngang Min. flere gange
om maneden om méaneden

Hvor tit sker det, at dine foraldre: Diskuterer religiase emner med dig?

Ikke-vestlig baggrund

460

450 —

440 —

428

M0
S
2
&

420

414
410
402
400 - | | | |
Aldrig Fa gange om aret Ca.éngang Min. flere gange
om maneden om méaneden

Hvor tit sker det, at dine foreeldre: Diskuterer religiase emner med dig?

Bemcerk: For at lette sammenligningen af effekten af hyppigheden af diskussion om re-
ligigse emner pad leesescoren, er det valgt at lade skalaerne pd de to underfigurer starte
ved forskellige veerdier, men spaende over det samme antal scores.

Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.
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se emner og resten, er dog ikke statistisk sikker (der er 6 pct. risiko
for, at den skyldes tilfaeldigheder).

For elever med dansk baggrund er der — ligesom det var tilfeldet
med hensyn til de politiske diskussioner — en positiv samvariation
mellem laesescore og hyppigheden af diskussion af religigse emner:
Jo hyppigere diskussion, desto hgjere laesescore. Samvariationen
mellem den aktuelle adfeerdsvariabel og leesescore er altsa igen for-
skellig i de to elevgrupper.

6.4.4. Hyppigheden df religios praksis

En ting er, at hyppigheden af religiose diskussioner ikke siger det
samme om de to gruppers laesescore. Noget andet er, hvordan det
forholder sig med religios praksis. Som det sidste eksempel ses naer-
mere herpa.

Fordelingen af hyppigheden af deltagelse i religigse aktiviteter
fremgdr af tabel 6.9. og 6.10. Forst ses, at 57 pct. af eleverne med ikke-
vestlig baggrund aldrig eller neaesten aldrig deltager i religiose aktivi-
teter, mens dette gaelder 89 pct. af eleverne med dansk baggrund. En
langt storre andel af eleverne med ikke-vestlig baggrund deltager altsd
ireligiose aktiviteter. For eleverne med dansk baggrund er der en svag
tendens til, at elever med mindre ressourcerige foraeldre er mere reli-
giost aktive end elever med mere ressourcerige foraldre. Tendensen
er den samme for de ikke-vestlige elever, men her kan det ikke afvi-
ses, at det skyldes tilfeeldigheder. Det er ogsa testet, om man statistisk
set kan afvise, at ss mmenhangen for hver af de to etniske grupper er
ens, og svaret er, at det kan man ikke. Selvom der i den ene gruppe er
storre risiko for, at sammenhaengen skyldes tilfeeldigheder, kan de to
sammenheenge altsa godt siges at veere ens. Det kan derfor konklude-
res, at deltagelse i religios aktivitet varierer pa samme made over for-
@ldregrupper i begge elevgrupper: I begge grupper er de mindst res-
sourcerige mere religiost aktive end de mere ressourcerige.

I forhold til laesescore viser figur 6.4., at det at veere religios aktiv
samvarierer med lesescore pad den samme made for de to elevgrup-
per. For begge grupper galder, at hgjere aktivitet er forbundet med
lavere forventet laesescore.

Analysen af disse to eksempler peger pa, at det ikke er det sam-
me at sporge til diskussion af religiose emner og til religios aktivi-
tet. Maske hanger forskellen sammen med, at udtrykket ,diskuterer
religiose emner” kan opfattes pd langt flere mader end udtrykket



Tabel 6.9. Hvor hyppigt deltager eleven i religiese aktiviteter. Elever med dansk
baggrund. Procenter.

Dansk baggrund

Hvor tit laver du fgl- Dagligt/ ~ 1-3gange  Aldrig el- lalt

gende: Deltagerireli- ~1-5gange om mane- ler nasten ¢ Antal
gigse aktiviteter? om ugen den aldrig el
Foreeldregruppe 1 9,8 73 82,9 100,0 41
2 9,6 9,6 80,9 100,0 15
3 71 71 85,8 100,0 267
4 5.2 5,2 89,7 100,0 388
5 5,2 5,6 89,2 100,0 482
Foraldregruppe 6 3,6 6,0 90,4 100,0 971
 alt 5,0 6,1 88,9 100,0 2.264

Gamma = 0,14; risiko for tilfeeldighed = 0,4 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pd data fra PISA Etnisk 2005.

Tabel 6.10. Hvor hyppigt deltager eleven i religiese aktiviteter. Elever med ikke-
vestlig baggrund. Procenter.

Ikke-vestlig baggrund
Hvor tit laver du fglgen-  Dagligt/  1-3 gange  Aldrig el-

: Rt A | alt,

glft.i\lii)g:grg?er i religigse 10-F‘.n gua;egne omdrggne- IeraT(ieris;en procent Antal
Foreeldregruppe 1 29,2 22,6 48,2 100,0 168
2 20,7 19,1 60,2 100,0 256
3 21,9 21,4 56,7 100,0 187
4 26,4 19,4 54,3 100,0 129
5 27,8 17,8 54,4 100,0 90
Foraeldregruppe 6 17,0 12,8 70,2 100,0 94

| alt 23,6 19,5 56,9 100,0 924

Gamma = 0,07; risiko for tilfeeldighed = 7,6 pct.
Kilde: Egne beregninger foretaget pd data fra PISA Etnisk 2005.

»deltager i religiose aktiviteter”. Det kunne derfor veere interessant
at undersgge, om forskellene mellem de to elevgrupper pd sammen-
haengene mellem diskussion af religigse emner og foraeldregrupper/
leesescore, ville bestd, hvis man preeciserede, hvad der forstas ved
,diskussion”.

I de foregdende fire eksempler er det vist, at sammenhaeenge mel-
lem pa den ene side forskellige former for adferd og foreeldrefor-
ventninger og pd den anden side henholdsvis foraeldreressourcer og
bernenes lesescore, ofte er forskellige for elever med dansk og med
ikke-vestlig baggrund. Ud over de viste sammenhange, er der ble-
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Figur 6.4. Leesescore for elever med henholdsvis dansk og ikke-vestlig baggrund i
forceldregruppe 3 ved forskellige hyppigheder af religios aktivitet.

Dansk baggrund
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Hvor tit laver du falgende: Deltager i religiase aktiviteter?

Ikke-vestlig baggrund
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Hvor tit laver du falgende: Deltager i religiase aktiviteter?

Bemcerk: For at lette sammenligningen af effekten af hyppigheden af religigs aktivitet
pd leesescoren, er det valgt at lade skalaerne pd de to underfigurer starte ved forskellige
veerdier, men spoende over det samme antal scores.

Kilde: Egne beregninger foretaget pa data fra PISA Etnisk 2005.



vet analyseret pd en lang reekke andre faktorer, og resultaterne her-
fra vil blive opsummeret i de folgende tre afsnit. Resultaterne frem-
gar ogsd i komprimeret form af bilag 6.2. til 6.4.

De forskellige faktorer er inddelt efter, om de er relateret til 1)
adfeerd, 2) besiddelser eller 3) elevens forestilling om foraeldrefor-
ventninger.

6.4.5. Adfeerdsrelaterede faktorer

De foregdende analyser viste, at bade i forhold til foreeldreressourcer
og i forhold til leesescore, fordeler hyppigheden af diskussion af po-
litiske, sociale og religiose emner sig forskelligt i de to elevgrupper
(dansk versus ikke-vestlig baggrund). Analyserne viser desuden, at
forskellene mellem de to elevgrupper stort set gdr igen, ndr der spor-
ges tilhyppigheden af diskussion af beger, film og fjernsynsprogram-
mer: For elever med dansk baggrund, varierer det en del, hvor ofte
man diskuterer bgger m.m., fra de mindst til de mest ressourcerige,
mens der nasten ingen variation er fra en foraeldregruppe til en an-
den for elever med ikke-vestlig baggrund; og i forhold til laesescoren
siger sddanne diskussioner i sig selv ogsd langt mere om, hvad elever
med dansk end hvad elever med ikke-vestlig baggrund praesterer.

Sparges eleverne i stedet om, hvor tit de diskuterer med deres
foreeldre, hvordan det gar dem i skolen, sd tegner der sig et andet
monster. Det viser sig nemlig, at samvariationen mellem hyppig-
heden af diskussion af skolegang og foreeldreressourcer er nogen-
lunde ens i de to elevgrupper. For begge elevgrupper er der en svag
tendens til, at elever med mere ressourcerige foraeldre diskuterer de-
res skolegang hyppigere end elever med mindre ressourcerige foreel-
dre. Tendensen er lidt steerkere for elever med dansk baggrund, men
ikke sd meget at forskellen mellem de to elevgrupper er statistisk
sikker. Diskussionshyppigheden af, hvordan det gar i skolen, siger
0gsd nogenlunde det samme om lasescoren for de to elevgrupper
- dog med svage tegn pa, at sammenhengen er sterkest for elever
med dansk baggrund. Der kan altsa ikke vises at vere etnisk betin-
gede forskelle med hensyn til denne form for adfeerd.

Der er ogsa andre sporgsmal, som belyser, hvad man kunne
kalde familiens ,sociale liv“. F.eks. er eleverne i PISA Etnisk blevet
spurgt om, hvor tit de spiser et hovedmaltid med deres foreeldre, og
hvor tit deres foraeldre bruger tid til at tale med dem. For begge disse
faktorer geelder, at der ikke er den samme variation over foreldre-

157

12]10Y$aY]0/ 1 1ou01IDISVId SUIA]D 10] SUIUPAIaq S]OUUILE]



—
()
o

DEL 3: Barrierer for uddannelse

grupperne i de to elevgrupper. I de etnisk danske hjem er det sddan,
at jo flere ressourcer foraldrene har, desto oftere spiser og bruger de
tid til at tale sammen. For elever med ikke-vestlig baggrund geelder
derimod, at der gennemsnitligt spises og tales lige meget — eller lige
lidt — sammen i alle foraeldregrupper. (Ud af alle elever med dansk
baggrund siger 88 pct., at de ,flere gange om ugen” spiser et hoved-
maltid sammen med deres foraeldre, dette geelder ,kun” for 71 pct.
af alle elever med ikke-vestlig baggrund). Man kan derfor ikke ga ud
fra, at elever i ikke-vestlige, ressourcerige familier spiser og taler of-
tere sammen med deres foraeldre end elever i ikke-vestlige familier
med faerre ressourcer.

Analyseres, om hyppigheden hvormed barn og foraeldre spiser
sammen og bruger tid pa at tale sammen, i sig selv — altsa nar der
er taget hojde for forskelle foraeldregrupperne imellem - siger noget
om, hvordan barnet klarer sig fagligt i skolen, ses, at disse faktorer
primaert siger noget om laesescoren for elever med dansk baggrund.
Det er dog sveert at give en entydig fortolkning af disse analyser af
to arsager: For det forste viser det sig, at for ikke-vestlige elever af-
haenger svaret pa, om disse faktorer har selvsteendig betydning for
laesescoren, af analysemetoden. Anvendes én metode (regression)
viser analysen, at der er en svag sammenhang mellem hyppighe-



den af at spise hovedmaltid og bruge tid til at tale sammen med for-
xldrene og laesescore; anvendes en anden metode (krydstabulering)
er svaret, at der er mere end 5 pct. risiko for, at sammenhangene
skyldes tilfeeldigheder. For det andet er sammenhangene mellem
disse faktorer og lesescoren for elever med dansk baggrund ikke
steerke, hvilket betyder, at der ikke kan findes en statistisk sikker
forskel til de eventuelle svage sammenhange, der er for elever med
ikke-vestlig baggrund.

Den overordnede konklusion ma dog veere, at hyppigheden,
hvormed barn og foreeldre spiser sammen og bruger tid til at tale
sammen, iser siger noget om lasescoren for elever med dansk bag-
grund. For ikke-vestlige elever kan det, at familien spiser og taler
hyppigt sammen altsa ikke bruges som indikatorer for, at der her er
tale om hjem, som er gode til at stgtte deres born i forhold til skole-
arbejdet. En anden mulig fejlslutning — der for gvrigt gelder begge
elevgrupper - er, hvis man pa basis af data som de her anvendte tror,
at det kan veere med til at forbedre elevernes lasescore, hvis deres
foraeldre tit spiser sammen med og tager sig tid til at tale med dem.

Der findes selvfolgelig ogsa en reekke adfardsrelaterede faktorer,
der ligesom religios aktivitet varierer over foraldreressourcer og lee-
sescore pd samme made for de to elevgrupper. F.eks. er sammen-
haengene mellem henholdsvis hyppigheden af fravaer og hyppig-
heden af at meade for sent i skole og foraldreressourcer nogenlunde
ens i de to elevgrupper. Bade for elever med dansk og for elever med
ikke-vestlig baggrund galder, at jo flere ressourcer foraeldrene har,
desto mindre fraveer og desto sjeldnere meder de for sent i skole.
Ikke overraskende gaelder ogsa i begge elevgrupper og for begge fee-
nomener (fraveer og mede for sent), at jo oftere man gor det, desto
lavere forventet leesescore. Analyserne viser dog, at selvom fraveer
uden foraeldrenes tilladelse siger meget om leesescoren i begge grup-
per, s& er samvariationen mellem ikke-tilladt fraveer og laesescore
steerkere for elever med dansk baggrund.

Kun for en enkelt af de undersogte adferdsrelaterede faktorer
er sammenhengen staerkest for elever med ikke-vestlig baggrund.
Det drejer sig om sammenhangen mellem, hvor meget tid eleven
bruger pa lektieleesning i dansk og leesescore, hvor det viser sig, at
tid pd lektieleesning i dansk siger mest om, hvad elever med ikke-
vestlig baggrund opndr i laesescore. Sammenhangen mellem tid pé
lektieleesning i dansk og leesescore er dog ogsa positiv for elever med
dansk baggrund, men ikke sa staerk som for ikke-vestlige elever.
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6.4.6. Familiens besiddelser

Som navnt i indledningen viser empiriske studier ofte, at ikke blot
adfeerd, men ogsa hvad man kunne kalde familiens kulturelle eller
uddannelsesrelaterede besiddelser siger noget om, hvordan bgrnene
(eleverne) klarer sig i skolen. I PISA Etnisk sperges eleverne: ,Har I
folgende derhjemme?“, hvorefter der listes en raekke forskellige ting,
man kan eje. Her er det valgt at undersgge, hvordan fglgende ud-
dannelsesrelaterede besiddelser spiller sammen med foraeldregrup-
per og elevens laesescore i de to etniske grupper: a) Eleven har sit
eget veerelse, b) hjemmet har forbindelse til internettet, ¢) hjemmet
rummer et stille sted at studere og et skrivebord at studere ved, d)
om der findes digtsamlinger og kunstverker i hjemmet og ¢) antal-
let af bager i hjemmet. Ligesom tidligere er det undersogt, hvorvidt
besiddelse af disse ting fordeler sig forskelligt i foraeldregrupperne
i de to elevgrupper, og hvorvidt det siger noget forskelligt om leese-
score for de to grupper.

Med hensyn til samspillet med foraldrenes ressourcer gaelder for
naesten alle de undersogte besiddelser, at det er blandt elever med
dansk baggrund, at der er stgrst forskel mellem, hvor meget de mest
og de mindst ressourcerige foreeldre har af de pageldende ting. Den
eneste undtagelse er med hensyn til, om der findes et stille sted at
studere i hjemmet, hvor svarene herpa varierer nogenlunde ens over
foraeldregrupperne i de to elevgrupper. Man skal dog vaere opmaerk-
som pd, at hvad angar, om eleven har sit eget varelse, og om hjem-
met har forbindelse til internettet, sa er det kun ganske fa procent af
eleverne med dansk baggrund, hvor familien ikke har disse ting.

Med hensyn til familiernes ejerskab af kunst, digtsamlinger og
antal beger er fordelingen langt mere jaevn. I begge elevgrupper er
der bdde pant store grupper, som ejer, og pent store grupper som
ikke ejer eller ikke har sa mange af de pageeldende genstande. Derfor
er resultaterne af disse analyser mere interessante. Analyserne vi-
set, at ogsd med hensyn til disse genstande er der langt stgrre varia-
tion fra den ene foreeldregruppe til den anden for elever med dansk
end for elever med ikke-vestlig baggrund. Det at eje kunst, digtsam-
linger og mange beger virker sdledes bedst som indikator for, hvor
mange uddannelses- og beskaeftigelsesmaessige ressourcer foraeldre-
ne til elever med dansk baggrund har, om end det ma siges, at antal-
let af boger siger meget om foraeldreressourcer i begge grupper.

Ses nu i stedet pa, om ejerskab af disse ting i sig selv siger noget
forskelligt om de to gruppers laesescore — altsa ud over den effekt der



gar gennem foraldreressourcerne — viser analyserne, at nar der forst

er korrigeret for foreldregrupper, sa er det kun besiddelse af digt-
samlinger og antal boger i hjemmet, der spiller forskelligt sammen
med lesescoren i de to elevgrupper.

I begge elevgrupper scorer elever fra hjem med kunstverker i gen-
nemsnit hgjere end elever fra hjem uden. Antallet af beoger i hjem-
met spiller ligeledes positivt sammen med elevens leesescore, sdledes
at flere boger heenger sammen med hgjere laesescore. Her siger antal-
let af bager dog mest om, hvad elever med dansk baggrund scorer.
Endelig viser det sig, at det, at hjemmet rummer en digtsamling, kun
spiller sammen med laesescoren for elever med dansk baggrund.

6.4.7. Elevens oplevelse af forceldrenes forventninger til uddannelse og
job

Som det sidste er der ogsa set pa, om elevernes oplevelse af foraldre-

nes forventninger heenger sammen med foraldreressourcer og laese-

score pd samme made for elever med dansk og ikke-vestlig baggrund.
I den foregdende analyse af elevens oplevelse af, hvor megen

veegt moderen ligger pa god uddannelse, var det mest overraskende

resultatet, at elevernes oplevelse af moderens uddannelsesforvent-
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ninger kun siger meget lidt om, hvad danske elever opndr i leesesco-
re, nar der er korrigeret for foreeldregrupper.

Resultaterne viser sig at veere de samme, nar der i stedet sporges
til faderens vaegt pd god uddannelse: Det er kun for elever med ikke-
vestlig baggrund, at graden af enighed i, at faderen leegger vaegt pa
god uddannelse, siger noget om deres lasescore. Det gaelder i det
hele taget for alle de analyserede sporgsmal om foraldreforventnin-
ger, at resultaterne af analyserne med sma nuancer er de samme,
uanset om der sparges til faderens eller moderens forventninger.

Analyserne af elevernes oplevelse af foraldreforventninger by-
der pd endnu en overraskelse. Undersgges, hvordan svarene pa
sporgsmadlet ,Hvor uenig eller enig er du i felgende udsagn: Din
far/mor laegger stor veegt pd, at du far et vellonnet job, nédr du bliver
voksen?*, spiller sammen med henholdsvis foreldreressourcer og
laesescore, viser der sig i begge tilfeelde at veere en negativ sammen-
haeng for elever med dansk baggrund. Det er altsa blandt elever fra
de mindst ressourcerige danske familier, at man finder den stgrste
andel, der er ,helt enig” i, at deres far/mor leegger vaegt pd, at de far
et vellennet job. Tilsvarende overraskelse finder man i forhold til,
om elevernes grad af enighed i, at faderen/moderen leegger veegt pa,
at de far et vellennet job, spiller en selvsteendig rolle i forhold til lee-
sescoren. Her ses nemlig, at selv nar der er taget hgjde for forskelle
i de danske familiers ressourcer, er den forventede laesescore lavest
blandt de (danske) elever, der er helt enige i, at foraeldrene laegger
vaegt pd, at de far et vellonnet job. Dette kan synes paradoksalt, da
det formentlig er disse elever, der har svarest ved at opnd at fa et
vellgnnet job som voksne.

Ovenstdende meonster galder kun for elever med dansk bag-
grund. For elever med ikke-vestlig baggrund er der ingen statistisk
sikker sammenhaeng mellem elevens grad af enighed i, at foraeldre-
ne vagter et vellonnet job hejt og henholdsvis foreeldregrupper og
leesescore. Altsa er der igen forskel pa, hvordan sammenhengen el-
ler manglen pd samme udspiller sig i de to elevgrupper.

6.5. Konklusion

I dette kapitel blev det indledningsvis vist, at jo flere ressourcer i
form af uddannelse og beskaftigelse foreeldrene har, desto bedre
klarer bgrnene sig i skolen. Dette geelder alle elever uanset etnisk
baggrund.



Naeste skridt kunne veere at udpege og undersgge faktorer og me-
kanismer, hvorved foreeldreressourcerne muligvis omseettes til elev-
preestationer. Her viser kapitlet, at der kan peges pd langt flere af
sadanne faktorer og mekanismer for elever med dansk end for ele-
ver med ikke-vestlig baggrund. For sidstnaevnte elevgruppe geelder
nemlig, at storstedelen (20 ud af 28) af de undersogte faktorer for-
deler sig ens i de forskellige forseldregrupper, mens dette kun geelder
for 4 ud af 28 af de samme faktorer for elever med dansk baggrund.
Vi ved med andre ord kun lidt om, hvad der adskiller ikke-vestlige
foreeldre med fd ressourcer fra ikke-vestlige foreeldre med flere res-
sourcer.

Ogsa hvad angér den selvstendige betydning i forhold til elever-
nes lasescore af forskellige adfeerdsformer og besiddelser, viser ana-
lyserne, at mange faktorer siger mest om, hvordan elever med dansk
baggrund klarer sig i skolen.

Iindledningen blev der peget pa risikoen for, at den eksisterende
viden om, hvorfor elever klarer sig godt eller mindre godt, er kul-
turspecifik. I lyset af analyserne i dette kapitel md det konstateres,
at denne risiko ser ud til at veere reel. Mange af de sammenhaenge,
som vi er vant til eksisterer for elever med vestlig, herunder dansk
baggrund, kan enten ikke findes eller udfolder sig anderledes for
elever med ikke-vestlig baggrund.

Om dette skyldes, at sammenhaengene rent faktisk er anderle-
des, eller at spgrgsmalene opfattes anderledes af elever med ikke-
vestlig baggrund eller noget helt tredje, kan ikke besvares her. Men
konsekvensen er under alle omsteendigheder, at alle, der beskeefti-
ger sig med problematikken omkring ikke-vestlige elevers darligere
skolepraestationer — padagoger, lerere, forskere, beslutningstagere
osv. — skal vaere pdpasselige med at overfore ideer, som er dannet pa
baggrund af erfaringer med danske elever, til andre etniske grup-
per. Analyserne understreger derfor ngdvendigheden af en malret-
tet vidensindsamling, hvor der arbejdes med (videre-)udvikling af
undersggelsesmaterialer specielt indrettet pd at opfange eventuelle
kulturelle forskelle.
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Bilag

Bilag 6.1. Falgende karakteriserer de forskellige forceldregrupper:

Foreeldregruppe 1

Foreeldregruppe 2

Foraldregruppe 3

Foraldregruppe 4

Foraldregruppe 5

Foreeldregruppe 6

Be?ge foraeldre har hverken erhvervskompetencegivende uddan-
nelse eller beskaftigelse.

a) Begge foreeldre har ingen erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, desuden har én af foreeldrene beskaeftigelse, mens den anden
er arbejdslgs;

b) én af foraeldrene har en erhvervsfaglig uddannelse, den anden
har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, begge er ar-
bejdslase.

a) Begge har en erhvervsfaglig uddannelse, men begge er arbejds-
lgse;

b) én af foraeldrene har en erhvervsfaglig uddannelse, den anden
har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, desuden har
én af foraeldrene beskaftigelse, mens den anden ikke har beskaefti-
gelse; det kan godt veere den samme foreelder, der har bade uddan-
nelse og beskeftigelse;

) begge foraeldre har ingen erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, til gengeeld har begge foraeldre beskeeftigelse.

a) En af foraeldrene har en videregaende uddannelse, den anden har
ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, samtidig er begge
foraeldre arbejdslase.

b) Begge foraeldre har en erhvervsfaglig uddannelse, den ene foreel-
der har beskeeftigelse, den anden er arbejdsles;

¢) én af foreeldrene har en erhvervsfaglig uddannelse, den anden
har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, begge foraeldre
har arbejde.

a) Den ene foreelder har en erhvervsfaglig uddannelse, den anden
har en videregaende uddannelse, begge foraeldre er uden beskaefti-
gelse;

b) én af foraeldrene har en videregaende uddannelse, den anden har
ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, desuden har én af
foraeldrene beskaftigelse, den anden har ikke;

c) begge foreeldre har en erhvervsfaglig uddannelse og begge har
arbejde.

a) Begge forzldre har en videregaende uddannelse; deres beskaeefti-
gelsessituation er i sa fald underordnet;.

b) én af foraeldrene har en erhvervsfaglig uddannelse, den anden
har en videregaende uddannelse, desuden har mindst én af foreel-
drene beskeeftigelse;

©) én af foreeldrene har en videregdende uddannelse, den anden
har ingen erhvervskompetencegivende, begge foreeldre har beskeef-
tigelse.
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Bilag 6.2. Er der forskel pd, hvor stcerkt forceldregrupper og Icesescore
samvarierer med foreeldres og elevers adfeerd i de to elevgrupper (elever med
dansk versus elever med ikke-vestlig baggrund)?

Adfaerdsrelaterede faktorer

Variabel

Hvor tit sker det,
at dine foraeldre:

Hvor tit hjeelper
felgende perso-
ner dig med dit
skolearbejde?

Hvor meget tid
bruger du i gen-
nemsnit pr. uge
Eé hjemmear-
ejde og lektie-
leesning:

| de sidste 10
skoledage, hvor
mange gange
har du ca.:

Diskuterer politiske eller
sociale emner med dig?

Diskuterer religigse
emner med dig?

Diskuterer bgger, film
eller fjernsynsprogram-
mer med dig?

Diskuterer, hvordan det
gar dig i skolen?

Sidder og spiser et
hovedmaltid sammen
med dig?

Bruger tid til at tale med
dig?

Din mor?

Din far?

| dansk?

| matematik?

Veeret fravaerende en hel
dag med dine foraeldres
tilladelse?

Vaeret fraveerende en hel
dag uden dine foreeldres
tilladelse?

Mgdt for sent i skole?

Etnicitet

Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig

Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig

Sammenhang mellem
variabel og foraeldre-

grupper
Kan det
Styrken og afvises, at
retningen  sammen-
af sam- heengen
menhan- erenside
gen to elev-
grupper?
++ )
ikke Ja
signifikant
++ )
ikke ja
signifikant
++
ja
+
+
ikke nej
signifikant
++
ikke ja
signifikant
++
ikke ja
signifikant
+
nej
+
++
ja
+
+ .
ikke nej
signifikant
ikke
signifikant .
ikke e
signifikant
.T nej
T._ nej
ikke nej
signifikant

Sammenhang mellem
variabel og leesescore,
kontrolleret for foraeld-

regrupper
Kan det
Styrken og afvises, at
retningen  sammen-
af sam- heaengen
menhan- erenside
gen to elev-
grupper?
4+
ja
++
++ )
ikke ja
signifikant
++
ja
+
+
ikke nej
signifi-
kant”
++
ikke nej
signifi-
kant"
++
ikke nej
signifi-
kant"
ikke
signifi- ;
kant? nej
T nej
+ .
a
++ J
+
) nej
T._ nej
2223
1223 Ja
nej



Dyrker sport/ motion?

Hvor tit laver du Deltager i religizse
felgende: aktiviteter?

Synger selv/ spiller selv
musik?

Har du et fritids-
job?

Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig
Dansk

Ikke-vest-

lig

4e

ikke
signifikant

ikke

signifikant
+

ikke
signifikant

ikke
signifikant

ikke
signifikant

nej

nej

nej

nej

ikke
signifi-
kant?

ikke

signifikant

+
ikke
signifikant
ikke
signifikant
ikke
signifikant

nej

nej

nej

Note: Sammenhcengens styrke er vist med antallet af +'er/+’er. Et eller flere +'er angiver en positiv
sammenhceng og et eller flere +'er en negativ sammenhceng. Sammenhcengens styrke er beregnet via
et korrelationsmdl (§amma), hvor +/+ viser en svag sammenhoeng (§amma= + 0-14,9), ++/++ til en
middelsteerk sammenheeng (gamma=+ 15-29,9) og +++/+++ til en steerk sammenhoeng (gamma >
+0,3 eller <-0,3). Sammenhcengene er testet pd 5 pct. signifikansniveau.

Sammenhcdengens styrke kan godt veere forskellig for de to etniske grupper uden, at forskellen er sta-

tistisk signifikant.

U Hvorvidt sammenhdengen er signifikant, afhcenger af analysemetode. Anvendes krydstabulering,
hvor lgesescore er grupperet i 5 kategorier, er sammenhcengen insignifikant; anvendes i stedet linecer
regression er sammenhcengen svagt signifikant.

2 Sammenhcengen er ikke monoton.

3 Sammenhcengen er steerkest for elever med dansk baggrund.
Kilde: Egne beregninger pa PISA Etnisk 2005.
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DEL 3: Barrierer for uddannelse

Bilag 6.3. Er der forskel pd, hvor stcerkt forceldregrupper og lcesescore
samvarierer med familiens kulturelle og uddannelsesrelaterede besiddelser
de to elevgrupper (elever med dansk versus elever med ikke-vestlig baggrund)?

Familiens kulturelle og uddannelsesrelaterede
besiddelser

Sammenhaeng mellem
variabel og
foraeldregrupper

Sammenhang mellem
variabel og leesescore,
kontrolleret for
foraeldregrupper

Kan det Kan det
Styrken og 2;‘;:%22? Styrken og gmr?:ér?:[
" - retningen retningen
Variabel Etnicitet ¢ mmen- Zafzr?se? ooy heafgg;e?
heaengen heengen
de to elev- de to elev-
grupper? grupper?
Dansk +++ ++
Et veerelse, der er g . L g
dit eget? Ikke- + Ja ikke signifi- nej
vestlig kant
Dansk +++ ++
Forbindelse til o et
internettet? Ikke- T+ J + )
vestlig
. . Dansk ++ +
Et stille sted til at . L ] . L g
laese/ studere? lkke-  ikke signifi- nej ikke signifi- nej
Har | folgende vestlig kant kant
derhjemme? Et skrivebord til Dansk t++ ++
atleese/ studere  |kke.  ikke signifi- ja nej
ved? vestlig kant +
Dansk +++ ++
Digtsamlinger? —|kke- ikke signifi- ja ikke signifi- ja
vestlig kant kant
Dansk +++ ++
Kunstvarker Ik ia nej
f.eks. malerier)? €-
( ) vestlig + *
Dansk ++ ++1
Hvor mange bgger er der i dit hjem? Ikke- i ja D ja
vestlig

Note: Sammenhcengens styrke er vist med antallet af +'er/+'er. Et eller flere +’er angi-

ver en positiv sammenhaeng og et eller flere +'er en negativ sammenhceng. Sammen-
heengens styrke er beregnet via et korrelationsmdl (§amma), hvor +/+ viser en svag
sammenhceng (gamma= = 0-14,9), ++/+=+ til en middelsteerk sammenhceng (gam-
ma=x 15-29,9) 0g +++/+++ til en steerk sammenhceng (gamma > +0,3 eller <-0,3).
Sammenhcengene er testet pd 5 pct. signifikansniveau.

U Sammenhcengen er stoerkest for elever med dansk baggrund.
Kilde: Egne beregninger pa PISA Etnisk 2005.



Bilag 6.4. Er der forskel pd, hvor stcerkt forceldregrupper og lcesescore
samvarierer med elevens forestillinger om foreeldrenes forventninger i de to
elevgrupper (elever med dansk versus elever med ikke-vestlig baggrund)?

Elevens forestilling om foraeldrenes for-

ventninger

Variabel

Hvor uenig eller
enig er du i fol-
gende udsagn:

Din far legger stor
vaegt pa, at du far et
vellgnnet job, nar du
bliver voksen?

Din mor Iae%ger stor
vaegt pa, at du far et
vellgnnet job, nar du
bliver voksen?

Din far legger stor
vaegt pa, at du far et
arbejde, som du er
glad for, nar du bliver
voksen?

Din mor Iae%ger stor
vaegt pa, at du far et
arbejde, som du er
glad for, nar du bliver
voksen?

Din far legger stor
vaegt pa, at du far en
god uddannelse?

Din mor laegger stor
vaegt pa, at du far en
god uddannelse?

Etnicitet

Dansk

Ikke-
vestlig

Dansk

Ikke-
vestlig

Dansk

Ikke-
vestlig

Dansk

Ikke-
vestlig

Dansk

Ikke-
vestlig

Dansk

Ikke-
vestlig

Sammenhang mellem
variabel og foreeldre-

grupper
Kan det
Styrken og  afvises, at
retningen  forskellen
af sammen- erenside
heengen to elev-
grupper?
ikke ja
signifikant
ikke ja
signifikant
+
ikke nej
signifikant
+
nej
+
ikke
signifikant nei
ikke '
signifikant
ikke
signifikant ;
ikke e
signifikant

Sammenhang mellem
variabel og laesescore,

kontrolleret for foreeldre-

grupper
Kan det
Styrken og  afvises, at
retningen  forskellen
af sammen- erenside
heengen to elev-
grupper?
ikke ja
signifikant
ikke ja
signifikant
+
nej
+
+
nej
+
ikke
signifikant .
ja
++
ikke
signifikant
ja
++

Note: Sammenhcengens styrke er vist med antallet af +'er/+'er. Et eller flere +’er angi-
ver en positiv sammenhaeng og et eller flere +‘er en negativ sammenhceng. Sammen-
heengens styrke er beregnet via et korrelationsmdl (§amma), hvor +/+ viser en svag
sammenhceng (gamma= + 0-14,9) og ++/++ til en middelsteerk sammenhceng (gam-
ma== 15-29,9). Sammenhcengene er testet pd 5 pct. signifikansniveau.

Kilde: Egne beregninger pad PISA Etnisk 2005.
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7. Barrierer ved anvisning af
praktikpladser’

Af Line Vikkelsg Slot

7.1. Indledning

I dette kapitel analyseres spgrgsmalet om diskrimination af etniske
minoriteter ved indgaelse af aftaler om praktikpladser — og den rol-
le, som praktikpladsformidlerne spiller i den forbindelse. Kapitlet
viser, at det ikke er useedvanligt, at virksomhederne stiller en raeekke
diskriminerende krav, og at en ikke ubetydelig del af formidlerne
befinder sig i vanskelige dilemmaer mht. deres reaktioner herpa.
Baggrunden for kapitlet er en undersggelse af den praksis, der gor
sig geeldende i forbindelse med formidling af laere- og praktikplad-
ser pd landets erhvervsskoler. Med sporgsmélet om diskrimination
i forbindelse med praktikpladsformidling tager narveerende kapitel
saledes fat pa en delproblematik af det generelle sporgsméal om dis-
krimination pa arbejdsmarkedet.

Et stort frafald pa erhvervsskolerne (pd 60 pct.) blandt elever
med etnisk minoritetsbaggrund er til dels blevet forklaret ved, at
seerligt disse elever har problemer med at finde en praktikplads (In-
tegrationsministeriets Taeenketanks rapport fra 2004, s. 58-59). Det-
te problem har uden tvivl mange facetter, og det kan ikke afvises,
at de praktiksegende elevers egen indsats eller mangel pa samme
udger en af disse. Imidlertid ved vi ikke meget om, hvad der ud-
spiller sig i relationen praktikkonsulent og virksomhed imellem. Pa
den baggrund er konsulenternes hdndtering af madet med eventu-
elle diskriminerende krav fra arbejdsgiverside blevet undersogt, idet
konsulenternes formidlingspraksis kan veere regulerende for elever-
nes adgang til praktikpladser — og pa leengere sigt adgangen til ar-
bejdsmarkedet.

Det er sdledes formidlerrollen — herunder praktikkonsulenternes
overvejelser og handlinger — der er omdrejningspunktet for ana-
lyserne, mens arbejdsgiverrollen og -ansvaret kun behandles in-
direkte. Det empiriske grundlag udgeres af data fra en kvantitativ
sporgeskemaundersggelse blandt alle 249 praktikkonsulenter? pa
landets erhvervsskoler (her defineret som handelsskoler og tekni-



ske skoler). Underspgelsen, der er gennemfort i foraret 2006, har en
svarprocent pa 83 pct. Den koncentrerer sig om, i hvilket omfang
konsulenterne meder diskriminerende krav fra arbejdsgiverside,
samt hvilke beveeggrunde, der ligger til grund for konsulenternes
eventuelle imgdekommelse af disse krav.

Formalet er at gore opmarksom pa en raekke forhold, der synes
at kendetegne praktikpladsformidlingen eller dele heraf. Og i for-
leengelse heraf at skabe grundlag for at kunne diskutere, hvordan
formidlingen af praktikpladser ber indrettes med henblik pa at sik-
re, at en ulige behandling pa usagligt grundlag ikke finder sted og
star i vejen for en arbejdsmarkedsmaessig integration af erhvervs-
skolernes unge med indvandrerbaggrund.

Sporgsmalet om praktikpladser til elever med etnisk minoritets-
baggrund har de senere ar tiltrukket sig en del opmarksomhed, og
flere initiativer er igangsat fra politisk hold — ofte med det formdl at
fa flere arbejdsgivere til at engagere sig i problemstillingen. Proble-
matikken er sdledes ikke ubergrt. Praktikpladsformidlingen analyse-
retilyset af et diskriminationsperspektiv er imidlertid ikke tidligere
behandlet.

7.2. ‘Ikke-P’ sagen som inspiration

Undersogelsens problemstilling er inspireret af kendskabet til en
konkret sag, som kort skal gengives her. Gennemgangen giver end-
videre et indblik i lovgivningen pa omradet. Sagen drejer sig om en
elev pé en teknisk skole, der ved et tilfeelde far gje pd en liste over
virksomheder, hvor der ud for en virksomheds navn er noteret ‘on-
sker ikke P’. Efter opfordring fdr eleven oplyst af en skolepraktikin-
strukter, at formuleringen betyder, at den pageeldende arbejdsgiver
ikke gnsker at modtage en perker i praktik®. Eleven — som selv har
etnisk minoritetsbaggrund - foler sig truffet af denne indstilling
hos arbejdsgiveren, samt det forhold at skolen har noteret sig ar-
bejdsgiverens gnske og indbringer sagen for Klagekomitéen for Et-
nisk Ligebehandling.* Af Klagekomitéens udtalelse fremgér bl.a. fol-
gende:

,Hvis en skole, der formidler praktikpladser, efterkommer ar-
bejdsgiveres krav om kun at modtage personer med etnisk dansk
baggrund, vil det stille elever med anden etnisk baggrund ringere
end elever med etnisk dansk baggrund i forhold til deres mulighed
for at komme i praktik. En sddan praksis vil derfor veere i strid med
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lovens forbud mod direkte forskelsbehandling pa grund af race eller
etnisk oprindelse.” (Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling, Af-
gorelse af 1. september 2004 (j.nr. 730.4), s. 8)° ¢

Mere generelt kan man sige, at det ikke alene er arbejdsgivere,
der handler lovstridigt, hvis de i en ansattelsessituation fravaelger
praktikanter (eller andre) pa baggrund af race eller etnisk oprin-
delse. Erhvervsskolernes praktikkonsulenter, Arbejdsformidlingens
jobformidlingskonsulenter og andre ‘bindeled’ mellem arbejdstager
og arbejdsgiver overtraeder ogsa lovens forbud, hvis de efterkommer
krav om forskelsbehandling fra arbejdsgiverside — uanset at de ikke
selv gar ind for denne praksis; alene handler ud fra en praktisk be-
grundelse; gor det fordi de vil skdne eleven for en darlig oplevelse
eller andet.

Praktikkonsulenten kan imidlertid befinde sig i en vanskelig si-
tuation. Om end lovgivningen udstikker relativt klare rammer for,
hvilke kriterier der betragtes som usaglige at leegge veegt pa ved an-
settelse og formidling af arbejdskraft, er den hverdag konsulenter-
ne befinder sig i — og helst skal agere ‘rigtigt’ i — presset fra flere
sider. Man kunne sige, at konsulenterne befinder sig i et treleddet
spendingsfelt mellem 1) virksomhedernes krav, 2) en jobmaessig
forpligtelse til at indgé flest mulige uddannelsesaftaler, og 3) at rette
sig efter lovgivningen og undgd at forskelsbehandle eleverne pa et
usagligt grundlag. Hertil kommer de mange holdninger og signaler
pa ‘indvandreromradet’, der flyder i en lind strem fra offentlige de-
batterer og politikere og fylder avisspalter og sendeflader.

Som det vil fremga af kapitlet udger lovgivningen den standard,
konsulenternes praksis males op imod. Det bliver pad den baggrund
muligt at pavise forhold, som er uacceptable i forhold til en malseet-
ning om ligestilling mellem etniske danskere og danskere med an-
den etnisk baggrund end dansk.

7.3. Diskriminationens omfang

Vi skal forst og fremmest se pa virksomhedernes elevpreferencer.
Som det fremgar af indledningen, er det udelukkende praktikkon-
sulenterne, undersggelsen har vearet rettet mod. Virksomhederne
er ikke blevet spurgt. Det billede, der tegnes af virksomhedernes
elevpreeferencer og tilhgrende begrundelser, er sdledes et udtryk for
konsulenternes opfattelse heraf pa baggrund af kontakten til virksom-
hederne i arbejdet med formidlingen af praktikpladser. Oplysnin-



gerne om virksomhedernes elevpraeferencer er f.eks. fremkommet
ved, at konsulenterne er blevet spurgt: ,Hvor ofte oplever du, at en
virksomhed laegger vaegt péd elevens etniske baggrund?“ Konsulen-
ternes opfattelse af virksomhedernes elevpraferencer kan saledes
veere pavirket af konsulenternes egne holdninger, eventuelle for-
domme etc.

I dette afsnit vil jeg fremstille hovedtendenser fra undersogel-
sen.” Disse vil lgbende blive sammenholdt med forskellige overve-
jelser. Variablene, som beskrives pd de folgende sider, er alle bygget
op efter samme overordnede princip. Med udgangspunkt i et over-
ordnet spgrgsmal: ,Hvor ofte oplever du, at ...“, ,Hvad er begrun-
delsen (...) nér (...)?“ eller ,,Hvad gor du hvis (...)?*, er konsulenter-
ne, ud for en reekke svarmuligheder formuleret som udsagn, blevet
bedt om at angive, hvor ofte/i hvilken udstrekning de kan tilslutte
sig det pageldende udsagn. Udsagnene reprasenterer siledes selv-
steendige variable uden nogen anden indbyrdes relation end den, at
de figurerer under samme hovedspergsmal.

Forst skal vi som naevnt se pa virksomhedernes elevpraeferencer,
dvs. virksomhedernes opmarksomhed pa elevens etnicitet, i konsu-
lenternes udlaegning.

Figur 7.1. Andel af praktikkonsulenter, der oplever, at virksomheder lcegger voegt
pd etnisk oprindelse.

... af og til
28 %

... sjeldent, men det
forekommer
40 %

Kilde: Line Vikkelsp Slot (2008).

Som det fremgar af ovenstdende diagram oplever en relativt stor an-
del af konsulenterne, nemlig 40 pct., ofte eller af og til, at en virk-
somhed laegger veegt pa elevens etniske baggrund i forbindelse med
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praktikpladsformidlingen. 40 pct. svarer ‘sjeeldent, men det fore-
kommer’, mens de resterende 20 pct. svarer ‘aldrig’. Spergsmalet om
etnicitet synes sdledes at vaere vaesentligt for mange arbejdsgivere.
Der kan tilmed argumenteres for, at arbejdsgiverne formentlig ikke
- over for konsulenterne — i overdreven grad verbaliserer eventuelle
krav med hensyn til praktikantens etniske baggrund, idet det ma
formodes at veere kendt blandt arbejdsgiverne, at der ikke ma leg-
ges veegt pa etnicitet i forbindelse med ansattelse af en praktikant
eller arbejdstager som sddan.®

Set i sammenhang med andre data fra undersggelsen, som pe-
ger pd, at bl.a. forhold som alder og ken tilmed er vasentlige for
vitksomhederne, kan man sige, at der fra arbejdsgiverside synes
at blive lagt vaegt pd en hel del andet end blot kvalifikationer, nar
praktikpladser skal besettes. Formentlig adskiller dette menster sig
ikke vaesentligt fra, hvilke ikke-saglige kriterier der i almindelighed
leegges til grund, nar ledige stillinger pa arbejdsmarkedet skal be-
saettes. Ved formidling af praktikpladser synes problemet imidlertid
skarpet, i det omfang konsulenterne — som det formidlende led mel-
lem elev og virksomhed - udviser velvilje over for arbejdsgiverkra-
vene, da kravene herved ‘legitimeres’ af en instans, som burde agere
sagligt.

Inden vi ser nermere pa konsulenternes handlingsstrategier og
overvejelser i medet med virksomhedernes krav, skal vi kaste et blik
pa, hvilke begrundelser virksomhederne bringer i anvendelse, nar de
frabeder sig en elev med anden etnisk baggrund eller anden reli-
gion/tro.

7.4. Virksomhedsbegrundelser

Under formuleringen ,Hvad er begrundelsen fra virksomhedens
side, nar virksomheden ikke gnsker en elev med anden etnisk bag-
grund eller anden religion/tro?“, er konsulenterne blevet bedt om
at krydse af, i hvilken grad virksomhederne anvender en raekke for-
skellige begrundelser. Konsulenterne har altsa taget stilling til, i
hvilken udstraekning de - i kontakten med virksomhederne — mg-
der en raeekke begrundelser for, at virksomhederne frabeder sig prak-
tikanter med etnisk minoritetsbaggrund.

Af underspgelsen fremgar det bl.a., at 71 pct. af konsulenterne i
hgj grad eller i nogen grad mader begrundelsen ,De etniske elever
mangler danske sprogkundskaber”. Spergsmélet om sprogkundska-



ber ser sdledes ud til at spille en betydelig rolle. Imidlertid giver un-
dersegelsen ikke noget svar pa, hvordan den store opmearksomhed
pa sprogkundskaber naermere skal tolkes. Det er interessant at over-
veje, om der er tale om en reelt begrundet frygt for, at elever med

minoritetsbaggrund ikke mestrer det danske sprog tilstraekkeligt til
at varetage de jobfunktioner, der matte vare tale om, eller om fo-
kuseringen pa sprogproblematikken er en undskyldning, som ar-
bejdsgiveren bringer i anvendelse for ikke at ville anseette etniske
minoritetsunge.

Hvis vi antager, at sproget ikke blot anvendes som en undskyld-
ning, men har redder i en forventning om, at en del elever med
minoritetsbaggrund har problemer med det danske sprog, og hvis
arbejdsgiveren pa denne baggrund generelt fraveelger elever med mi-
noritetsbaggrund — uden at tage hgjde for om det geelder i det kon-
krete tilfeelde — er der tale om ‘statistisk diskrimination’. Begrebet
statistisk diskrimination har f.eks. vaeret anvendt i forbindelse med
det forhold, at kvinder ved ansattelse generelt er darligere stillet i
forhold til deres mandlige medansagere, alene fordi de tilhorer ka-
tegorien ‘kvinde’, og som fglge heraf anskues som potentielle mgd-
re, med det fravaer der traditionelt knytter sig hertil. Det er imidler-
tid ikke givet, at den enkelte kvindelige ansgger er en potentiel mor.
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Dog underlaegges hun en negativ forventning om et leengerevaren-
de fraveer, fordi hun tilherer kategorien ‘kvinde’.

Pointen i forbindelse med feenomenet statistisk diskrimination
er sdledes, at en ansegers tilhersforhold til kategorier som ‘kvinde’
eller ‘indvandrer’ — allerede inden en samtale — vil tiltraekke sig ar-
bejdsgiverens negative opmerksomhed, baseret pé en statistisk for-
ventning om, at ansegeren for eller siden skal pa barsel hhv. savner
sproglige faerdigheder.

Den statistiske forventning er begrundet i, at der er en hgjere
sandsynlighed for disse udfald, ndr ansegeren er kvinde hhv. etnisk
minoritet, sammenlignet med hvis ansegeren var mand hhv. et-
nisk dansker. Der er sdledes ikke tale om, at arbejdsgiveren fravaelger
kvinden eller indvandreren pga. en foragt for disse grupper af indi-
vider, som det er tilfeeldet med den smagsbetingede diskrimination.
Sorteringen sker alene pd grundlag af forventninger knyttet til grup-
perne. Men den enkelte udseettes for diskrimination i denne proces.
Det korrekte iflg. loven ville vaere, hvis arbejdsgiveren valgte alene
at forholde sig til den konkrete ansggers kvalifikationer og i tilfeeldet
med ‘indvandreren’ f.eks. lod en samtale afgore ansggers sproglige
kompetencer.” Det kunne endvidere veere interessant at fa under-
sogt, hvorvidt eventuelle sprogkrav fra arbejdsgiverside baserer sig
pa faktiske eller — fra arbejdsgiverside — forventede krav fra kunder
og brugere til sprogbeherskelsen hos de ansatte i en virksomhed.

7.5. Praktikkonsulenter i sveert dilemma

Vi skal nu se pa konsulenternes handlemader/strategier, dvs. pa,
hvordan konsulenterne velger at handle, ndr en virksomhed fra-
beder sig en praktikant med udgangspunkt i etnicitet eller religion/
tro. Konsulenterne er sdledes blevet spurgt: ,Hvad ger du, hvis virk-
somheden siger, at den ikke ensker en elev med anden etnisk bag-
grund eller anden religion/tro?“ Konfronteret med en raekke hand-
lingsstrategier har konsulenterne udtrykt i hvilken grad, de valger
en given strategi.

Vi ser af figur 7.2., at 63 pct. er positivt stemt for strategien ,Jeg
forspger at imgdekomme virksomhedens enske, da det ligger i mit
job, at jeg skal servicere virksomhederne”. For en umiddelbar be-
tragtning kan man konstatere, at mange tilsyneladende tager et
stort hensyn til virksomhedernes gnsker — maske pa bekostning af
hensynet til at undga diskrimination af unge med minoritetsbag-



Figur 7.2. Praktikkonsulenters reaktion ndr de mader arbejdsgivere, der ikke vil
have elever med anden etnisk baggrund eller anden religion.

Jeg foreslar virksomheden
at tenke i nye baner
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Kilde: Line Vikkelsp Slot (2008).

grund. Det er imidlertid muligt, at konsulenternes handlemadde forst
og fremmest ma forstds som et gnske om at udvise samarbejdsvil-
je over for deres kontakter pa virksomhederne, og at handlemdaden
- som hovedregel — ikke forbindes med konsekvenserne. Konsulen-
terne synes at vaere spendt ud mellem to modstridende interesser.
Pa den ene side finder vi en reekke virksomheder med en forestilling
om, at de kun vil have en etnisk dansk praktikant, og pd den anden
side en gruppe elever, der ikke tilhgrer majoriteten, men med krav
pa ikke at blive forskelsbehandlet pa et usagligt grundlag.
Konfronteret med handlingsstrategien , Situationen bringer mig
i tvivl om, hvad jeg skal gore — jeg savner en klar politik pd omra-
det”, har 23 pct. svaret i hgj grad eller i nogen grad. Mere end % af
konsulenterne foler sig tilsyneladende rimeligt sikre pd deres hand-
lemuligheder og eftersporger ikke i nevnevardig grad en mere klar
politik pa omradet. Interessant er det, at relativt mange synes, at
de er pa sikker grund samtidig med, at de forseger at imedekom-
me virksomhedernes gnsker mht. etnicitet og religion/tro.. Et kryds
mellem strategierne ,Situationen bringer mig i tvivl om, hvad jeg
skal gore — jeg savner en klar politik pd omrddet” og ,Jeg forsoger at
imeodekomme virksomhedens gnske, da det ligger i mit job, at jeg
skal servicere virksomhederne” viser saledes, at 77 respondenter har
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svaret i mindre grad/slet ikke ud for spergsmalet om tvivl og i hgj
grad/i nogen grad ud for spergsmalet om at forsgge at imgdekomme
(N = 180). Maske er forklaringen, at konsulenterne ikke er viden-
de om, at de handler mod galdende lov, sdfremt de imedekommer
virksomhedernes gnsker, hvad angar etnicitet og religion/tro. Ma-
ske ved de det, men vurderer, at det alligevel er hensigtsmaessigt at
imgdekomme arbejdsgiverkravene.

Hvad angdr handlingsstrategien ,Jeg foreslar virksomheden at
teenke i nye baner og preove en etnisk elev alligevel” svarer 80 pct.
bekreaeftende. Dette synes overraskende — umiddelbart strider det vel
imod, at relativt mange ovenfor har svaret, at de forspger at imgde-
komme virksomhedernes ‘sorteringskrav’ ud fra et servicehensyn?
Hvis vi krydser strategierne ,Jeg foreslar virksomheden at teenke i
nye baner ...” og ,Jeg forsgger at imgdekomme virksomhedens gn-
ske ..., ser vi, at 89 respondenter har svaret i hgj grad/i nogen grad
ud for begge (N = 179). Hvis man vil forklare, at de 89 respondenter
har valgt to umiddelbart modstridende handlingsstrategier, kunne
en forklaring veere, at en del konsulenter rent faktisk foreslar virk-
somhederne at teenke i nye baner, hvilket bliver afvist, hvorefter de
veelger en strategi, der impdekommer virksomhedernes gnsker. En
sadan forklaring illustrerer den dobbeltrolle, konsulenterne formo-
des at befinde sig i, hvor hhv. elevernes rettigheder og virksomhe-
dernes gnsker forseges respekteret. Der er imidlertid ikke empirisk
belaeg for at sige, at den ene strategi kommer for den anden.

En anden forklaring kunne vere, at de enkelte virksomheder
fremsatter deres gnsker/krav vedr. etnicitet med forskellig styrke,
og at dette har indflydelse pa, hvorvidt konsulenterne i den kon-
krete formidlingssituation bringer forslaget om at teenke i nye baner
i spil. Det er sdledes sandsynligt, at konsulenterne foler sig frem og
handler forskelligt alt afhaengig af situationen. Det vil sige, at ma-
den, hvorpa virksomhedernes eventuelle gnsker/krav handteres,
kan vere forskellig fra gang til gang.

Endelig er konsulenterne blevet konfronteret med handlings-
strategien ,Jeg siger til virksomheden, at jeg ikke vil samarbejde,
hvis de fastholder gnsket”. En strategi ingen overhovedet benytter
‘i hej grad’. 97 pct. har derimod svaret i mindre grad eller slet ikke.
Her er tale om en meget entydig svarfordeling, som kunne tolkes
sadan, at stort set alle konsulenterne - i yderste konsekvens - er klar
til at baje sig for virksomhedernes krav. I hvert fald kan man kon-
kludere, at forslaget om at afbryde samarbejdet med virksomheder,



der siger, at de ikke gnsker en elev med anden etnisk baggrund eller
anden religion/tro, ikke er populert blandt respondenterne. Umid-
delbart peger dette p4, at loyalitet med virksomhederne er et kode-
ord. Maske er konsulenterne mere loyale over for deres kontakter pa
virksomhederne, som de evt. bedre kan identificere sig med, end
skolens elever. Imidlertid kan man ogsa taenke sig den mere simple
forklaring, at konsulenterne har en jobmeessig forpligtelse til at fa
et vist kvantum praktikaftaler i hus, hvorfor der ikke er ‘rad til’ at
stille sig pd bagbenene. Det skal fungere — og det skal det ogsa naeste
gang, konsulenten henvender sig til virksomheden. Med andre ord,
man siger helst ikke til en arbejdsgiver, at man ikke vil samarbejde
med vedkommende.

Som tidligere beskrevet synes konsulenterne at vaere spendt ud
mellem modstridende interesser. P4 den ene side finder vi en raekke
virksomheder, der er mere eller mindre fast besluttet pa, hvilke ele-
ver de vil have i praktik — og maske i seerdeleshed hvilke de ikke vil
have. P4 den anden side finder vi den gruppe af elever, der star for
at skulle i praktik, som alle har krav pa at blive vurderet alene ud
fra saglige kriterier. Endelig finder vi — som neavnt — en jobmeessig
forpligtelse, som konsulenterne mange steder vil veere underlagt,
som handler om at indgé flest mulige uddannelsesaftaler. Det er
»Karakteristisk for markarbejdernes arbejdssituation, at de ofte ople-
ver en klgft mellem de krav, der stilles til dem fra bdde lovgivning,
andre regler, ledelsen og klienterne, og deres egne begraensede res-
sourcer” (Winter 2004:79). For at kompensere for den folelse af util-
streekkelighed, der opstar, kan konsulenterne gore brug af en rakke
afvaergemekanismer. Eksempelvis kan konsulenten valge at priori-
tere sine ‘klienter’, dvs. eleverne, ud fra et princip om, at dem, der
er nemmest at ‘seelge’, afsaettes forst, hvilket i en raekke tilfelde vil
stille elever med minoritetsbaggrund ringere end dem uden, men
- i takt med at uddannelsesaftalerne underskrives — give konsulen-
ten en folelse af at udrette noget (Lipsky 1980).

7.6. Konsulenternes reaktionsmuligheder

Iflg. undersegelsen er det ikke useedvanligt, at virksomhederne stiller
en reekke diskriminerende krav, og det ma forventes, at en ikke ube-
tydelig del af konsulenterne befinder sig i vanskelige dilemmaer mht.
deres reaktioner herpa. Det synes pa den baggrund relevant at forsoge
at afklare konsulenternes reaktionsmuligheder lidt naermere.
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Som det allerede er fremgaet er lovgivningen ret klar i sin beskri-
velse af, at etnicitet ikke ma anvendes som en sorteringsfaktor, og
heraf folger, at hverken arbejdsgiveren eller konsulenten ma sortere
i de potentielle praktikanter pa baggrund af etnicitet. Der kan imid-
lertid teenkes situationer, hvor konsulenten ‘helt efter bogen’ afstéar
fra at efterkomme en arbejdsgivers enske/krav til praktikantens et-
nicitet, men derfra er usikker pa, hvordan han skal forholde sig.
Omrddet er da ogsa kendetegnet ved manglende retspraksis, hvor-
for det er vanskeligt at opstille en endegyldig facitliste for, hvor-
dan konsulenten mest korrekt handterer alle taenkelige situationer.
Med det formal at illustrere problemstillingen lidt neermere, er der
i det folgende opstillet tre situationer, hvor en praktikkonsulent er i
kontakt med en given arbejdsgiver. Under hver situation er angivet,
hvorvidt konsulenten handler korrekt eller ej baseret pd radgivning
fra eksperter pd omradet.!’

Situation 1. Arbejdsgiveren oplyser over for praktikkonsulenten, at han
ikke gnsker en praktikant med etnisk minoritetsbaggrund. Konsulenten
siger til arbejdsgiveren, at han ikke kan efterkomme kravet og foreslar ar-
bejdsgiveren at toenke lidt bredere. Arbejdsgiveren fastholder sit krav. Kon-
sulenten afbryder samarbejdet med arbejdsgiveren.

Her medvirker konsulenten ikke ved diskrimination. Situation
1 underbygges af Cirkulcere om retningslinier for formidling m.v. af le-
dige, der tilhgrer en etnisk minoritetsgruppe,™ der angiver retningslin-
jer for AF’s behandling af jobordrer mv., som indeholder en eventu-
el forskelsbehandling af etniske minoriteter og for AF’s formidling
af ledige til arbejdsgivere, der udviser en eventuel diskriminerende
adfeerd. Formidlingen af praktikpladser kan til en vis udstreekning
sammenlignes med AF’s jobformidling, hvorfor det i denne sam-
menhang er relevant at henvise til cirkuleeret (afsnit IV, A):

,Hvis en arbejdsgiver i forbindelse med afgivelse af en jobordre
anfeorer en direkte forskelsbehandlende betingelse, kontakter AF
arbejdsgiveren, for at sgge at fa denne til at traeekke den forskels-
behandlende betingelse tilbage. Hvis dette mislykkes, ma AF i den
konkrete situation ikke formidle arbejdskraft i henhold til den kon-
krete jobordre, hvilket meddeles arbejdsgiveren skriftligt, med an-
givelse af begrundelse herfor og med henvisning til lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet og dette cirkulaere.”
(CIR nr. 60339 af 29/10/1998 Gaeldende. 1V, A).

Som supplement til situation 1 skal neevnes, at cirkulaeret ogsa



beskriver en situation, som ganske vist er lidt forskellig fra situation
1, men ikke desto mindre relevant at navne under forsegget pa at
afklare, hvordan praktikkonsulenten skal forholde sig i medet med
eventuelle diskriminerende krav fra arbejdsgiverside. Situationen
tager — modsat situation 1 — udgangspunkt i, at AF/praktik-konsu-
lenten er i kontakt med en arbejdsgiver, der ikke stiller diskrimine-
rende krav. Samtidig er AF/praktikkonsulenten pa baggrund af kon-
krete erfaringer med den pagaeldende arbejdsgiver vidende om, at
den pdgeeldende arbejdsgiver tidligere har ,udvist forskelsbehand-
lende adferd”. I denne situation ber AF/praktikkonsulenten, iflg.
cirkuleeret, handle pa flg. made:

1 tilfeelde, hvor AF modtager en konkret jobordre fra en arbejds-
giver, som ikke er forskelsbehandlende, men hvor AF har et sikkert
kendskab til f.eks. pd baggrund af tidligere erfaringer, at arbejds-
giveren har udvist forskelsbehandlende adfaerd, bor AF kontakte
arbejdsgiveren for at sgge afklaret, om arbejdsgiveren har andret
adfeerd. Hvis AF herefter konstaterer, at arbejdsgiveren trods den
‘neutrale’ jobordre ikke har endret adfaerd, afbryder AF samar-
bejdet, for sd vidt angar den konkrete jobordre, og meddeler dette
skriftligt med angivelse af begrundelse og henvisning til lov om
forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet og dette cirku-
leere.“ (CIR nr. 60339 af 29/10/1998 Gaeldende. IV, A).

Med andre ord sa er en arbejdsgivers hidtidige adfeerd et holde-
punkt, som ikke ma ignoreres af AF, og det vurderes, at det samme
vil geelde for en praktikkonsulent. Hvis en konkret arbejdsgiver ‘ple-
jer’ at fravaelge elever med etnisk minoritetsbaggrund pa basis af et-
nicitet, og konsulenten kan konstatere, at det fortsat er tilfeeldet, sa er
konsulenten nedt til at aftbryde samarbejdet —uanset om arbejdsgive-
ren rent faktisk stiller diskriminerende krav eller ej. I de folgende situ-
ationer antages det, at praktikkonsulenten intet kendskab har til, om
den pégeeldende arbejdsgiver tidligere har udevet diskrimination.

Situation 2. Arbejdsgiveren oplyser over for praktikkonsulenten, at han
ikke gnsker en praktikant med etnisk minoritetsbaggrund. Konsulenten
forteeller arbejdsgiveren, at det er ulovligt at fraveelge praktikanter pd ba-
sis af deres etniske baggrund. Han ved ikke, om han kan cendre arbejds-
giverens opfattelse, men sender tre kvalificerede elever til samtale hos ar-
bejdsgiveren — hvoraf den ene har anden etnisk baggrund end dansk. De
tre elever er alene udvalgt ud fra deres faglige kvalifikationer. Det er de tre
mest oplagte til denne praktikplads.
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Her medvirker konsulenten ikke ved diskrimination, idet han
veelger ikke at efterkomme arbejdsgiverens gnske om at sortere
i praktikanterne. Desuden fortaeller han arbejdsgiveren, at det er
ulovligt at fraveelge praktikanter pa grundlag af deres etniske bag-
grund. Endelig sender konsulenten — alene ud fra en vurdering af
faglige kvalifikationer — de tre mest oplagte elever til samtale hos
arbejdsgiveren.!?

Safremt eleven med anden etnisk baggrund end dansk ikke féar
praktikpladsen, kan konsulenten imidlertid orientere den pagel-
dende om klagemulighederne med erkleeret vilje til at informere
klageinstansen om arbejdsgiverens forudgdende tilkendegivelse.

Hvis konsulenten aktivt assisterer arbejdsgiveren, er situationen
derimod en anden:

Situation 3. Arbejdsgiveren oplyser over for praktikkonsulenten, at han
ikke gnsker en praktikant med etnisk minoritetsbaggrund. Konsulenten
accepterer dette og sorterer i praktikanterne, sa arbejdsgiveren kun proe-
senteres for etnisk danske praktikanter.

Her medvirker konsulenten ved diskrimination — uanset om mo-
tivet matte vare, at konsulenten vil skane elever med etnisk mino-
ritetsbaggrund for et nederlag.

7.7. At modvirke et ‘tilbagefald’

Respondenterne er blevet opfordret til ogsd kvalitativt at besvare
en rakke af sporgsmélene i sporgeskemaundersggelsen ved at gore
brug af de abne svar. Det har en betragtelig del benyttet sig af. De
abne svar har gjort det muligt for respondenterne at tenke videre i
forhold til den afgraensning af spergsmal og svarbokse, der altid vil
veere et vilkar i forbindelse med kvantitative undersagelser, hvilket
der er kommet en del interessante overvejelser ud af. Et par af disse
overvejelser skal her fremdrages.

Sporgsmdl: ,Hvad gor du, hvis virksomheden siger, at den ikke gnsker en
elev med anden etnisk baggrund eller anden religion/tro?“

»Det er et dilemma. Det afheenger helt af, hvor bastant virksomheden vir-
ker. Det hjeelper ingen, at virksomheden ingen elever kan fd, hvis de ikke
vil have en med anden etnisk baggrund. Men jeg forklarer dem, at det er
ulovligt. Problemet er ogsd at sende en sddan elev til dem, hvis de har den



holdning. Det vil bare give den etniske elev et »tilbagefald«. (...) (LOP-
konsulent, handelsskole).

Tankegangen i ovenstdende svar er folgende: Hvis virksomheden
er for bastant i sit enske, far alle parter mest ud af, at konsulenten
indvilger i at formidle en praktikant til virksomheden pa virksom-
hedens betingelser. Virtksomheden far en elev, og skolen far én af-
sat. Samtidig er respondenten klar over, at virksomheden handler
lovstridigt, nar den kraever dette gnske omsat til virkelighed. Hvad
respondenten ikke synes at veere klar over er, at det ogsd er lovstri-
digt at medvirke ved diskrimination, hvilket i denne sammenhang
vil sige at indvilge i at inddrage etnicitet som et kriterium. Endelig
peger respondenten p4, at det risikerer at give eleven et ,tilbagefald”
at blive sendt hen et sted, hvor han eller hun ikke er gnsket.

Her er flere forhold at tage pa fat. Det synes forst og fremmest op-
lagt at sporge, om lovgrundlaget er tilstraekkelig kendt blandt prak-
tikkonsulenter i almindelighed. Iflg. Winter er det saledes langtfra
usaedvanligt, at markarbejderne, dvs. dem ,der ‘afleverer’ den offent-
lige politik til borgerne i direkte personlig kontakt med malgruppen eller
klienterne” (2004:78), ikke ngdvendigvis kender lovgivningen.

»Med den store mengde regler, der udstedes og konstant an-
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dres, er borgernes kendskab til regelgrundlaget absolut ingen selv-
folge. Masser af regler kendes kun af fa. Det gaelder (...) ogsa de of-
fentligt ansatte, der skal handhaeve dem” (Winter 2004:93).1

Det er selvsagt et problem, hvis man har en lovgivning, der
egentlig er teenkt som et instrument, der skal sikre borgerne en vis
beskyttelse mod diskrimination, hvis faktiske indhold blot ikke er
kendt af de folk, der sidder i positioner, hvor et kendskab til loven
kunne gore en forskel. Praktikkonsulenternes hdndtering af formid-
lingen er i praksis direkte regulerende for adgangen til praktikplad-
set, og en imgdekommelse af seerlige onsker fra arbejdsgiverside kan
pa leengere sigt fa konsekvenser for de fravalgtes fremtid pa arbejds-
markedet. Som det fremgar af figur 7.2., er det blot 23 pct. af kon-
sulenterne der, direkte adspurgt ,Hvad gor du, hvis virksomheden
siger, at den ikke gnsker en elev med anden etnisk baggrund eller
anden religion/tro?“, har svaret, at situationen bringer dem i tvivl,
og at de savner en klar politik pd omrddet. Det er i denne sammen-
hang bemeerkelsesvardigt, at langt hovedparten foler sig rimeligt
sikre pa deres handlemuligheder, hvis virkeligheden er, at lovgiv-
ningen ikke er kendt.

Som det fremgar af ovenstdende citat bringer respondenten ogsa
sporgsmalet om at give eleven et ,tilbagefald” i spil, hvilket er en
problematik flere retter opmarksomheden mod:

»De virksomheder, som er meget afklaret med, at de ikke gnsker elever af
anden etnisk herkomst, forsgger jeg ikke at overbevise, da det heller ikke er
i disse elevers interesse at komme i en virksomhed, hvor de pd forhdnd er
ugnskede.” (Virksomhedskonsulent, teknisk skole).

LJeg vil hellere have, at firmaet melder klart ud om deres holdning, og
sd er det ikke for at diskriminere, at jeg fojer firmaet, jeg synes bare
ikke, der er grund til at ydmyge eleven ved at sende dem ud til en ar-
bejdsplads, hvor det pa forhdnd er dgmt til at mislykkes. (...)" (Ud-
dannelses- og erhvervsvejleder, teknisk skole).

For en umiddelbar betragtning virker disse overvejelser tiltalende,
idet konsulenterne sgger at skane praktikanterne for en nedverdi-
gende behandling. Hvis problemstillingen taenkes lidt videre, ma
man imidlertid stille spergsmédlstegn ved, hvorvidt en ‘skdne-poli-
tik’ er gangbar. Dels fordi konsulenten iflg. loven ikke mé& medvirke
ved forskelsbehandling, uanset at meningen er god. Dels fordi man



ikke far brudt med et monster — tvartimod bekraftes virksomhe-
den i, at forskelsbehandling er en mulighed. Iflg. data fra underso-
gelsen, som ikke er behandlet i naerveerende kapitel, er den generelle
holdning blandt konsulenterne da ogsd, at ideen om at ville beskyt-
te eleven mod chikane fra kolleger eller kunder, og derfor undlade
at formidle eleven en praktikplads, ikke opfattes som legitim.!

7.8. Det naere samarbejde

Endelig er det vanskeligt at se bort fra det aspekt, at konsulenter-
ne i mange tilfaelde har et godt kendskab til de personer pa virk-
somhederne, der indgas uddannelsesaftaler med - sandsynligvis pa
grundlag af leengere tids samarbejde mellem skole og virksomhed.

Sporgsmdl: ,Hvad gor du, hvis virksomheden siger, at den ikke gnsker en
elev med anden etnisk baggrund eller anden religion/tro?“

,Mit netveerk til virksomhederne er meget teet efter 11 drs samarbejde, sd
jeg ved, ndr de ikke har gnsker om at indgd uddannelsesaftale med anden
etnisk, sd derfor diskuterer jeg det ikke, kun hvis de selv spgrger til det.”
(Praktikpladskonsulent, teknisk skole).

,Det handler om netveerk, en ‘ddrlig’ elev kan gdelcegge en goodwill, du
har fiet opbygget over lang tid hos en virksomhed, sd man skal holde tun-
gen lige i munden (...).” (Fagleerer, teknisk skole).

Sporgsmdl: ,,Hvordan foregdr praktikformidlingen typisk [i forhold til fpl-
gende]?”

»,Da jeg har mange elever, anbefaler jeg ikke nogle elever specielt i forhold
til andre, alligevel er det da klart, at jeg efterhdnden kender firmaerne sd
godt, at jeg for elevens skyld har det lidt i baghovedet ... mestre er inte-
resseret i, om kemien passer.” (Uddannelses- og erhvervsvejleder, teknisk
skole).

Denne type af udsagn vidner om, at et nart samarbejde mellem
konsulent og virksomhed kan vere en hindring for, at formidlin-
gen af praktikanter sker udelukkende pd grundlag af kvalifikatio-
ner. Konsulenten kender virksomheden og dennes preferencer og
ved saledes, hvilke elever det giver mening at presentere virksom-
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heden for. En vis indforstdethed mellem konsulent og virksomhed
kan taenkes at tilgodese elever med bestemte (ikke fagligt relevante)
karakteristika. Spergsmalet bliver da, om det nare samarbejde med-
virker til at udelukke visse elevgrupper — uden at hverken virksom-
hed eller konsulent eksplicit frabeder sig eller frasorterer nogen.

7.9. Sammenfatning og konklusion

Neerverende kapitel analyserer sporgsmélet om diskrimination af
elever med etnisk minoritetsbaggrund ved indgdelse af aftaler om
praktikpladser — herunder praktikpladsformidlernes rolle. Kapitlet
viser, at det ikke er useedvanligt, at virksomhederne stiller en reekke
diskriminerende krav, og at en ikke ubetydelig del af formidlerne
befinder sig i vanskelige dilemmaer mht. deres reaktioner herpa.

Undersoagelsen viser saledes, at 40 pct. af praktikkonsulenterne
ofte eller af og til oplever, at en virksomhed legger vaegt pa ele-
vens etniske baggrund; at andre 40 pct. svarer ‘sjeldent, men det
forekommer’; mens de resterende 20 pct. svarer ‘aldrig’. Spergsma-
let om etnicitet ser altsd ud til at veere vaesentligt. Af undersogel-
sen fremgar det, at ‘manglende sprogkundskaber’ i vidt omfang er
den begrundelse virksomhederne gor brug af, nar de frabeder sig
en praktikant med etnisk minoritetsbaggrund. Undersagelsen gi-
ver imidlertid ikke noget svar pd, hvordan virksomhedernes fokus
pa dette forhold nermere skal tolkes. Man kan forestille sig, at der
enten er tale om en reel bekymring for, at eleverne ikke behersker
sproget godt nok til at varetage de jobfunktioner, der matte vaere
tale om, eller, at opmerksomheden pa sproget udger en bekvem
undskyldning for et fravalg.

Hvis det antages, at spergsmalet om manglende sprogkundska-
ber ikke blot anvendes som en undskyldning, men har rgdder i en
forventning om, at en del elever med minoritetsbaggrund har pro-
blemer med det danske sprog, og hvis arbejdsgiveren pa denne bag-
grund generelt fraveelger elever med minoritetsbaggrund - uden at
tage hgjde for om det geelder i det konkrete tilfaelde — er der tale
om ‘statistisk diskrimination’. Iflg. denne tolkning foretager ar-
bejdsgiveren altsa ikke sit fravalg med udgangspunkt i en afsmag
for etniske minoriteter — som det er tilfeldet med smagsbetinget
diskrimination — men pa baggrund af negative forventninger til
sprogkundskaberne hos gruppen som sadan. Problemet er imidler-
tid, at fravalget af den enkelte unge — der séledes vurderes pa grund-



lag af etnicitet og ikke individuelle kvalifikationer — ikke derved bli-
ver mindre alvorligt. Eller mere lovligt.

Hvad angér hdndteringen af virksomhedernes gnsker/krav med
hensyn til etnicitet mv. viser undersoggelsen folgende. Direkte ad-
spurgt: ,,Hvad gor du, hvis virksomheden siger, at den ikke gnsker en
elev med anden etnisk baggrund eller anden religion/tro?“, svarer 63
pct. af praktikkonsulenterne, at de i hgj grad eller i nogen grad for-
soger at impdekomme virksomhedens enske, ,da det ligger i jobbet,
at de skal servicere virksomhederne®. Situationen er tilsyneladende,
at mange konsulenter udviser et stort hensyn i forhold til arbejdsgi-
vernes etnicitetspreeferencer. Sdfremt dette hensyn medferer, at de
faktisk imgdekommer arbejdsgiverens gnske, sker formidlingen pa
bekostning af hensynet til at undga diskrimination — hvormed kon-
sulenterne handler lovstridigt. Undersggelsen viser dog samtidig, at
80 pct. foreslar virksomhederne at teenke i nye baner. Det ser saledes
ud til, at konsulenterne gor en indsats for at andre opfattelsen hos
de arbejdsgivere, der bringer etnicitetskriteriet i spil.

At konsulenterne formentlig ofte star i en vanskelig situation,
kan der ikke herske tvivl om. Som beskrevet flere steder, synes de
i vidt omgang at veere spaendt ud mellem modstridende interesser.
Det afgeorende ma imidlertid veere, at elever med etnisk minoritets-
baggrund - pé lige fod med majoritetseleverne — formidles en prak-
tikplads pa grundlag af kvalifikationer og andre saglige kriterier
og ikke, med praktikkonsulentens medvirken, pa forhdnd fraveel-
ges med udgangspunkt i arbejdsgiverens formodning om manglende
sproglige, personlige eller faglige kompetencer.
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Noter

1 Dette kapitel bygger pa rapporten ,Praktikpladser og formidlingspraksis —
praktikkonsulenten i spaendingsfeltet mellem virksomhedskrav og hensynet
til ikke-diskrimination”, Arbejdspapir 18. Rockwool Fondens Forskningsen-
hed. 2008. Samme forfatter. Tak til Rockwool Fonden og Institut for Menne-
skerettigheder, som har muliggjort projektet. Herunder forskningschef Tor-
ben Tranaes fra Rockwool Fondens Forskningsenhed og vicedirektor Birgitte
Kofod Olsen ved Institut for Menneskerettigheder for tidligt i fasen at udvise
interesse for undersogelsens gennemforelse. Tak til kolleger og andre jeg un-
dervejs har droftet problemstillingen med. Og ikke mindst tak til responden-
terne.

2 Praktikkonsulenter er den betegnelse, der er valgt. Betegnelsen dakker be-
greberne: LOP-konsulent, virksomhedskonsulent, praktikpladskonsulent og
andre, der beskeftiger sig med formidling af praktikpladser pa handelssko-
ler og tekniske skoler. Listen af respondenter udgeres af de medarbejdere, de
enkelte skoler pa det givne tidspunkt har anfert som relevante for sammen-
haengen.

3 Jf. Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling, Afgerelse af 1. september 2004
(jonr. 730.4), s. 1.

4 Klagekomitéens opgave er at behandle konkrete klager over forskelsbehand-
ling pd grund af race eller etnisk oprindelse. Klagekomitéen kan desuden af
egen drift indlede uafhangige undersogelser af forskelsbehandling, offent-



liggere rapporter og fremsatte henstillinger. (Se www.Klagekomite.dk). For
klagekomitéens lovgrundlag se lov om etnisk ligebehandling, kapitel 4.

5 Iflg. lov om etnisk ligebehandling (§ 3, stk. 1) ma ingen udsette en anden
person for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af vedkom-
mendes eller en tredjemands race eller etniske oprindelse. Direkte forskels-
behandling er der tale om, nar en person pa grund af race eller etnisk op-
rindelse behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation (jf. § 3, stk. 2). Indirekte forskelsbehand-
ling er der tale om, hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse, betingelse
eller praksis vil stille personer af en bestemt race eller etnisk oprindelse rin-
gere end andre personer, medmindre den pageldende bestemmelse, betin-
gelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formdl, og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige (jf. § 3, stk. 3).

6 For flere nuancer i sagen se Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling, Af-
gorelse af 1. september 2004 (j.nr. 730.4), dom fra Kebenhavns Byret (BS
6D-1318/2005) og dom fra Ostre Landsret (B-4028-05), utrykt. Se endvidere
afgorelsen fra CERD (Committee on the Elimination of Racial Discriminati-
on), CERD/C/71/D/40/2007, 8. August 2007, http://daccessdds.un.org/doc/
UNDOC/DER/G07/435/09/PDF/G0743509.pdf?OpenElement.

7 For mere detaljerede analyser af undersggelsens data henvises til den rap-
port, der danner baggrund for dette kapitel — se note 1.

8 Jf. Lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet mv. Prakti-
kanter er omfattet af denne lov, safremt praktikforlgbet er en del af et ud-
dannelsesforleb pa en uddannelse, der tager sigte pa lennet beskaftigelse.
Denne lov beskytter i gvrigt mod enhver form for forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet, der er begrundet i en persons race, hudfarve eller etniske
oprindelse, religion eller tro, seksuelle orientering, nationale eller sociale op-
rindelse, politiske anskuelse, alder eller handikap (Beskeeftigelsesministeriets
‘Vejledning om forskelsbehandlingsloven 2005, s. 9).

9 Begrebet statistisk diskrimination ma ikke forveksles med de juridiske be-
greber direkte og indirekte diskrimination. Man vil imidlertid formentlig i en
reekke tilfeelde kunne anvende fenomenet statistisk diskrimination som for-
klaringen pd, at en arbejdsgiver udgver direkte diskrimination.

10 Bl.a. formanden for Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling professor
Claus Haagen Jensen og professor Jens Vedsted-Hansen, Aarhus Universitet.

11 CIR nr. 60339 af 29/10/1998 Geeldende. Offentliggorelsesdato: 14-1-1999.
Beskaftigelsesministeriet.

121 eksemplet er de tre mest oplagte elever til den pageldende praktikplads 2
etniske danskere og 1 med anden etnisk baggrund end dansk. De tre mest
oplagte kunne imidlertid ogsa have varet 3 etniske danskere, 3 med anden
etnisk baggrund end dansk eller 1 etnisk dansker og 2 med anden etnisk bag-
grund end dansk. Pointen er, at faglige kvalifikationer og ikke etnicitet an-
vendes som et til- eller fravalgskriterium.

13 Som illustreret af et nyligt eksempel er det end ikke sikkert, at dommerne
kender lovgivningen/de seneste loveendringer, jf. sag om for milde og for-
kerte udvisningsdomme til udenlandske kriminelle (Jyllands-Posten, 16. juli
2007, ,,Kriminelle slap for billigt”).

14 Se kapitel 2, afsnit 2.4. i rapporten der danner baggrund for dette kapitel — jf.
note 1.
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8 PWkonomisk afkast af uddannelse
Af Marie Louise Schultz-Nielsen

8.1. Indledning

I dette kapitel skal det undersgges, hvad det gkonomiske afkast af
uddannelse er. Dvs. hvor meget uddannelsesniveauet betyder for,
hvad en person tjener. Nar spargsmadlet er af interesse i relation til
unge indvandreres brug af uddannelsessystemet, er det naturligvis
fordi, at ensket om at fa sig en uddannelse i nogen grad méd forven-
tes at athange af, om det gkonomisk kan betale sig at tage uddan-
nelsen. Er der forskel i afkastet for indvandrere og danskere, kan
det derfor have afsmittende virkning pa uddannelsestilbgjelighe-
den. Hovedinteressen i kapitlet her vil derfor samle sig om, hvor-
vidt indvandrere har de samme incitamenter til at uddanne sig som
danskere.

Spoergsmalet om gkonomisk afkast af uddannelse, og hvordan
det bedst males, er et klassisk tema i den gkonomiske litteratur, og
forsggt malt mange gange. Det skyldes formentlig en kombination
af, at emnet er vigtigt og centralt i klassisk gkonomisk teori samti-
dig med, at det er en problemstilling, som rummer tekniske udfor-
dringer, men i ovrigt udmeerker sig ved, at de nodvendige data er
(nogenlunde) tilgeengelige.

Nar emnet er centralt i klassisk gkonomisk teori, er det fordi, ud-
dannelse udger en vigtig del af en befolknings humankapital, jf.
Becker (1964), der igen indgar i produktionsfunktionen, og dermed
er afgerende for, hvilken velstand og veekst et land har.

For at beregne det skonomiske afkast af uddannelse tager me-
get af den eksisterende litteratur pd omradet udgangspunkt i Jacob
Mincers bog fra 1974, hvori han opstiller en model for og beregner
det skonomiske afkast af uddannelse. Med udgangspunkt i ameri-
kanske data for 1950 viser han, at mands lenninger i store traek kan
forklares ved at se pa deres uddannelse og erhvervserfaring.

Denne basismodel har udgjort rygraden i mange af de efterfol-
gende studier pa omradet, men i takt med at flere undersagelser er
kommet til, og litteraturen har udviklet sig, er spgrgsmalene ogsa
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blevet flere. Allerede i 1979 papegede Willis og Rosen, at personer,
som har forskellige uddannelser, kan veere forskellige ogsa pa andre
(for forskeren uobserverede) mader, og at det vanskeliggor bereg-
ningen af afkastet af uddannelse.

Deres resultater tyder pd, at personer, som ,ngjes” med en ud-
dannelse pd gymnasialt niveau, faktisk klarer sig bedre end de,
som fortsatte pa universitetet, ville have gjort med en gymnasial
uddannelse. Et konkret eksempel pa det kunne vare, hvis den mest
energiske og kvikke IT- og ingenierstuderende aldrig far ferdig-
gjort sit studie, fordi han allerede har startet eget firma eller pd
anden vis er blevet i stand til at tjene s& mange penge, at ,omkost-
ningerne” ved at blive pa skolebanken er for hgje, mens det ikke er
tilfeeldet for den mindre kvikke medstuderende, som pligtskyldigt
feerdiggor studiet.

Et andet og mere historisk eksempel kunne ses pa landet i Dan-
mark for 150 dr siden, hvor raske senner ofte overtog deres fars er-
hverv, mens en fysisk svagere sgn kunne sgge mod larergerningen
med dertil hgrende leengere skolegang. Pointen er her, at den fysisk
sveekkede sgn ikke ville have haft sa hgj en indkomst som bredre-
ne, hvis han var géet i sin fars fodspor. En sammenligning af lon-
ninger og uddannelse vil derfor i dette tilfeelde underdrive afkastet
af uddannelse, fordi folk har evner i forskellige retninger og vaelger
uddannelse derefter.

Pa trods af at man kan komme pa eksempler som de ovensta-
ende, er den mest almindelige antagelse i litteraturen imidlertid, at
man snarere overdriver end underdriver afkastet af uddannelse ved
at foretage sadanne sammenligninger. Argumentet er, at det at veere
i stand til at gennemfere en uddannelse, faktisk kraver en hel del
menneskelige ressourcer, og at de, som derfor er i stand til at gen-
nemfpre uddannelserne, ogsa uden uddannelsen ville have klaret
sig bedre pa arbejdsmarkedet, end de som ingen uddannelse far.
Problemet er naturligvis, at man i praksis kun observerer folk med
det uddannelsesniveau, de nu engang har. En stor del af litteraturen
pa omrddet omhandler derfor, hvordan man bedst muligt foretager
en sammenligning.!

Et andet problem kan i den sammenheng ogsa vare, at uddan-
nelserne og uddannelsesmgnstrene @ndrer sig over tid. Indholds-
massige @ndringer af uddannelserne (@get eller seenket niveau) og
endrede forhold pa eftersporgselssiden kan i sig selv betyde, at af-
kastet af uddannelsen andrer sig. Men ogsa de ikke observerede ka-



raktertraek ved folk, som veelger forskellige uddannelser, ma forven-
tes at @ndre sig i takt med, at en stadigt storre andel af en drgang far
en leengere uddannelse. Sagt pa en anden made, sa var ngglehullet
til de boglige uddannelser i Danmark betydeligt mindre for 50 &r si-
den, og hvis de kvikkeste veelger uddannelsesvejen, sd ma man ogsa
forvente, at de kandidater, man far ud fra f.eks. universiteterne i
dag, er mere gennemsnitlige (og dermed mindre kvikke), end tilfeel-
det var for 50 ar siden. Tilsvarende vil man i dag i bunden af uddan-
nelsesskalaen finde feerre kvikke unge, fordi det i dag er langt mere
almindeligt at f& en lang uddannelse.

En tilsvarende problemstilling mht. ikke observerbare person-
lige karaktertraek kan naturligvis gore sig geldende, ndr man sam-
menligner folk med uddannelsesforlob fra forskellige lande med
dertil horende forskelle i uddannelsestraditioner. Problemstillingen
her kompliceres i praksis yderligere af, at der i en del tilfeelde hersker
usikkerhed om, hvilken uddannelse indvandrerne rent faktisk har,
og ogsa hvilken veerdi de pageeldende uddannelser skal tilleegges.

Udfordringer i relation til at mdle afkastet af uddannelser for sé-
vel danskere som indvandrere er der altsd nok af, og i det felgende
vil afkastet blive beregnet sa godt som muligt, om end ikke alle pro-
blemer vil veere lgst.

For det gkonomiske afkast af uddannelse analyseres, skal forskel-
le i det generelle uddannelsesniveau mellem danskere og indvan-
drere dog beskrives i det neeste afsnit.

8.2. Danskeres og indvandreres uddannelsesniveau

I det indledende kapitel blev fokus rettet pa de unges uddannelses-
tilbgjelighed. Nedenfor skal der fokuseres pd uddannelsesniveauet
for de 30-55-arige. Nar denne aldersgruppe er valgt, er det fordi de
i vidt omfang kan forventes at have afsluttet deres uddannelse, og
dermed i et naeste skridt kan give et indblik i, hvad danskere og ind-
vandrere med den pagaeldende uddannelse tjener.

Af figur 8.1. fremgar det, at uddannelsesniveauet generelt er hg-
jere blandt 30-55-drige danskere end blandt ikke-vestlige indvan-
drere i sammen aldersgruppe. Analysen tager udgangspunkt i per-
sonernes hgjeste fuldferte uddannelse, men vanskeliggores noget
af, at man for 19 pct. af de ikke-vestlige indvandrere ikke har op-
lysninger om deres uddannelsesniveau. En gruppe der dog for en
stor dels vedkommende ma antages faktisk ikke at have nogen ud-
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dannelse. Problemet er, at danske uddannelsesoplysninger jo alene
omfatter uddannelser taget i Danmark. Der indsamles ganske vist
uddannelsesoplysninger bl.a. vha. spergeskemaer fra personer, som
er indvandret til Danmark, men ikke alle har svaret, og man har
derfor madttet skonne over disse personers uddannelse. En tidligere
undersggelse har vist, at man i disse svar nok snarere over- end un-
derdriver indvandrernes uddannelsesniveau, sa konklusionen om,
at danskere har mere uddannelse end indvandrere, rokkes ikke af
dette usikkerhedselement.

Ser man pa de konkrete tal i figur 8.1., s& fremgar det, at 8 pct.
af danskerne i 2006 havde en lang videregdende uddannelse mod 5
pct. blandt indvandrerne, 17 pct. havde en mellemlang videregden-
de uddannelse mod kun 8 pct. af de ikke-vestlige indvandrere. Der
er lidt flere danskere (6 pct.), som har en kort videregdende uddan-
nelse, mens der er betydeligt flere danskere (40 pct.) end indvan-
drere (22 pct.), som har en faglig uddannelse. Derimod er der flere
indvandrere (11 pct.) end danskere (6 pct.), som har en gymnasial
uddannelse som hejeste fuldferte uddannelse.

En gymnasial uddannelse er ikke i sig selv erhvervskompetence-
givende, og man vil derfor normalt forvente, at yderligere uddan-
nelse erhverves. Nar det ikke er sket for relativt flere indvandrere



end danskere, kan det dels skyldes, at frafaldet blandt indvandrere
pa videregdende uddannelser er storre, dels at indvandrerne gene-
relt er yngre end danskerne, og at der endnu omkring de 30 4r er
personer, som ikke har fuldfert deres videregdende uddannelse. Et
forhold som kan skyldes landeskiftet med mulig tilhgrende studie-
forleengelse.

Figur 8.1. Hejeste fuldfarte uddannelse blandt 30-55-drige danskere og ikke-
vestlige indvandrere pr. 1.1.2006.
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.

Blandt danskerne er det 23 pct. af de 30-55-arige, som alene har
en grundskoleuddannelse. Andelen er hgjere for indvandrere (31
pct.).

Uddannelsesniveauet ma forventes at vere ganske afgerende
for, hvilken lgn man far, hvis man overhovedet far en lgn. Et af-
gorende traek ved iser ikke-vestlige indvandreres tilknytning til
arbejdsmarkedet har igennem mange ar vaeret, at deres beskaftigel-
sesfrekvens har veeret betydeligt lavere end danskernes. Forskellen
er mindsket igennem de senere dr, men endnu i 2007 var beskaefti-
gelsesfrekvensen 53 pct. for ikke-vestlige indvandrere mod 79 pct.
for danskere. En af forklaringerne pa dette er de ikke-vestlige ind-
vandreres lavere uddannelsesniveau. I det fglgende vil analysen
imidlertid koncentrere sig om de beskaftigede og dermed dem,
som har en timelen.
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8.3. Danskeres og indvandreres lgnninger

Den forste overvejelse, man kan gere sig med hensyn til sammen-
ligning af lenninger, er, om det skal veere ars-, maneds- eller time-
lenninger, man sammenligner. Det kan vare ret afgerende, fordi
ikke alle grupper arbejder lige meget. Sdledes vil der normalt veere
storre forskel i lonningerne mellem personer med korte og lange
uddannelser, hvis man madler pd manedslenninger frem for time-
lonninger, fordi der generelt er flere deltidsbeskaftigede blandt per-
soner med korte uddannelser. For sdledes at holde beslutningen om
deltidsarbejde ude af analysen her, er der valgt at fokusere pa time-
lonningerne.

De mest pracise oplysninger om lon og arbejdstid foreligger for
lonmodtagere i stat og kommuner samt private virksomheder med
mere end 10 ansatte. Derfor afgranses analysen til denne gruppe,
der i praksis udger 71 pct. af de danske lenmodtagere og 68 pct. af
de ikke-vestlige lonmodtagere. Analysen er dermed deekkende for
hovedparten af lenmodtagerne, men man skal veere opmerksom
pa, at man ved at se bort fra lanmodtagere og selvsteendige i mindre
virksomheder mdske iseer for indvandrernes vedkommende far ude-
lukket en del lavtlonnede.

Lonnen er her malt ved smalfortjenesten, hvilket svarer til den
optjente lon for skat, der fremgar af lonsedlerne, og som dermed er
teettest pd, hvad man normalt forstdr ved en timelon. I belgbet ind-
gar ikke pensionsbetalinger, personalegoder, betaling under fraveer
eller feriegodtgorelse.

Den gennemsnitlige timelen i 2006 for ikke-vestlige indvandre-
re og danskere fordelt pd uddannelsesniveau fremgar af figur 8.2.
Opgorelsen viser, at danskerne i gennemsnit tjente 164 kr. i timen
mod indvandrernes 136 kr. En del af denne forskel kan forklares
ved indvandrernes lavere uddannelsesniveau, men det ses ogsa ty-
deligt, at indvandrerne inden for hver uddannelseskategori tjener
mindre end danskerne.

Arsagerne til dette kan vaere mange, herunder demografiske for-
hold, forskelle i erhvervssektor, forskelle i eller usikkerhed omkring
uddannelseskvalitet og kvalifikationer i gvrigt og diskrimination.
Det skal der om lidt vendes tilbage til.

I relation til afkast af uddannelse er der nemlig et andet forhold,
som o0gsa springer i gjnene. Man ville forvente, at timelgnnen for
savel indvandrere som danskere stiger med uddannelsesniveauet.
Det er ogsa i store trak, hvad figuren viser, men sammenhangen er



Figur 8.2. Gennemsnitlig timelon (smalfortjeneste) blandt 30-55-drige danskere
og ikke-vestlige indvandrere i 2006, fordelt pd uddannelsesniveau.
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.

bestemt ikke entydig. Danskere, som alene har faerdiggjort en gym-
nasial uddannelse, klarer sig overraskende godt. De har en timelgn
pa 172 kr. og dermed det samme som en person med en mellem-
lang uddannelse. Tilsvarende har ogsd personer med en kort videre-
gaende uddannelse i gennemsnit en svagt hejere timelgn end per-
soner med mellemlange uddannelser.

En del af forklaringen pd dette skal sgges i befolkningens opde-
ling pé sektorer. I den kommunale sektor, som beskeeftiger mange
med mellemlange videregdende uddannelser, er lenniveauet nem-
lig generelt lavere end i den private sektor, som traditionelt har an-
sat mange med en kort videregdende uddannelse. Den statslige sek-
tor, der mht. lgnniveau befinder sig imellem de to andre sektorer,
eftersporger i hgjere grad personer med en lang videregdende ud-
dannelse.

I figur 8.3. er vist den gennemsnitlige timelen fordelt pd uddan-
nelse og sektor. Som det fremgér af figuren, er timelgnnen generelt
hgjst i den private sektor, efterfulgt af staten og derefter kommuner-
ne. Opdelt pd sektorer er timelgnnen for personer med mellemlan-
ge videregdende uddannelser sdledes ogsd hejere end for personer,
der har taget en kortere uddannelse. Personer med en gymnasial
uddannelse fglger dog fortsat paent med.?
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Figur 8.3. Gennemsnitlig timelon (smalfortjeneste) blandt 30-55-drige
lenmodtagere i 2006, fordelt pd sektor og uddannelsesniveau.
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.

Der er et par undtagelser fra det generelle billede af, at timelon-
nen er hejst i den private sektor og lavest i den kommunale sektor.
Blandt personer med en grundskoleuddannelse, hvor indvandrerne
jo er overrepraesenterede, er der sdledes ingen navnevardig forskel
i lonnen for privat og statsligt ansatte. I den anden ende af uddan-
nelsesskalaen, nemlig blandt personer med lange videregaende ud-
dannelser, fir de kommunalt ansatte en timeleon, der kan mdle sig
med den statslige sektor. Et forhold, der kan skyldes, at de relativt
faerre akademikere i den kommunale sektor i hgjere grad bestrider
chefstillingerne.

Opgorelsen i figur 8.3. er som tidligere navnt foretaget pa bag-
grund af smalfortjenesten. Inddrager man pension samt gvrige
betalinger fra arbejdsgiverne og beregner den samlede timefortje-
neste,® fas naturligvis en hgjere timelgn, men ellers et nasten til-
svarende billede. Den primere @endring er, at forskellen mellem
lonnen i den private og offentlige sektor indsnavres lidt, fordi pen-
sionsordningerne er relativt gunstigere i det offentlige sektor. Sam-
tidig ser man en svagt mindre lenspredning mellem de forskellige
uddannelsestyper i den offentlige sektor, ndr man madler den sam-
lede timefortjeneste, mens det modsatte gor sig geeldende i den pri-
vate sektor.



8.4. Indvandrere bliver darligere lonnet end danskere
—eller gor de?

Vi sd tidligere, at indvandrere har en lavere lon end danskere — ogsa
nar man tager hojde for forskelle i uddannelsesniveauet. Arsagerne
til dette kan veere mange, men blandt de mest oplagte forklaringer
er, at den medbragte uddannelse ikke er ner sd ,god” pd det danske
arbejdsmarked, som en dansk uddannelse vil veare, eller blot at der
hersker usikkerhed om uddannelsens veerdi.

Et andet forhold kan vere, at indvandrerne ikke har sd megen
erhvervserfaring, som danskerne. Nar man som her inddrager alle
lonmodtagere mellem 30 og 55 ar i analysen, sd har danskerne i
gennemsnit 19 ars erhvervserfaring, hvor indvandrerne er registre-
ret for kun 8 drs erhvervserfaring (i Danmark). Det afspejler for det
forste, at danskerne i gennemsnit er lidt seldre end indvandrerne.
For det andet, at indvandrere generelt har en svagere arbejdsmar-
kedstilknytning end danskere, og for det tredje, at otte ud af ti ind-
vandrere i analysen her er ankommet til Danmark efter deres 14.
ar, og derfor kan have noget erhvervserfaring med hjemmefra, som
desveerre ikke fremgar af de administrative registre i Danmark.

Tager man imidlertid udgangspunkt i de oplysninger, der faktisk
er registreret, nemlig uddannelse fra Danmark og udland samt er-
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hvervserfaring i Danmark, nuanceres billedet af indvandrerne som
de lavt betalte lanmodtagere. I figur 8.4. er vist timelgnnen for dan-
skere og indvandrere med en grunduddannelse fordelt pa erhvervs-
erfaring, og om uddannelsen er taget i Danmark eller udlandet.

Figur 8.4. Timelonnen for indvandrere og efterkommere med kun
grundskoleuddannelse fordelt pa erhvervserfaring og om uddannelsen er taget i
Danmark eller udlandet.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.

Som man ville vente, stiger lennen med erhvervserfaringen, men
mest hvis man har taget sin uddannelse i Danmark. De indvandre-
re, som har taget deres uddannelses i udlandet (ofte et ikke-vestligt
hjemland), far efter en drraekke en lavere lon end bdde danskere og
andre ikke-vestlige indvandrere med en dansk uddannelse.

Generelt gives den hgjeste lon til de ikke-vestlige indvandrere
med en dansk uddannelse, som ogsa overstiger danskere pd samme
uddannelsesniveau. I figuren her er forholdet alene illustreret for
personer med grunduddannelser, men tendensen er nogenlunde
tilsvarende for de gvrige uddannelsesgrupper. Dog med den vigtige
tilfajelse, at jo leengere uddannelse indvandrerne har, desto storre
bliver forskellen imellem, hvad de tjener med hhv. en dansk og en
udenlandsk uddannelse.

Det kan mdske umiddelbart synes overraskende, at de dansk ud-



dannede indvandrere ligefrem har en hgjere lon end danskerne,
men man skal her huske pd, at der er tale om en positivt udvalgt
gruppe. For det forste er beskaftigelsen lavere blandt indvandrere
end danskere, det er sdledes kun den (formentlig) mest produktive
halvdel af indvandrerne, der er pd arbejdsmarkedet, mod % for dan-
skerne. Desuden er indvandrere med dansk uddannelse enten kom-
met i en ret ung alder eller har haft viljestyrken og evnen til at ga i
gang med en uddannelse pa et fremmed sprog i en mere moden al-
der. Tilsvarende kan nogle indvandrere have erhvervserfaring med
hjemmefra, som kan vere dem til nytte, selvom erfaringen ikke er
registreret. Hvis man saledes regner al den tid, indvandreren har
tilbragt i hjemlandet efter endt uddannelse som erhvervserfaring,
fremkommer den kurve, som er kaldt ,min.“. Sammenhangen mel-
lem lon og erhvervserfaring, hvor erhvervet erfaring i hjemlandet
ikke er med, er angivet ved den kurve, som kaldes ,max.”.

Pé trods af at en del af lgnforskellen mellem indvandrere med
og uden dansk uddannelse og danskere formentlig skyldes uobser-
verede forskelle, sd peger analysen her pa, at indvandrere med en
dansk uddannelse formentlig ikke underbetales i forhold til dan-
skere, hvis de forst kommer i arbejde. Derfor kan der ogsd veere en
betydelig positiv gevinst for ikke-vestlige indvandrere ved at tage en
dansk uddannelse. Om det sa ogsa holder, nar man tager hegjde for
andre forhold, som ken, familiestruktur og indvandreres alder ved
ankomsten til Danmark, skal der ses pd nu.

8.5. Hvor stor er den gkonomiske gevinst ved at have
en uddannelse?

Indtil nu er ssammenhaengen mellem lon og uddannelse i indevee-
rende kapitel beskrevet direkte og dermed uden at kontrollere for
andre forhold samtidig. I det fglgende benyttes en regressions-mo-
del til at beskrive sammenhangen mellem lgn og kvalifikationer
for henholdsvis indvandrere og danskere. Udgangspunktet er en
Mincer-inspireret model, som omtalt indledningsvis.

For at tillade sterst mulig fleksibilitet er beregningen foretaget
seerskilt for indvandrere og danskere. Kvinder og mend indgér i
samme model, men med den tilfgjelse, at born — som traditionelt
kan spille noget forskelligt ind pd meends og kvinders karriere og
lonforhold - indgar saerskilt for de to ken. Lennen er for bade dan-
skere og indvandrere bestemt ud fra felgende forhold: Ken, bern,
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erhvervserfaring, sektor, geografisk placering (stedtilleg), dansk og
udenlandsk uddannelse (pa 6 niveauer) og for ikke-vestlige indvan-
drere om de er fodt her, ankom for eller efter deres 14 ar.*

Man kan madske undre sig over, at lonmodtagernes stilling ikke
indgar som en forklaring i modellen. Det primeere fokus her er imid-
lertid det gkonomiske afkast af uddannelse, og da uddannelse ofte
er en forudsaetning for at bestride en bestemt stilling, vil det give
et kunstigt lavt sken for betydningen af uddannelse, hvis man ogsa
kontrollerer for stilling. Men det understreger selvfolgelig, at ud-
over forskelle i timelgnnen for forskellige uddannelser, sa kan der
ogsa folge forskelle med i arbejdsforholdene, eksempelvis i relation
til fysisk nedslidning, ansvar og arbejdsbelastning i gvrigt.

Det eridet folgende valgt at praesentere resultaterne pd den made,
at der tages udgangspunkt i modellens forudsigelse af timelgnnen for
en dansk 35-arig kvinde uden bgrn, som er ansat i Arhus i den private
sektor og har 10 ars erhvervserfaring.® I regressions-modellen forudsi-
ges hendes lon i 2006 at veere 125 kr. Hendes lon sammenlignes som
udgangspunkt med en indvandrerkvinde fra et ikke-vestligt land,
som er indvandret til Danmark, efter hun blev 14 ar. Pa tilsvarende
vis er lgnnen forudsagt for personer med en lang raekke andre karak-
teristika og sat i forhold til lonnen for den danske kvinde fra for.

De forste resultater er vist i tabel 8.1., hvor der ses pa betydningen
af erhvervserfaring. Som det fremgik af figur 8.4. stiger lennen med
antallet af ar, man har vaeret pa arbejdsmarkedet. Der hersker som
tidligere neevnt nogen usikkerhed om, hvor megen erhvervserfaring
indvandrere har erhvervet sig i deres hjemland. Derfor er det for ind-
vandrerne her som ovenfor valgt at vise to tal for indvandrernes rela-
tive lon i forhold til danskerne. Det forste tal er beregnet pd baggrund
af et overskon for deres erhvervserfaring, idet al den tid, man har til-
bragt i hjemlandet efter endt uddannelse, regnes med til erhvervser-
faringen. Det andet tal er baseret alene pa deres erhvervserfaring i
Danmark, som derfor for nogle indvandrere vil veere et undersken.

Udgangspunktet for beregningen i tabel 8.1. er en dansker med
10 ars erhvervserfaring, som derfor har en indeks-veerdi pa 100. De
ovrige vaerdier er vist som forskellen i lgnnen for tilsvarende ind-
vandrere og danskere med en anden erhvervserfaring. Det fremgar
her, at lgnnen ganske vist stiger med erhvervserfaringen for bade
indvandrere og danskere, men ogsa at den stiger mest for dansker-
ne. Blandt danskerne er lgnnen sédledes 42 pct. hgjere for en lon-
modtager med 20 ars erhvervserfaring sammenlignet med lenmod-



tageren med 1 ars erhvervserfaring, for indvandrerne er stigningen
26° pct., hvis man alene medregner indvandrernes erhvervserfaring
fra Danmark. Medregner man derimod deres mulige erhvervserfa-
ring fra hjemlandet er stigningen 25 pct.

Tabel 8.1. Lan for ikke-vestlige indvandrere og danskere — afhcengigt af
erhvervserfaring. Indeks: Danskere med 10 drs erhvervserfaring = 100.

Erhvervserfaring Indvandrere Danskere
1ar 83-85 79
5ar 90-94 90
10 ar 97-101 100
15 ar 101-105 107
20 ar 104-107 12

Note: Personlige karakteristika: Dansk grundskole, 35 dr, ansat i Arhus i den private
sektor, ingen born, ikke-vestlig indvandrer 15 dr eller mere ved ankomst. Intervallet for
indvandrere skyldes usikkerhed om deres erhvervserfaring i hjemlandet.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolkning.

Denne forskel mellem indvandreres og danskeres lon kan skyldes
flere forhold. For det forste kan der herske usikkerhed om indvan-
drernes medbragte erhvervserfaring. For det andet kan det skyldes
indvandreres og danskeres forskellige uddannelsesniveau. Sa hvis
lenprofilen typisk er stejlere for personer med laengere uddannelse,
sa vil det alt andet lige stille danskerne gunstigere. Et tredje for-
hold kan vere, at indvandrerne faktisk far mindre lgnstigninger
end danskere pa samme uddannelsesniveau. I analysen her er der
indikationer p4, at alle tre forklaringer spiller ind.

Som nevnt er analysen foretaget med udgangspunkt i en kvin-

Tabel 8.2. Lan for ikke-vestlige indvandrere og danskere — afthcengig af ken og
barn. Indeks: Danske kvinder uden barn = 100.

Ikke-vestlige Danske
Kvinder Meend Kvinder Méend
Ingen barn 97-101 104-107 100 107
1 barn 97-101 106-108 100 m
2 bern 97-100 107-109 99 114
3 born 96-99 106-109 98 15
4 bgrn 95-98 104-108 98 13

Note: Personlige karakteristika: Dansk grundskole, 35 dr, 10 drs erhvervserfaring, an-
sat i Arhus i den private sektor, ikke-vestlig indvandrer 15 dr eller mere ved ankomst.
Intervallet for indvandrere skyldes usikkerhed om deres erhvervserfaring i hjemlandet.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.
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de. Med udgangspunkt i tabel 8.2. skal det undersgges, om lgnnin-
gerne varierer forskelligt med ken og berneflokkens stgrrelse for
henholdsvis indvandrere og danskere.

Det fremgar umiddelbart af tabellen, at mand tjener mere end
kvinder, uanset om man er indvandrer eller dansker. Samtidig gael-
der det ogsa, at mens antallet af bern har en negativ effekt pa kvin-
dernes lonninger, sd er billedet det modsatte for mand, i hvert fald,
hvis de ngjes med at fa to til tre bern. Et resultat som er ret klassisk
og indikerer, at born stadig i hojere grad betyder fravalg af karriere
for kvinder og krav til forsergerevne for mand. Denne effekt ser ud
til at veere mindre for indvandrere end for danskere, hvilket nok
iseer skyldes, at karriere-mulighederne er mere begraensede i de jobs,
som indvandrere typisk bestrider.

Som det fremgik af figur 8.3., er der betydelig forskel i aflennin-
gen i henholdsvis den private, statslige og kommunale sektor. Der-
for indgar sektor ogsa som en forklarende variabel i denne analyse.
Da analysen er foretaget seerskilt for indvandrere og danskere, men
som tidligere nevnt samlet for meend og kvinder, undlades det at
opdele resultatet pd kon.

Resultatet er gengivet i tabel 8.3., hvor det viser sig, at indvan-
drere i den kommunale sektor tjener ca. 9 pct. mindre end i den pri-
vate sektor, mens lgnforskellen mellem den private og statslige sek-
tor er betydelig mindre. For danskere er lonnen 13 pct. mindre for
kommunalt ansatte og 7 pct. mindre for statsligt ansatte sammen-
lignet med ansatte i private virksomheder. Denne forskel mellem
indvandrere og danskere kan i vidt omfang bero p4, at indvandrere
oftere alene har grundskoleuddannelse, og at der for denne uddan-
nelseskategori ikke er sa store lonforskelle mellem de tre sektorer.

En relateret forklaring kan vere, at londannelsen i den private

Tabel 8.3. Lan for ikke-vestlige indvandrere og danskere — afhcengig af
anscettelse i stat, kommune eller privat virksomhed. Indeks.

Indvandrere Danskere
Privat sektor 97-101 100
Statslig sektor 95-99 93
Kommunal sektor 88-92 87

Note: Personlige karakteristika: Dansk grundskole, 35 dr, 10 drs erhvervserfaring, in-
gen bgrn, ikke-vestlig indvandrer 15 dr eller mere ved ankomst, ansat i Arhus. Interval-
let for indvandrere skyldes usikkerhed om deres erhvervserfaring i hjemlandet.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.



sektor er mere fri end i den offentlige sektor. Det kan betyde, at hvis
der hersker usikkerhed om en persons kvalifikationer i relation til
uddannelse, danskkundskaber eller andet, s er det formentlig let-
tere at finde et arbejde til en lidt lavere timelen i det private end i
det offentlige, hvor lonstrukturen traditionelt har vaeret mere fast.
Sammenlignet med en dansker med en tilsvarende grundskoleud-

Tabel 8.4. Lon for ikke-vestlige indvandrere og danskere — afhcengig af
uddannelsesniveau og uddannelsessted. Indeks: Danskere med grundskole = 100.

Indvandrere: Danskere:
Uddannelse taget i: Danmark Udlandet Danmark
Grundskole 97-101 91-101 100
Gymnasial 107-113 95-104 121
Faglig uddannelse 106-111 97-105 108
Kort videregaende uddannelse 116-121 104-112 122
Mellemlang videregéende uddannelse 129-132 109-118 135
Lang videregaende uddannelse 162-167 130-141 170

Note: Personlige karakteristika: 35 dr, 10 drs erhvervserfaring, ansat i Arhus i den pri-
vate sektor, ingen bgrn, ikke-vestlig indvandrer 15 dr eller mere ved ankomst. interval-
let for indvandrere skyldes usikkerhed om deres erhvervserfaring i hjemlandet.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.
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DEL 4: Afkast af uddannelse

dannelse ser indvandrerne i den offentlige sektor da ogsa ud til at
blive godt betalt. Til gengaeld kan indvandrerne have sveerere ved at
fa arbejdet i forste omgang. At det kunne vare tilfaeldet understre-
ges af, at indvandrere faktisk er ansat i den private sektor i hojere
grad end danskere — 0gsa selvom man tager hegjde for forskelle i ud-
dannelsesniveau.

Efter saledes at have taget udgangspunkt i situationen for en per-
son med dansk grunduddannelse skal vi i det fglgende vende tilbage
til analysens hovedspergsmadl, nemlig det skonomiske afkast af ud-
dannelse. I tabel 8.4. er vist forskellen i timelen pa baggrund af ud-
dannelsesniveau, igen med udgangspunkt i timelgnnen for en ind-
vandrer med dansk grunduddannelse og 10 ars erhvervserfaring.

Som det ses af tabellen, vil en indvandrer med 10 ars erhvervs-
erfaring og dansk grundskoleuddannelse f en lgn, der er mellem 3
pct. lavere og 1 pct. hgjere end en tilsvarende dansker, afhengigt
af om man medregner eventuel erhvervserfaring fra hjemlandet el-
ler ej. For indvandrere med en udenlandsk uddannelse er niveauet
lidt lavere, men kun hvis man medregner evt. erhvervserfaring fra
hjemlandet. Derfor er der ikke samlet set den store forskel i den for-
ventede timelen for en indvandrer og en dansker med grundskole-
uddannelse, uanset om denne er taget i hjemlandet eller i Danmark.
For indvandrere, hvis hgjeste fuldferte uddannelse er en gymnasial
uddannelse, er der gjensynligt en lenpreemie pa mellem 10 og 12
pct. sammenlignet med at have afsluttet dansk grundskole, men
kun hvis den gymnasiale uddannelse er taget i Danmark, ellers er
premien naermest ikke eksisterende.

Indvandrere med en faglig uddannelse opnar ca. 10 pct. mere
i lon, hvis uddannelsen er taget i Danmark og ellers ca. 5 pct. For
de videregdende uddannelser gentages trenden fra de gymnasiale
uddannelser, idet indvandrere med en dansk uddannelse opnar en
betydeligt hgjere lon end indvandrere med en udenlandsk uddan-
nelse. Sdledes opndr en indvandrer med en kort videregdende ud-
dannelse fra hjemlandet en lenpreemie pa ca. 13 pct. sammenlig-
net med en dansk grunduddannelse, mens premien er ca. 20 pct.,
hvis uddannelsen er taget i Danmark. For indvandrere med en mel-
lemlang uddannelse er de tilsvarende tal 18 og 32 pct., og for ind-
vandrere med en lang videregdende uddannelse 41 og 66 pct. Til
sammenligning tjener en dansker med en lang videregdende ud-
dannelse 70 pct. mere end en med en grunduddannelse.

Danskernes lgnninger ser ifolge tabel 8.4. altsd ud til at stige lidt



mere med uddannelsesniveauet, end tilfaeldet er blandt indvandrer-
ne, nemlig hvis de har en udenlandsk uddannelse. Sammenligner
man Ignniveauet mellem indvandrere og danskere med samme ud-
dannelse, skal man huske, at indvandreres og danskeres lenninger
0gsd pavirkes forskelligt med hensyn til bl.a. erhvervserfaring, og
om man er privat, statsligt eller kommunalt ansat. Tager man imid-
lertid udgangspunkt i vores basisperson fra tidligere, sa er timelon-
nen for en indvandrer med grundskoleuddannelse meget taet pa
niveauet for en dansker. Danskere, som alene har en gymnasial ud-
dannelse, ser ud til at fa en lidt hgjere lon end indvandrere med den
samme danske uddannelse, samme tendens ses for personer med
videregdende uddannelser. Der er stort set ingen lonforskel i de for-
udsagte lenninger for indvandrere og danskere med faglige uddan-
nelser taget i Danmark.

Et naesten tilsvarende monster ses i beskeeftigelse og arbejdslas-
hed, jt. tabel 8.5. Her er arbejdsmarkedstilknytningen for indvan-
drere med en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse ret
teet pa niveauet for danskerne, mens tilknytningen er meget svagere
for indvandrere med udenlandsk uddannelse.

Tabel 8.5 Uddannelse, beskceftigelse og arbejdsleshed blandt 30-55-drige
danskere og ikke-vestlige indvandrere i 2006, pct.

Indvandrere: Danskere
Uddannelse taget i: Danmark Udlandet Danmark
Grundskole 63 (17) 48 (17) 73 (5)
Gymnasial 75 (8) 52 (18) 88 (3)
Faglig uddannelse 83 (6) 58 (12) 92 (2)
Kort videregaende uddannelse 80 (8) 56 (12) 94 (2)
Mellemlang videregaende uddannelse 88 (4) 60 (14) 94 (2)
Lang videregaende uddannelse 86 (5) 59 (12) 95(2)

Note: Tal angiver andelen, som enten er i beskeeftigelse eller under uddannelse. I pa-
rentes er vist andelen af arbejdslgse i procent af arbejdsstyrken.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registeroplysninger om hele Danmarks befolk-
ning.

Lonnen er ogsd mindre, hvis uddannelsen er medbragt fra udlan-
det. En indvandrer med en lang videregaende uddannelse fra ud-
landet ser ud til at fa en lgn, der kun ligger lidt over niveauet for en
indvandrer med en mellemlang uddannelse taget i Danmark. Mens
indvandrere med en mellemlang uddannelse fra udlandet vil fd en
lgn lidt under niveauet for en kort uddannelse fra Danmark. Det af-
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spejler formentlig bdde, at der i en reekke tilfaelde er usikkerhed om
verdien af den medbragte uddannelse i en dansk sammenhang,
men maske ogsd at der i en del tilfalde faktisk er tale om en uddan-
nelse, som er pd et lavere fagligt niveau end en tilsvarende dansk
uddannelse.

8.6. Konklusion

I kapitlet er det undersogt, hvad det skonomiske afkast af uddan-
nelse er for indvandrere i sammenligning med danskere. Analysen
viser, at uddannelsesniveauet for gruppen af 30-55-drige er bety-
deligt lavere for indvandrere end for danskere. Indvandrerne har
generelt ogsa betydeligt lavere timelgnninger, og det geelder ogsa
selvom man tager hgjde for deres uddannelsesniveau. En stor del af
denne forskel kan imidlertid henferes til, at indvandrerne har kor-
tere erhvervserfaring. Kontrollerer man for erhvervserfaring samt
alder, kon, bgrn, samt hvor og i hvilken sektor man er ansat, sa nu-
anceres billedet meget. Indvandrere med uddannelse pd grundni-
veau ser, i det omfang de bliver ansat, ud til at oppebare en lon pa
niveau med danskere. Indvandrere med en dansk uddannelse ser
ud til at kunne fa en lgn, der ligger ret teet pa niveauet for danskere,
mens derimod indvandrere med uddannelser fra udlandet ser ud til
at fa et betydeligt mindre afkast af deres uddannelse end personer
med en dansk uddannelse.

Hvilken betydning har resultaterne sa for indvandreres motiva-
tion til at uddanne sig? Forst og fremmest m4 man vel sige, at analy-
sen peger pa, at der er neesten samme gevinst ved at fa sig en uddan-
nelse for en indvandrer som for en dansker, hvis uddannelsen vel at
meerke tages i Danmark. Indvandrere, som medbringer en uddan-
nelse fra udlandet, har vanskeligere kdr. Det samme gor sig geelden-
de med hensyn til chancerne for beskeeftigelsen. Uddannelse giver
hojere beskeeftigelse, og hvis uddannelsen er taget i Danmark opnds
naesten de samme beskaftigelseschancer som danskernes.

I forhold til de unge indvandreres motivation for at uddanne sig,
sa er faren selvfelgelig, hvis de unge danner sig et billede af deres
eget fremtidige uddannelsesafkast pa baggrund af foreldrenes lon-
ninger. For i sa fald risikerer de at g ganske galt i byen, fordi deres
egen uddannelse jo vil veere taget i Danmark, og dermed har de be-
tydeligt lettere ved at na det almindelige lonniveau, end tilfeldet
har varet for deres foreeldre.



Om den lgnmassige gevinst sd kan betegnes som hgj eller lav
i en international sammenheng, er ikke undersggt her. Men tid-
ligere undersogelser pd det omrade viser, at afkastet af uddannelse
i Danmark er relativt beskedent sammenlignet med mange andre
lande, isar pga. den lave lonspredning og beskatningen af arbejds-
indkomst. Den gratis adgang til uddannelse og SU pa et betydeligt
niveau traekker dog i den modsatte retning.
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Noter
1 Litteraturoversigter kan findes hos Card (1999) og Belzil (2007).

2 Isar blandt privat ansatte kan en medvirkende forklaring veere, at en reaek-
ke private uddannelser sdsom forsikrings- og bankuddannelser ikke indgar i
malet for hojeste fuldfgrte uddannelse.

3 Den samlede fortjeneste inkluderer ogsad pensionsbetalinger, personalego-
der, betaling under fraveer samt feriegodtgerelse.

4 De eksakte estimationsresultater er vist i teknisk note nr. 13, og kan fds ved
henvendelse til Rockwool Fondens Forskningsenhed.

5 Det er i modellen valgt at kontrollere for arbejdspladsens geografiske place-
ring ved at inddele landets kommuner svarende til de stedtilleeg, som an-
vendes i aflonningen af offentligt ansatte. Basis i beregningen er en person i
omrédet for stedtillaeg IV, som dakker Arhus og en rakke storre sjaellandske
kommuner herunder Roskilde og Kgge. Ca. 10 pct. af sdvel indvandrere som
danskere er bosat i dette omrade.

6 Beregnet som: (107-85)/85*100=25,8.
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9. Sammenfatning
Af Torben Trances

9.1. Introduktion: lkke-vestlige indvandrere i det
danske uddannelsessystem

Hvad er op og ned i debatten om indvandrernes brug af det danske
uddannelsessystem? Gdr det godt eller darligt, og frem for alt, hvad
kan drsagerne vere til, at det gar, som det gar? Det er de spgrgsmal,
som bogen har forsggt at besvare.

I det forste kapitel blev det beskrevet, hvordan de unge indvan-
drere med ikke-vestlig baggrund uddanner sig mere, end de gjorde
ar tilbage, men ogsd at de stadig uddanner sig mindre end danske
unge.

Udgangspunktet var i 1997, at unge indvandrere og efterkomme-
re brugte uddannelsessystemet meget mindre end unge danskere.
Mens 36 pct. af de 20-24-arige danskere i 1997 var under uddan-
nelse, var den tilsvarende andel 33 pct. for efterkommere og 25 pct.
for indvandrere (0-14 ar ved ankomst). Ti ar senere er de tilsvarende
andele steget til 46, 41 og 39 pct. for hhv. danskere, efterkommere
og indvandrere. Dermed er andelen af indvandrere og efterkomme-
re under uddannelse fortsat betydeligt lavere end blandt danskere,
men iser indvandrerne har indhentet en del af det uddannelses-
maessige efterslaeb.

I lobet af de seneste 10 dr er der ogsé flere bdde blandt danskere
og indvandrere, som har gennemfort en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, om end stigningen har veret storst for indvandrere.
11997 havde 66 pct. af de 30-4rige danskere og 23 pct. af de 30-dri-
ge indvandrere (0-14 &r ved ankomst) gennemfort en erhvervskom-
petencegivende uddannelse. I 2007 var disse andele steget til 74 og
36 pct. for hhv. danskere og indvandrere. 46 pct. af de 30-arige ef-
tetkommere havde i 2007 gennemfert en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Forskellen mellem grupperne er altsd stadig stor, hvilket dog
ikke er sd meerkeligt. De unge danskeres foraldre har nemlig langt
flere uddannelses- og beskaeftigelsesmaessige ressourcer end de unge



indvandreres og efterkommeres foraldre, og foraeldrebaggrund be-
tyder meget for et barns uddannelsesforlgb. Ndr man — s vidt mu-
ligt — korrigerer for foraeldrebaggrund, er sandsynligheden for at
vaere i gang med en uddannelse i mange tilfaelde storre for unge
indvandrere/efterkommere end for unge danskere, og med hensyn
til sandsynligheden for at have gennemfort en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse som 30-drig, haler indvandrere og efterkom-
mere ind pd danskerne, men gabet mellem de to grupper er stadig
stort. Det store problem er, at rigtig mange indvandrerforaeldre kun
har lidt uddannelse og svag tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket
kun geelder for ganske fa danske foraeldre.

Den store udfordring bliver altsé at serge for, at indvandrerne
generelt er velintegrerede, er uddannede og har tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Og det er i serlig grad arbejdsmarkedstilknytnin-
gen, der er vigtig for indvandrere og efterkommere. Men det kan
ikke anbefales som sovepude — at forbedringer ikke vil ske for den
sociale og arbejdsmarkedsmaessige integration er forbedret. Under-
sggelsen viser nemlig ogsa, at den sociale mobilitet er stor blandt
indvandrerne; ganske som den var for danskerne for 50 ar siden,
og det ville veere at forpasse en stor mulighed ikke at udnytte
den heje mobilitet til at reducere indvandrernes uddannelsesef-
terslaeb.

9.2. Hovedresultater i PISA Etnisk 2005

Undersoagelsen af de unge indvandreres kvalifikationer blev fore-
taget ved hjalp af en speciel PISA undersogelse, PISA Etnisk 2005,
der sgrgede for at inkludere skoler med mange indvandrerelever.
Ideelt set beskriver PISA Etnisk de unges feerdigheder i laesning,
matematik og naturfag ved afslutningen af grundskolen. Under-
sogelsen viste, at de ikke-vestlige elever har store problemer med
at nd et tilstreekkeligt fagligt niveau, inden de forlader den dan-
ske folkeskole. De tosprogede elevers resultater i de tre fag ligger
teet pa eller i den darligste sjettedel af alle eleverne fra de i PISA
deltagende OECD-lande. De danske elever er som bekendt ikke
topscorere i PISA, men ligger dog som gruppe tet pa OECD-gen-
nemsnittet.

En konsekvens af ddrlige skolekundskaber er, at mulighederne
videre i uddannelsessystemet bliver faerre. Omkring halvdelen af de
etniske elever vil formentlig have meget svart ved at gennemfore
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en kompetencegivende uddannelse efter folkeskolen; deres funktio-
nelle laesefeerdigheder er sa ringe, at man ma frygte, at det spander
ben for dem videre i uddannelsessystemet. Opgjort pa sprog talt i
hjemmet er situationen noget forskellig fra gruppe til gruppe. Men
i ingen sproggruppe er det mindre end hver tredje elev, der vil fa
vanskeligt ved at tage en kompetencegivende uddannelse: Samfun-
det star med andre ord over for en voldsom padagogisk udfordring,
hvis lgsning eller mangel pd samme vil fa afgerende indflydelse p4,
hvor vellykket integrationen pa arbejdsmarkedet og i samfundet vil
udvikle sig i fremtiden.

Konklusionen af analysen af de ikke-vestlige elevers kvalifika-
tioner er da, at man allerede i folkeskolen mader meget veesentlige
problemer, ndr det drejer sig om etniske elevers placering i og brug af
det danske uddannelsessystem.

Problemerne er sa markante, at de ngdvendigvis ma skabe bar-
rierer senere i de unges uddannelsesforlgb. Godt nok har vi netop i
kapitel 8 set, at indvandrere og efterkommere, som gennemfgrer en
dansk uddannelse, klarer sig godt bade beskeftigelses- og lanmees-
sigt. Det alvorlige problem, PISA Etnisk peger pa, er imidlertid, at
for fa formentlig er i stand til at gennemfore en dansk kompetence-
givende uddannelse.

9.3. Orientering mod arbejde og uddannelse

I kapitel 3 stillede Jorgen Goul Andersen spgrgsmalet om, hvorvidt
de unges holdninger til arbejde og uddannelse udger en barriere for
det fremtidige uddannelsesforlgb. Hans interviewundersogelse for
projektet viste, at det er der ikke noget, som tyder pd. Arbejds- og
uddannelsesorienteringen blandt indvandrere og efterkommere er
overraskende sterk, og faktisk lige sa steerk blandt indvandrere og
efterkommere som blandt danskere.

Men der er to karakteristiske forskelle: Forst og fremmest er ori-
enteringen til bdde arbejde og uddannelse kendetegnet ved, at ind-
vandrere og efterkommere leegger stor vaegt pa arbejde og uddan-
nelse som kilde til social opstigning, til anseelse og respekt, bade i
familien og i samfundet. Videre er der en lidt lavere prioritering af
hensynet til selv-realisering i arbejdet. Og begge dele gor sig stort
set geeldende, uanset hvilket af de 9 ikke-vestlige lande, som under-
sogelsen fokuserer pa, personerne kommer fra. I sa henseende kan



indvandreres orientering til arbejde og uddannelse méske karakte-
riseres som lidt mere ,traditionel” end danskernes.

Det bor ogsa fremheeves, at indvandrere/efterkommere i Dan-
mark er meget ,danske” i deres orientering til arbejdet, herunder pa
det omrade, hvor danskerne (og andre skandinaver) skiller sig ud in-
ternationalt, nemlig synet pd beskeeftigelse som en veerdi i sig selv:
Langt de fleste rapporterer, at de ville foretreekke at arbejde, selv-
om de ikke havde gkonomisk behov for det. Omvendt er forskellene
mellem indvandrere/efterkommere og (andre) danskere ikke sé for-
skellige fra, hvad man har fundet internationalt: En stark arbejds-
orientering hos fgrste generation, en staerk uddannelsesorientering
hos anden generation. Forskellen er maske mest, at uddannelsesori-
enteringen ogsd er staerk i foreeldregenerationen.

Et vigtigt traek er, at uddannelse er vaerdsat som middel til so-
cial opstigning. Det giver et ekstra incitament, men kan maske
have den negative side, at man fokuserer for meget pa de ,fine”
uddannelser — eksempelvis leege og jurist — og i for ringe grad
verdsaetter de jevne uddannelser. Her er de lidt aldre danskere
karakteristiske ved at vurdere faglige uddannelser hgijt, og langt
hen ad vejen lige s& hejt som de akademiske. De yngre drgange
— danske sdvel som indvandrere — vurderer de faglige uddannelser
noget lavere, men i sammenligning med de videregdende uddan-
nelser er vurderingen blandt indvandrere serlig lav. Og det kan
navnligt veere et problem, fordi de boglige feerdigheder for gan-
ske mange indvandrere ikke raekker til en akademisk uddannelse.
Mange har faktisk problemer med almindelige leerlingeuddannel-
ser, hvilket resultaterne i PISA Etnisk 2005 kraftigt indikerer, at
man kunne forvente. Og sa nytter det ikke meget at dremme om
de akademiske muligheder.

I det hele taget kniber det ikke med ambitionerne eller med be-
vidstheden om, at uddannelse er afgorende. Indvandrere oplever
heller ikke sterre problemer med at finde sig til rette med skole og
kammerater. Der ser ogsa ud til at veere opbakning fra familien i
kraft af foraldregenerationens, herunder mgdrenes, store hold-
ningsmeessige vaegtning af uddannelse. Det er mere evner, ressourcer,
selvtillid og barrierer af anden art, der tegner sig som problemer for de
unge. Flere indvandrere/efterkommere end danskere synes, at under-
visningen er for sveer, ogsd pa de faglige uddannelser som nevnt, og
med undtagelse af de yngste synes det ogsa at knibe lidt med selvtil-
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liden — der nok er en vigtigere faktor at vaere opmarksom pa end ud-
dannelsesbevidstheden og ambitionerne.

9.4. Forventninger til elevernes kommende arbejds-
og familieliv

Kapitel 4 beskrev nogle af de unge indvandreres forventninger til
deres fremtidige familie- og arbejdsliv. Ganske som de jevnaldren-
de danske unge forventer de unge ikke-vestlige indvandrere at ven-
te med at fa bern til efter endt uddannelse. Nar det drejer sig om,
hvorvidt ens partner ogsa skal have afsluttet sin uddannelse, for
parret far born, sd er det noget som indvandrerpigerne er enige i,
faktisk i hojere grad end de danske piger. Indvandrerdrengene lig-
ner de danske drenge pa dette punkt, bortset fra at drengene fra Li-
banon i vesentlig mindre grad er enige heri. Sa kensforskellen er
generelt storre blandt de unge indvandrere end blandt danskerne.
Dette gor sig ogsd geeldende, nar spergsmalet er, om moderen skal
gd hjemme, mens bgrnene er sma — eller i det hele taget. Det er der
generelt vaesentlig mindre tilslutning til blandt indvandrerpigerne
end blandt -drengene, navnlig til det sidste med at gd hjemme ogsa
ndr bernene er blevet storre.

Med hensyn til valg af partner er der en betydelig del af dren-
gene fra Pakistan og Libanon — og ogsa af de pakistanske piger — som
er enige i, at deres foreeldre ender med at fa det sidste ord i den sag.
Blandt de unge med tyrkisk baggrund er der kun 1 ud af 7, som for-
venter, at foreeldrene far det sidste ord, og endelig sa ligner de unge
med jugoslavisk baggrund de danske unge, hvor det er meget fa,
som har sddanne forventninger.

Det kan ikke afvises, at de forskellige forventninger til de kom-
mende konsroller i forhold til arbejds- og familieliv kunne udgore
en barriere i forhold til at fa lige s& mange indvandrerpiger som
danske piger til at gennemfore en kompetencegivende uddannelse
eller bruge den efterfolgende pa arbejdsmarkedet.

9.5. Hvad betyder den etniske koncentration for
elevernes indleering?

Den overordnede konklusion pé dette sporgsmal er, at den etniske

koncentration egver en vis indflydelse pa indlaeringen visse steder i

grundskolen. Men det er relativt sma andele af bidde de danske og de



etniske elever, som fagligt set pavirkes — hhv. negativt og positivt.

I sporgsmalet om spredningspolitik er den overordnede konklu-
sion af PISA Etnisk 2005, som den formidles videre i bogen her, at
det derfor ogsa er tvivlsomt, hvor langt man kan nd ad den vej i for-
hold til at hjelpe de ikke-vestlige elever fagligt. De strengt faglige
gevinster for indvandrerelever ved en sddan strategi vil formentlig
vere begransede.

Det skyldes for det forste, at forskel i PISA-score for indvandrer-
elever pd skoler med hgj og lav etnisk koncentration er mindre ud-
talt, nar der er taget hgjde for forskelle i social baggrund. Den isole-
rede effekt af koncentration er med andre ord mindre inden for en
sammenhang, hvor det forst og fremmest er den sociale baggrund,
der sldr igennem. For det andet er det — i den udstrekning det over-
hovedet kan lade sig gore — en temmelig stor, urealistisk stor, elev-
masse, der skal flyttes for at gennemfgre spredningen i et omfang,
der ville kunne pévirke indleeringen i positiv retning for indvan-
drerne.

For de danske elever indtrader faldet i PISA-score forst ved en
ret hej etnisk koncentration, mere end 50 pct.; og kun en meget
begraenset del af de danske elever gar pa denne type af skoler (ca. 2
pct.). Hvorvidt koncentrationen er 10 eller 30 pct., ser derimod ikke
ud til at pavirke de danske elevers faglige udbytte. Men for de dan-
ske elever, der gar pa de meget koncentrerede skoler, tyder resulta-
terne altsa pa, at der meget vel kan veere faglige grunde til at undga
en meget hoj etnisk koncentration, f.eks. ikke over 50 pct.

Selvom de direkte faglige gevinster ved at undga skoler med hoj
etnisk koncentration nappe er store, kan der meget vel veere tungt-
vejende sociale og samfundsmaessige hensyn, som taler for en poli-
tik, der begranser koncentrationen.

9.6. Hlemmets betydning for elevens praestationer i
folkeskolen

Jo flere ressourcer i form af uddannelse og beskaeftigelse foraldrene
har, desto bedre klarer bgrnene sig i skolen. Dette geelder alle elever
uanset etnisk baggrund.

Men hvordan omseettes foraeldreressourcer til elevpraestationer?
Hvilke karakteristika ved de ressourcerige foraldre kan taenkes at
veere medvirkende til, at bernene far gode skoleprestationer? Her
viser en analyse af sociologen Camilla Hvidtfeldt for det forste, at
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i relation til danske familier findes der en lang reekke indikatorer
—1i form af adfaerdskarakteristika, kulturelle besiddelser m.m. — som
viser, om der er tale om ressourcerige foraeldre. Disse karakteristika
forteeller til gengaeld kun lidt eller intet om, hvorvidt der er tale om
ressourcerige ikke-vestlige foraeldre. Vi ved med andre ord kun lidt
om, hvad der adskiller ikke-vestlige foreldre med fa ressourcer fra
ikke-vestlige foreeldre med flere ressourcer.

Analysen viser for det andet, at ogsd hvad angdr den selvsteendi-
ge betydning af forskellige adfeerdskarakteristika og besiddelser ift.
elevernes lasescore, siger mange faktorer primeert noget om, hvor-
dan elever med dansk baggrund klarer sig.

Selvom analysen ikke undersgger kausaliteten — altsd om de un-
dersegte indikatorer rent faktisk pavirker bernenes preestationer —
sa tyder den klart pd, at den eksisterende viden om, hvorfor elever
Kklarer sig godt eller mindre godt i skolen, er kulturspecifik. Mange
af de sammenhaenge, som vi er vant til, eksisterer for elever med
vestlig, herunder dansk baggrund, kan enten ikke findes eller udfol-
der sig anderledes for elever med ikke-vestlig baggrund.

Om dette skyldes, at sammenhangene rent faktisk er anderle-
des, eller at spergsmalene opfattes anderledes af elever med ikke-
vestlig baggrund eller noget helt tredje, kan ikke besvares her. Men
konsekvensen er under alle omstaendigheder, at alle, der beskaefti-
ger sig med problematikken omkring ikke-vestlige elevers darligere
skolepraestationer — padagoger, lerere, forskere, beslutningstagere
osv. — skal vaere papasselige med at overfore ideer, som er dannet pa
baggrund af erfaringer med danske elever, til andre etniske grup-
per. Analyserne understreger derfor nedvendigheden af en mélret-
tet vidensindsamling, hvor der arbejdes med (videre-)udvikling af
underspgelsesmaterialer specielt indrettet pd at opfange eventuelle
kulturelle forskelle.

9.7. Barrierer ved anvisning af praktikpladser

En serlig analyse ved sociologen Line Vikkelsg Slot analyserer
sporgsmdlet om diskrimination af elever med anden etnisk bag-
grund end dansk ved indgéelse af aftaler om praktikpladser, med
udgangspunkt i praktikpladsformidlernes rolle. Analysen viser, at
det ikke er usedvanligt, at virksomhederne stiller en raekke diskri-
minerende krav, og at en ikke ubetydelig del af formidlerne befin-
der sig i vanskelige dilemmaer mht. deres reaktioner herpa.



Undersggelsen viser sdledes, at 40 pct. af praktikkonsulenterne
ofte eller af og til oplever, at en virksomhed laegger veegt pd elevens
etniske baggrund; at andre 40 pct. svarer ‘sjeldent, men det fore-
kommer’; mens de resterende 20 pct. svarer ‘aldrig’. Spergsmdlet
om etnicitet ser altsd ud til at veere vaesentligt. Af undersogelsen
fremgar det, at ‘manglende sprogkundskaber’ i vidt omfang er den
begrundelse, som vitksomhederne gor brug af, ndr de frabeder sig
en praktikant med etnisk minoritetsbaggrund. Undersogelsen gi-
ver imidlertid ikke noget svar pd, hvordan virksomhedernes fokus
pa dette forhold naermere skal tolkes. Man kan forestille sig, at der
enten er tale om en reel bekymring for, at eleverne ikke behersker
sproget godt nok til at varetage de jobfunktioner, der matte vaere
tale om, eller at opmarksomheden péd sproget udger en bekvem
undskyldning for et fravalg.

Hvis det antages, at spgrgsmalet om manglende sprogkundska-
ber ikke blot anvendes som en undskyldning, men har rgdder i en
forventning om, at en del elever med minoritetsbaggrund har pro-
blemer med det danske sprog, og hvis arbejdsgiveren pa denne bag-
grund generelt fraveelger elever med minoritetsbaggrund — uden at
tage hgjde for om det gaelder i det konkrete tilfeelde — er der tale
om ‘statistisk diskrimination’. Iflg. denne tolkning foretager ar-
bejdsgiveren altsa ikke sit fravalg med udgangspunkt i en afsmag
for etniske minoriteter — som det er tilfeldet med smagsbetinget
diskrimination — men pa baggrund af negative forventninger til
sprogkundskaberne hos gruppen som sddan. Problemet er imidler-
tid, at fravalget af den enkelte unge — der sdledes vurderes pa grund-
lag af etnicitet og ikke individuelle kvalifikationer — ikke derved bli-
ver mindre alvorligt. Eller mere lovligt.

Herved er vi teet pd at konstatere en egentlig barriere for de ikke-
vestlige indvandreres uddannelsesforleb, der samtidig kan veere
med til at fastholde, at de ikke-vestlige unge nedprioriterer denne
form for uddannelse, jf. 0gsa Jorgen Goul Andersens analyser gengi-
vet ovenfor. Og problemet er ikke lgst, fordi det heldigvis gar langt
bedre i dag med at skaffe praktikpladser til de etniske unge, end det
gjorde for blot nogle dr siden. Sa leenge et betydeligt antal arbejdsgi-
vere vaelger de etniske unge fra uden at kende deres kvalifikationer,
vil disse unge have mindre at vaelge imellem end sammenlignelige
danske unge, hvilket i sig selv er problematisk. Det er naeppe heller
godt for de erhvervsfaglige uddannelsers popularitet blandt indvan-
drerunge.
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9.8. Kan det betale sig for ikke-vestlige indvandrere at
tage en uddannelse?

Afslutningsvis undersgger gkonomen Marie Louise Schultz-Niel-

sen, hvad det gkonomiske afkast af uddannelse er for indvandrere

i forhold til danskere. Er der kun et relativt svagt afkast af uddan-

nelse, kan dette jo i sig selv hemme den enkeltes motivation til at

videreuddanne sig.

Analysen viser, at uddannelsesniveauet for gruppen af 30-55-ari-
ge er betydeligt lavere for ikke-vestlige indvandrere end for danske-
re. Indvandrerne har generelt ogsa betydeligt lavere timelenninger,
og det gaelder ogsa, selvom man tager hgjde for deres uddannelses-
niveau.

En stor del af denne forskel kan imidlertid henferes til, at ind-
vandrerne har kortere erhvervserfaring. Kontrollerer man for er-
hvervserfaring samt alder, kon, bern, og hvilken sektor man er an-
sat i, sa nuanceres billedet meget. Indvandrere med uddannelse pa
grundniveau ser, i det omfang de bliver ansat, ud til at oppebare
en len pa niveau med danskere. Indvandrere med en dansk uddan-
nelse ser ud til at kunne fa en lon, der ligger ret tat pa niveauet for
danskere, mens derimod indvandrere med uddannelser fra udlan-
det ser ud til at fa et betydeligt mindre afkast af deres uddannelse.

Analysen peger med andre ord pd, at der er nesten samme ge-
vinst ved at fa sig en uddannelse for en indvandrer som for en dan-
sker, hvis uddannelsen vel at maerke tages i Danmark. Hvorimod
indvandrere, som medbringer en uddannelse fra udlandet, har
langtfra samme gkonomiske afkast af uddannelse.

Det sidste rummer selvfplgelig den fare, at unge indvandreres mo-
tivation for at uddanne sig sveekkes; nemlig hvis de unge danner sig et
billede af deres eget fremtidige uddannelsesafkast pa baggrund af for-
eldrenes lonninger. Det er vigtigt, at en sadan misforstaelse undgas.
Deunge uddanner sig joi Danmark, og dermed er den relevante sam-
menligningsgruppe indvandrere med dansk uddannelse, som ser ud
til at have betydeligt lettere ved at nd det almindelige lenniveau, end
tilfeeldet er for indvandrere med medbragt uddannelse.

Det er ikke undersggt her, om den lenmeessige gevinst kan be-
tegnes som hgj eller lav i en international sammenhaeng.

9.9, Overblik

Helt overordnet viser bogen, at der er store problemer med de ikke-



vestlige indvandreres udbytte af grundskoleforlgbet, hvor de opnéar
feerdigheder, der ligger langt under de danske elevers. Videre viser
analyserne, at dette nappe skyldes, at de ikke-vestlige elever fre-
kventerer skoler med en hgj etnisk koncentration. Det skyldes hel-
ler ikke problemer med de unges orientering mod uddannelse og
arbejde, eller foraldregenerationens tilslutning til, at uddannelse
er vaesentlig.

I stedet peger analyserne p4, at det er de sociale forhold og det,
der sker eller ikke sker i familierne, der har afgerende betydning,
men at afdekningen af denne mekanisme mod svage resultater i
skolerne kreever meget mere forskning pa omradet. Hvad betyder
det f.eks., at de unge af anden etnisk herkomst har en svagere selv-
tillid end danske unge?

Men selv ndr man omhyggeligt tager hojde for elevernes sociale
og familiemaessige baggrund, sa klarer de ikke-vestlige elever sig vee-
sentligt darligere end de danske i folkeskolen. Med andre ord er der
altsd et gab mellem de kvalifikationer, som de ikke-vestlige elever
forlader folkeskolen med, og dem, som danske elever fra samme so-
ciale og familiemaessige baggrund har med sig.

Det naeste vigtige spergsmal er sd, om disse forskelle bliver stgrre
eller mindre i lgbet af de unges videre feerd gennem det danske ud-
dannelsessystem. Her tyder bogens gvrige kapitler pa, at forskellene
ikke bliver sterre: De unge etniske elever har gget deres tilstedevae-
relse i uddannelsessystemet markant de seneste 10 dr, og andelen
af unge under 20 ar, som er indskrevet ved en dansk uddannelses-
institution, er ikke meget lavere, end tilfaeldet er for jeevnaldrende
danske elever. For de 20-24-arige er der dog stadig et betydeligt ef-
terslaeb, selvom det er blevet mindre i de seneste ti ar. Et vist efter-
sleeb ma forventes i betragtning af, at de ikke-vestlige unge forlader
folkeskolen med ringere kundskaber.

Med hensyn til afkast af uddannelse er billedet tilsvarende. Perso-
ner med ikke-vestligbaggrund er mindre i beskaftigelse end danskere
uanset uddannelse, men forskellen er ikke stor, hvis uddannelsen er
taget i Danmark, ellers er beskeeftigelsesgabet stort. Det samme gor
sig gaeldende pd lensiden: Igen viser projektet, at ikke-vestlige indvan-
drere, der er i beskeeftigelse, tilneermelsesvist opnar samme afkast som
danskere af en kompetencegivende uddannelse erhvervet i Danmark.
Omvendt sa giver en medbragt uddannelse et betydeligt lavere afkast.
Det gkonomiske afkast af uddannelse burde altsd ikke veere en barri-
ere for indvandrere med adgang til det danske uddannelsessystem.
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Det lidt svagere udbytte — ndr man sammenligner med danskere
i samme situation og med samme baggrund — kan meget vel forkla-
res med svagere sproglig stotte i barndomshjemmet eller andre for-
hold, som har at gere med uddannelsesrelevante ressourcer i hjem-
met. Informationer om en rakke vigtige forhold af den type har
ikke veaeret tilgeengelige for forskerne. Hvis f.eks. det danske sprog
ikke beherskes af elevernes foraeldre, kan dette satte sig igennem
bédde som svagere kvalifikationer hos den enkelte elev, men det kan
0gsa seette sig igennem som noget, der rammer etniske elever mere
generelt via statistisk diskrimination.

Analyserne peger pd, at visse forhold ved formidlingen af prak-
tikpladser pa erhvervsskolerne i praksis er diskriminatoriske - for-
mentlig af den type som benevnes statistisk diskrimination. Det
kan naturligvis veere en barriere. Det er sa meget desto mere bekla-
geligt, idet det for mange med en ikke-vestlig baggrund formentlig
er her, at udsigten til at gennemfore en uddannelse er bedst. Og det
falder oven i keber sammen med, at der i dag er mindre faglig pre-
stige forbundet med de faglige uddannelser, end der var tidligere
— bade nér det gelder de danske og de etniske unge, men de sidst-
naevnte har en searlig lav relativ vurdering af de faglige uddannelser
i forhold til de akademiske. Dette er navnlig uheldigt for en gruppe
med darlige forudseetninger for de meget boglige uddannelser.

Hvis man skal sige det meget kort, sa er der allerede, ndr de unge
forlader folkeskolen, skabt et stort gab mellem de etniske og de dan-
ske elevers skolekundskaber. Den vigtigste, men langtfra udtem-
mende forklaring pd kundskabsgabet er de sociale og gkonomiske
forskelle mellem de hjem, danske elever og elever med ikke-vestlig
baggrund kommer fra. De unge med ikke-vestlig baggrund sakker
dog ikke som helhed yderligere bagefter i lgbet af elevernes vide-
re feerd gennem uddannelsessystemet. Nogle gor, mens andre elev-
grupper faktisk ser ud til at indhente noget af gabet, hvilket un-
derstreger, at et mindre favorabelt socialt udgangspunkt godt kan
overvindes. Det gode spergsmal, som vi endnu ikke kan besvare,
er, hvad uddannelsessystemets rolle er eller kunne vere i den hen-
seende.
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