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Forord

Rockwool Fondens Forskningsenhed gennemforte i 2008/09 den
hidtil mest omfattende danske tidsanvendelses- og forbrugsunder-
sogelse baseret pa oplysninger om 8.400 danskeres degnrytme. Ud
over tiden brugt pa arbejde ude og hjemme og pa fritid indgik ogsa
oplysninger om respondenternes okonomiske forhold, spise- og
motionsvaner, ssvnmenstre og helbredsforhold.

Nogle af naevnte undersogelsesdata har allerede veret genstand
for afrapportering i form afbl.a. J. Bonke og J. Greve (2010) Helbred,
overveegt og trivsel blandt danskere og J. Bonke (2011). Sovn - egte-
skab, indkomst og helbred.

Ogsa rapporten Hvad har vi gjort ved tiden? En forskningsover-
sigt over tidsanvendelsesstudier for og nu af J. Bonke og B. Jensen
(2012) anvender navnte undersogelsesdata, hvilket ssmmen med
data fra tidligere tidsanvendelsesstudier forte til en belysning af de
lange linjer i befolkningens tidsanvendelse.

I denne bog uddybes de seneste 45 ars udvikling i tidsanvendel-
sen, og fremstillingen folges op af en detaljeret belysning af dan-
skernes arbejdstider, ensker til disse arbejdstider, deltagelse i hus-
holdningsarbejdet og omfanget og anvendelsen af fritiden. Der ses
bade pa den enkeltes tidsanvendelse og pa tidsanvendelsesmonste-
ret i familien, herunder betydningen af at have bern pa foraeldres
tilfredshed med fritidsomfanget. Endelig sammenlignes med for-
holdene i andre lande, idet den danske tidsanvendelsesundersogelse
folger internationalt udviklede retningslinjer inden for dette om-
rade.

Seniorforsker Jens Bonke, ph.d. i ekonomi, har med bidrag
fra formidlingschef Bent Jensen, begge ansat i Rockwool Fondens
Forskningsenhed, staet for udarbejdelsen af bogen, og databehand-
lingen og analyserne i bogen er udfert med bistand fra stud.polit.
erne Maja Appel Nielsen og Helle Sophie Houlberg Petersen, beg-
ge ligeledes ansat i forskningsenheden. Seniorforsker Marie Louise

(V)
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Forord

Schultz-Nielsen og forsker Jane Greve, ogsa begge fra forskningsen-
heden, og som begge beskeftiger sig med survey- og registerforsk-
ning, har givet konstruktive kommentarer til manuskriptet.

Jeg vil til sidst takke Rockwool Fonden med dens bestyrelses-
formand, Tom Kahler, og direktor Elin Schmidt for at stille midler
til radighed for gennemforelsen af den omfattende tidsanvendelses-
og forbrugsundersogelse og for det omfattende analyse- og formid-
lingsarbejde, der er fulgt efter, og som bl.a. har omfattet udarbejdel-
sen og udgivelsen af denne bog.

Kobenhavn, juni 2012

Torben Trances
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1. Introduktion

For mere end 100 ér siden blev der keempet for en 8-timers arbejds-
dag, siledes at man havde 8 timer tilbage til fritid og andre 8 timer
til sevn, i.e. det sakaldte 8-8-8-krav. Dette mal blev naet for de fle-
ste faggrupper i 1919, hvor der med de generelle overenskomster pa
arbejdsmarkedet senest fra den 1. januar 1920 blev indfert 8-timers
arbejdsdag i seks af ugens dage fra mandag til lordag.

Der skulle herefter gd mange ar, inden arbejdstiden igen blev
nedsat. Det skete i 1958, hvor overenskomstforhandlingerne resul-
terede i en nedsettelse fra 48 til 45 timer effektueret ved en times
afkortning af arbejdsugen i hvert af drene 1958, 1959 0g 1960. 1 1966
blev det besluttet yderligere at reducere til 44 timer om ugen, og i
1974 var man kommet ned pa 40 timer (B. Madsen og M. Nayberg
1992, p. 31). 1 1987 blev der igen @ndret i arbejdstiden i form af en
gradvis nedsettelse fra 40 timer til 37 i 1990. Sidelobende med ar-
bejdstidsnedszttelserne er der indfort laengere ferier. Med ferielo-
ven af 1932 blev en uges ferie obligatorisk for de fleste faggrupper
forleenget til tre ugers ferie i 1963 og fire ugers ferie i 1971 og yder-
ligere til fem i 1981 (E.I. Schmidt 1990, p. 150). Endelig blev der fra
1999 indfort sakaldte feriefridage, som nu omfatter fem dage oven i
de fem ugers ferie. Det har alt ssmmen betydet, at vi arbejder min-
dre i dag end tidligere, faktisk er der sket neermest en halvering i
arbejdstiden for en lonmodtager gennem det sidste hundrede ar (N.
Smith et al., 2003, p. 39).

Hvis vi opger den arlige arbejdstid for en fuldtidsbeskeftiget
lonmodtager i industrien, er antallet af timer faldet jeevnt fra 2.042
11960 til 1.626 1 2007 (Danmarks Statistik, 2008). Det siger dog ikke
alene noget om, hvor meget danskerne arbejder i dag sammenlig-
net med tidligere, nar vi ser pa det ud fra et samfundsperspektiv.
Dels er tidspunktet, man kommer ind pa arbejdsmarkedet, blevet
stadig senere, samtidig med at man forlader arbejdsmarkedet i en
yngre alder end for. Dels har der veret en udvikling i retning af, at
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flere kvinder er pa arbejdsmarkedet, hvilket har gjort, at feenome-
net husmedre stort set ikke leengere eksisterer. Indtil de seneste ar
har andelen af kvinder i deltidsjob ogsa varet aftagende, siledes at
arbejdstiden for kvinder er oget i lobet af de seneste artier.

Hertil kommer, at den normale arbejdstid for fuldtidsbeskeef-
tigede, som ovennavnte refererer til, eller for deltidsbeskeaftige-
de ikke altid tager hensyn til, hvor mange timer der gar til (ikke
afspadseret) overarbejde, ikke registreret arbejde om aftenen og i
weekenden henholdsvis fraveer fra arbejdet pga. sygdom mv. Den
faktiske arbejdstid kan derfor vise sig at vaere laengere eller kortere
end den normale arbejdstid, sadan som vi vil se det senere i denne
bog. Et vaesentligt eerinde med bogen er saledes at afdeekke, hvor
meget danskere faktisk arbejder i dag sammenlignet med tidligere.

Bogen indeholder ogsa en belysning af omfanget af hushold-
ningsarbejdet og udviklingen heri. Selvom der gennem érene er ble-
vet investeret i stadig flere husholdningsmaskiner, er tiden brugt pa
husholdningsarbejde stadig betydelig og faktisk steget i lobet af de
seneste 25 ar. Den storste forandring mht. husholdningsarbejdet er,
hvem der udferer det. Der har saledes varet en stadig mere udbredt
ligestilling kennene imellem pa dette omrade, hvilket vi ser pa bl.a.
ved at undersoge, om dette heenger sammen med en mere ligelig til-
knytning til arbejdsmarkedet mellem mend og kvinder.

Ogsa fritidens omfang og fordeling undersoges narmere i bo-
gen. Sporgsmalet, om vi har faet et fritidssamfund, gores saledes
til genstand for en nermere analyse, herunder hvordan fritiden er
fordelt i familien og mellem forskellige grupper i samfundet. Selv
blandt beskeftigede er der betydelige forskelle i fritidens leengde og
i, hvordan fritiden bruges pa aktive og mere passive aktiviteter. Det
er her interessant at se pa, om der er nogen sammenhang mellem
fritidens faktiske omfang og tilfredsheden med dette omfang, og
om ens gkonomiske forhold spiller en rolle for, hvor tilfreds man er
med fritidens leengde.

Bogen er struktureret saledes, at den forst indeholder en diskus-
sion af, hvorfor arbejdstid og fritid er interessant at undersoge (ka-
pitel 2). Dernaest folger i kapitel 3 en beskrivelse af de data, som er
anvendt i undersegelsen. Spergsmélet om, hvor meget danskerne
arbejder ude og hjemme og har fri, og hvordan dette har aendret sig
over tid, belyses i kapitel 4 for perioden 1964-2009, mens kapitel 5
mere detaljeret ser pa danskerens arbejdsomfang og forskellene heri



inden for de seneste ar. Kapitel 6 belyser tilsvarende omfanget og
fordelingen af husholdningsarbejdet i familien og mellem forskel-
lige grupper, mens fritiden gives en tilsvarende beskrivelse i kapi-
tel 7. I kapitel 8 ses pa danskernes tilfredshed med deres arbejde
og fritid, og om danskerne generelt set onsker at arbejde mere eller
mindre, end de allerede gor. Fordelingen af tid og penge i familien
undersoges nermere i kapitel 9, idet bade arbejdstid ude og hjemme
sammenlignes med familiemedlemmernes personlige forbrug. I ka-
pitel 10 belyses sporgsmalet om, hvad bern betyder for foraeldres ar-
bejde pa arbejdsmarkedet og i hjemmet. Danskeres arbejde og fritid
sammenlignes med andre europzeres i kapitel 11, hvorefter bogen
giver en dansk sammenfatning i kapitel 12 og en engelsk i kapitel 13.
Derefter folger politiske perspektiver i kapitel 14, og bogen slutter
med en oversigt over de danske tidsanvendelsesundersogelser fra de
seneste 45 ar.

—
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Hvorfor er arbejdstid og fritid interessant?

2. Hvorfor er arbejdstid og fritid
interessant?

Der er mange grunde til at beskeeftige sig med arbejdstid og fritid,
idet dette emne bade indeholder en raekke politiske aspekter, sam-
tidig med at det kan bidrage til en bedre forstaelse af befolkningens
levevilkar. I det folgende fokuseres pa mulighederne for at fore en
mere effektiv politik, og der peges pa en raekke andre mulige anven-
delsesomréader baseret pa bogens analyser. I kapitel 14 tages disse
sporgsmal op til nermere diskussion, efter at problemstillingen er
belyst i de mellemliggende kapitler.

2.1. Har vi tid til velfaerd?

Arbejdstid er forudsetningen for velstand i almindelighed og for
kombinationen af velstand og velfeaerd i seerdeleshed navnlig for rige
skattefinansierede velfeerdssamfund som det danske. En vis preeste-
ret arbejdstid stiller i sagens natur krav til fordelingen mellem ar-
bejdstid og fritid, og nar det danske velfeerdssamfund ikke er finan-
sielt holdbart pa sigt — som det fx ser ud i disse ar — skyldes det i alt
overvejende grad den made, befolkningen fordeler deres samlede
tid mellem arbejdstid og ikke-arbejdstid.

En samfundsmodel som den danske er sarlig sarbar over for,
hvordan befolkningen vaelger mellem arbejdstid og ikke-arbejdstid,
og det er der serligt to grunde til. Dels modtager langt de fleste,
som ikke arbejder, en skattefinansieret overforselsindkomst, dels
modtager alle borgere offentlige serviceydelser relateret til sund-
hed, uddannelse, kultur, infrastruktur, sikkerhed osv. Ikke-arbej-
dende savel som arbejdende modtager disse ydelser pa lige fod, hvil-
ket betyder, at jo mindre der arbejdes, desto mere skal hver enkelt
udfort arbejdstime beskattes for at finansiere et givet offentligt ser-
viceniveau.

Langt de fleste beslutninger i befolkningen om fordelingen af ti-
den mellem arbejde og fritid traeffes i familierne, mellem agtefeeller



eller ssmboende. Her indgéar beslutningen om, hvor meget parter-
ne skal arbejde uden for hjemmet, i et storre beslutningskompleks,
hvori ogsa indgar en stillingtagen til, hvor meget tid der skal bruges
i hjemmet, og til arbejdsdelingen mellem parterne, ude savel som
hjemme. Og jo mere familierne bidrager til finansieringen af ud-
buddet af offentlig service via udearbejde, desto mindre tid er der
tilbage til samveaer med bern og voksne, og den velfeerd som ligger
heri.

Dette gor det vanskeligt for politikerne at udtenke, hvordan
man pavirker de for samfundet og familierne helt afgorende beslut-
ninger om, hvordan tiden skal bruges.

Politikerne onsker samstemmende i disse ar, at der samlet set
bliver arbejdet mere ude, sa hvad ville der ske, hvis de gjorde ind-
komstskatten mindre progressiv — fx ved at seenke topskatten? I
familier med store lonforskelle mellem parterne kunne det betyde,
at den hojtlennede ogede sin arbejdstid, mens den lavere lonnede
seenkede sin. Hvis familien har steerke praeferencer for den tid,
som anvendes i hjemmet, kunne dette meget vel vere en rationel
made at reagere pa en sddan skatteaendring. I andre familier ville
den rationelle reaktion veere en anden. Under alle omsteendigheder
vil familiernes reaktion pd en @ndring af skattesystemet athaenge
af familiernes praeference for fritid ift. indkomst, ligesom den vil
athaenge af den made, fritid og berneomsorg i ovrigt subsidieres
pa af det offentlige; hvor store er tilskuddene til bornepasning og
fritidsaktiviteter? Endelig er reaktionen pa @ndrede gkonomiske
incitamenter ogsa pavirket af det forhold, at sundhed og social
sikring er tilgodeset for alle i familien, uanset hvor meget hvem
arbejder.

Den tid, der ikke bruges pa arbejde, bruges pa en lang rakke
aktiviteter som uddannelse, husarbejde, gor det selv-arbejde, bor-
neomsorg i almindelighed, lektiehjeelp, sport, transport osv. Igen
treeffes beslutningerne om hvad, hvem og hvor meget i familier, der
typisk bestar af flere personer, og som er meget forskellige. Da det
tillige har vist sig, at der er meget store forskelle pa, hvordan socio-
okonomisk forskellige familier vaelger at bruge deres tid, er det vig-
tigt for politikerne at kende de forskellige méder, tiden bruges pa;
hvordan tidens fordeling indgér i familiens ovrige fordeling af dens
ressourcer. Hvis politikerne fx onsker at fremme tid brugt pa sport,
lektier og samveer mellem born og foraldre, vil det veere nyttigt at
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Hvorfor er arbejdstid og fritid interessant?

kende familiernes tidsanvendelsesmonster, hvad det athenger af,
og hvordan dette har endret sig gennem de seneste artier.

Hvis bern fx far flere lektier for i skolen, betyder det maske
mindre tid brugt pa sport. Samtidig kunne det betyde mere foral-
drekontakt for born i de familier, hvor foreldrene prioriterer lek-
tieleesning med bernene hojt, mens det kunne betyde mindre for-
eldrekontakt i de familier, hvor foraeldrene ikke prioriterer sddan.
Hvis man tilsvarende gor aktiviteter i fritiden billigere for at frem-
me deltagelsen blandt dem, som sjaldent er aktive i fritiden, kun-
ne virkningen veere, at det alene betod billigere deltagelse for dem,
som i forvejen var meget aktive. Méske skyldes den lave deltagelse i
nogle familier, at der her eksisterer barrierer, som ikke kun har med
prisen at gore, men fx med foraldrenes tidsanvendelse, ude savel
som hjemme. Hvis man vil tilgodese bern i bestemte familier, er det
derfor afgerende at kende noget til, hvordan tiden anvendes i disse
familier, og hvilke faktorer som pavirker den méade, som tiden bru-
ges pd.

Bogen her bringer en lang rekke informationer om disse for-
hold; om tidsanvendelsen bade pa arbejdsmarkedet og hjemme og
om de afgorende faktorer bag de vigtige tidsbeslutninger. Denne
viden vil kunne bidrage ved tilretteleeggelsen af bade arbejdsmar-
keds- og uddannelsespolitikken, savel som af berne- og familiepo-
litikken. I kapitel 14 diskuteres det mere konkret, hvilke af bogens
resultater som navnlig vil kunne kvalificere det politiske reformar-
bejde.

2.2 Oversigt over anvendelsesomrader

Der er, som det fremgar ovenfor, yderst konkrete og politisk vigtige
grunde til at beskaftige sig med tiden brugt pé arbejde og fritid. An-
vendelserne og relevansen af at kende praferencer og anvendelse af
tiden er mange, og tidsanvendelsesstudier fik da ogsa relativt tidligt
en placering pa forskningsagendaen i industrialiserede samfund.
Den forste fandt sted i 1920°ernes Sovjetunionen, hvorpa fulgte
studier i USA og i en rakke europziske lande i 1930%erne. De for-
ste landsdeekkende og repraesentative undersogelser i Vesteuropa
og USA daterer sig til 1960%erne og kan henfores til tiarets bestree-
belser pa tilvejebringelsen af et udbygget plangrundlag for politi-
ske beslutninger (J.P. Robinson 1985 i T.P. Juster & F. Stafford (eds.



1985)). Danmark fik sin forste tidsanvendelsesundersogelse i 1964,
jf. oversigten bagest i bogen, der giver en omtale af denne og andre
sddanne undersogelser i Danmark.

Nedenfor folger en liste over forskellige anvendelsesomrader for
tidstudiernes forskelle dele.

Nar vi her beskeftiger os med tiden brugt pa arbejde, er det bl.a.
fordi:

a) Arbejde giver indkomst og forbrugsmuligheder

b) Arbejde betyder inklusion og giver social prestige

c) Arbejde er atheengigt af og har indflydelse pa forholdene i familien
d) Arbejde skaber samfundsmaessig velfaerd.

Tilsvarende er argumenterne for at se pa husholdningsarbejdet:

a) At det er en nedvendig del af alles hverdag

b) At det ofte er en kilde til uoverensstemmelser mellem mand og
kvinder

c) Atberneomsorg, som herer til her, er vigtigt for berns velfeerd og
videre succes i livet.

Og en belysning af fritiden er bl.a. begrundet i:

a) At fritid giver restitution fra arbejdet

b) At fritid indebeerer samvaer med familie og venner
c) At fritid er den tid, hvor man forbruger

d) At fritid betyder individuel velferd.

Der er med andre ord en lang reekke af vigtige forhold forbundet
med arbejde og fritid, og som alle pa forskellig vis har betydning for
menneskers velferd. Det er begrundelsen for, at vi neermere under-
soger, hvor meget og hvornar danskere arbejder og holder fri, hvor
meget de onsker at arbejde, om de er tilfredse med deres arbejdsfor-
hold og fritid, hvordan samboende/agtefeller koordinerer deres tid
og forbrug, og hvad bern betyder for arbejdsdelingen mellem faed-
re og medre. Dertil kommer den planleegningsmeessige interesse,
der er knyttet til oplysninger om befolkningens tidsanvendelse og
degnrytmemonster. Det er et kendetegn for et oplyst samfund, at
det udarbejder regnskaber af denne karakter, da netop tidsanven-
delsen giver et vigtigt signalement af samfundet og af strukturelle
andringer af det.

—
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Hvorfor er arbejdstid og fritid interessant?

For at sikre klarhed i begreberne refererer arbejde her til arbej-
det pa arbejdsmarkedet eller betalt arbejde. Arbejdet i hjemmet kal-
der vi husholdningsarbejde eller ubetalt arbejde, mens fritid daekker
over den tid, vi ikke arbejder pa arbejdsmarkedet eller i hushold-
ningen. Fritid omfatter dermed bade sékaldte personlige behov -
sovn, spisning og personlig hygiejne/toilette - og den tid, vi i ov-
rigt bruger pé os selv eller hinanden. Den almindelige borneomsorg
henferes her til husholdningsarbejdet og altsé ikke til fritiden. Sa-
fremt disse afgreensninger afviges, fremgar det eksplicit de pageael-
dende steder. For en diskussion af afgreensningerne se J. Bonke
(2002) og kapitel 3.



3. Data

Der anvendes hovedsagelig oplysninger fra den af Rockwool Fon-
dens Forskningsenhed gennemfeorte danske tidsanvendelsesun-
dersogelse 2008/09 (DTUC) i denne bog. Ud over et sporgeskema
med forskellige baggrundsoplysninger indeholder undersogelsen
ogsa degnrytmeskemaer, som voksne 18-74-arige og hjemmeboen-
de born over 6 ar har udfyldt enten ved telefoninterview eller over
internettet. Der foreligger sdledes degnrytmeoplysninger for 8.401
personer - 7.075 for voksne og 1.326 for born - hvor vi bade har et
skema for en hverdag og en weekend for pa forhand udvalgte dage,
dvs. 16.802 skemaer i alt. Fremgangsmaden ved udfyldelsen af et
sadant skema er, at den pagaldende angiver, hvad vedkommende
lavede, fra han/hun stod op efter kl. 04, til han/hun gik i seng inden
kl. 04 den folgende dag. De oplyste 41 aktiviteter, som man kunne
veelge at angive, er herefter blevet opdelt i 10-minutters intervaller,
siledes at vi har oplysninger om, hvornar pa dagen aktiviteterne
fandt sted, og hvor meget tid der sammenlagt blev anvendt pa en gi-
ven slags aktivitet, fx maengden af arbejde og fritid i lobet af dognet.

Nar vi i bogen taler om, hvor meget folk arbejder hhv. har fri
i lobet af en dag, er det som hovedregel det samlede arbejde og
den samlede fritid, vi ser pa, idet alle arbejds- hhv. fritidsperioder
i lobet af dagen laeegges sammen. Tilsvarende geelder det, at en
angivelse af omfanget af en aktivitet i lobet af ugen er et veegtet
gennemsnit af tiden brugt pa aktiviteten pa en hverdag og en week-
enddag, idet veegtningen er 5/7- og 2/7-dele. Det skal ogsa navnes,
at nar vi siger, at nogle arbejder fx 7 eller 8 timer, mener vi, at de
arbejder mellem 6% og 7% time eller mellem 7% og 8% time - hvis
vi altsa ikke er mere preecise og fx skriver, at de arbejder 6,5 timer
eller 6 timer og 30 min. Tilsvarende geelder det for fritid, at vi
sommetider taler om timer og til andre tider om timer og minutter,
idet forstnaevnte iser er anvendt for umiddelbart at kunne leegge
forskellige gruppers tidsanvendelser sammen, mens sidstnaevnte
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er brugt til at give et billede af den faktiske tidsanvendelse for en
given aktivitet.

Som naevnt er der indsamlet oplysninger for alle voksne og bern
over 6 ar i familierne refererende til samme ugedage. Det er derfor
muligt at undersege sammenhangen mellem disse personers ar-
bejdsomfang, ligesom det gaelder for andre sammenhznge i fami-
liemedlemmernes dognrytmer.

Ud over tidsanvendelsesundersagelsen 2008/09 (DTUC) har vi
ogsa oplysninger for 2001 (DTUS-01) og 1987 (DTUS-87), se Bonke
(2002). Disse undersogelser udger tilsammen et panel, da nogle af
de samme respondenter gar igen i alle tre undersegelser, hvilket er
unikt internationalt og giver serlige analysemuligheder. Endvidere
anvendes data fra 1964- og 1975-tidsundersogelserne, hvilket med
visse forbehold muligger en belysning af udviklingen i danskernes
arbejde - og andre aktiviteter — over en periode pa neesten 50 ar.

Nar det gelder oplysninger fra tidsanvendelsesundersogelsen
for 2001, adskiller denne sig fra DTUC ved at anvende dagbeger -
som blev uddelt efter besogsinterview om baggrundsforhold - til
angivelse af aktiviteter, som respondenterne selv valgte ordlyden
af. Efter indsendelse af dagbegerne foretog professionelle kodere
en oversattelse til pa forhand valgte aktivitetsgrupper svarende til
grupperne i DTUC. En anden forskel mellem de to tidsanvendelses-
undersogelser er, at 2001-undersogelsen ogsd indeholdt oplysnin-
ger om biaktiviteter, som blev foretaget samtidig med hovedakti-
viteterne, hvilket R.H. Kitterod (2001) for Norge har pavist i et vist
- begranset — omfang kan pévirke registreringen af isaer kortvari-
ge aktiviteter som hovedaktiviteter. Endelig blev 2001-undersogel-
sen foretaget i foraret og efteraret 2001, mens 2008-undersogelsen
(DTUC) fandt sted over 12 maneder fra april 2008 til maj 2009. Nar
vi foretager sammenligninger baseret pa de to undersogelser, an-
vender vi derfor kun forars- og efterarsinterviewene i DTUC.

For en naermere beskrivelse af DTUC henvises til J. Bonke & P.
Fallesen (2010), mens DTUS-01 er beskrevet i J. Bonke (2002). Det
fremgar bl.a., at der i 2008/09 var en interviewopnéelse pa 77 pct. og
12001 pé 67 pct.! For at sikre et reprasentativt billede af befolknin-

1. Besvarelsesprocenterne for degnrytmeskemaerne var tilsvarende 48 i 2001 og 49 i
2008/09, hvilket svarer til, at ca. 2/3 af dem, der udfyldte et baggrundsspergeskema, ogsa
udfyldte et dognrytmeskema.



gens degnrytme og tidsforbrug er begge data vejet op ved brug af
oplysninger fra Danmarks Statistiks registre (Danmarks Statistik,
2010).

I 1987 blev ligeledes gennemfort en tidsanvendelsesundersogel-
se, hvor degnrytmeoplysningerne blev indhentet ved telefoninter-
view, idet kodningen i 37 aktiviteter blev foretaget direkte under in-
terviewet. Til forskel fra 2001- og 2008/09-undersogelserne blev der
anvendt 15-minutters intervaller, hvilket antages at have medfort
feerre oplysninger om meget kortvarige aktiviteter. For en na@rmere
teknisk dokumentation af 1987-undersogelsen henvises til D. An-
dersen (1987) og J. Bonke (1995).

Endelig skal naevnes tidsanvendelsesundersogelserne fra 1964 og
1975, der blev gennemfort som besggsinterview og ligesom 1987-un-
dersogelsen kun deekkede udvalgte forarsmaneder. Hertil kommer,
at degnrytmeoplysningerne i de to forste undersogelser ikke omfat-
tede nattetimerne mellem kl. 2 og 5, hvilket fx D. Andersen (1988)
har “korrigeret” for ved at antage, at respondenterne sov i dette
tidsrum. Endvidere er der anvendt 15-minutters tidsintervaller i
1964-undersogelsen og 30-minutters intervaller i 1975-undersogel-
sen. Ogsa sampling-procedurerne er forskellige, idet 1964-under-
sogelsen anvendte multistagegruppeselektion, 1975-undersogelsen
stratificeret tilfeeldig sampling og 1987-, 2001- og 2008/09-under-
sogelserne alle simpel tilfeeldig udveelgelse af respondenterne. For
samtlige undersogelser er der foretaget forskellige korrektioner,
herunder vegtning af data, for at sikre repraesentativitet i forhold
til befolkningssammenszetningerne - kon, alder, civilstand og geo-
grafi — pa de pageldende tidspunkter, se (Danmarks Statistik, 2010)
for 2008/09-undersogelsen. Der er ogsa foretaget en gruppering af
aktiviteterne, som ikke findes pa samme detaljeringsniveau i alle
undersogelser, for at kunne sammenligne udviklingen i tidsforbru-
get pa hovedaktiviteter, sidan som det gores i kapitel 4, se aktivi-
tetsoversigten i appendiks.

For en nermere beskrivelse af 1964-, 1975- og 1987-undersogel-
serne se E.I. Schmidt et al. (1989), G.V. Mogensen (1990), J. Bonke
(1995) og oversigten bagest i bogen, som er en forkortet udgave af
Hvad har vi gjort ved tiden? - en forskningsoversigt af ]J. Bonke &
B. Jensen (2012). Her treekkes den lange, internationale historie bag
tidsanvendelse op fra middelalderen til i dag.

Da 2001- og 2008/09-data er indsamlet under anvendelse af den
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samme metode, som galder for andre landes tidsanvendelsesun-
dersogelser, se guidelines i Eurostat (2000), indeholder denne bog
ogsa internationale sammenligninger.

I forhold til de tidligere tidsanvendelsesundersogelser indehol-
der DTUC tillige oplysninger om udgifter til forbrug. Hver husstand
har oplyst, pa hvilke varer og tjenester den har brugt penge inden
for den seneste maned og for storre udgifter inden for det seneste ar.
Disse udgifter er ogsa fordelt ud pa de enkelte husstandsmedlem-
mer, saledes at vi kan tegne et billede af, hvem de forskellige varer
og tjenester er kobt til. Det er pa denne méde, at vi har oplysninger
om fordelingen af diverse udgifter pa de enkelte husstandsmedlem-
mer, se ogsa J. Bonke & M. Browning (2009a) for en sadan opgerelse
af forbruget i familier.

Endelig indeholder DTUC oplysninger om deltagernes helbred,
hojde, vaegt og livvidde, hvilket gor det muligt at belyse sammen-
hangen mellem arbejdsliv og sidanne helbredsindikatorer, hvilket
allerede er gjort i Helbred, trivsel og overveegt blandt danskere af J.
Bonke og J. Greve (2010), og som ogsa vil blive emnet for en rakke
senere analyser fra Forskningsenheden.



4. De seneste 45 ars udvikling i
danskernes arbejde — betalt og
ubetalt — og fritid

I dette kapitel vil vi pa et mere overordnet plan se pa udviklingen
i befolkningens tidsforbrug siden midten af 1960’erne. Denne pe-
riode har vaeret praeget af hoj okonomisk veekst med oget velstand
for alle befolkningsgrupper. Den har ogsa indebaret vasentlige @n-
dringer i retning af, at kvinder er kommet ind pa arbejdsmarkedet
i hidtil uset omfang og i dag stort set udger halvdelen af arbejds-
styrken. Samtidig er flere i uddannelse, og pensionsalderen har i det
meste af perioden veret faldende, hvorved arbejdslivet er kommet
til at udgere en kortere del af livet, end det har veeret tilfeeldet tid-
ligere. Sporgsmalet er, hvilket samfund der er kommet ud af disse
forandringer pa et mere overordnet plan, dvs. hvad kan tidsforbru-
get og @ndringerne i dette sige om den generelle udvikling?

Da det daglige tidsforbrug er forskelligt athaengigt af alder, og
om man er pa arbejdsmarkedet eller uden for, angiver tabel 4.1 ud-
viklingen i alderssammensatningen og beskaftigelsen i lobet af de
seneste 50 ar. Siden 1960 er der siledes blevet faerre unge under 15
ar - 1.163.000 i 1960 mod 1.008.000 i 2009 - hvilket deekker over et
markant fald fra 1970 til 1992, hvorefter der var en stigning i ande-
len af unge frem til 2001. Ogsa antallet af ldre over 66 ar er steget
markant fra 409.000 i 1960 til 749.000 i 2009, og tilsvarende har
der veret en stigning i den erhvervsaktive aldersgruppe 15-66 ar
fra 2.994.000 til 3.754.000 (tabel 4.1). Det betyder, at aldersforskyd-
ningen er géet fra forholdsvis feerre unge og flere eldre siden 1970,
mens andelen af midaldrende har varet nogenlunde konstant pa
66-69 pct. i hele perioden.

Ser vi pa udviklingen i antallet af beskeaftigede, har der ve-
ret en stigning fra 2 millioner i 1960 til ca. 2,7 millioner i 2009 for
15-64/66-arige. Det betyder, at beskeeftigelsesfrekvensen er steget fra
knap 70 pct. for 40-50 ér siden til omkring 75 pct. i dag (tabel 4.1).

Ud over eendringer i befolkningens alderssammensztning og
beskeaftigelsesomfang, som kan pavirke tidsanvendelsen i befolk-
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De seneste 45 drs udvikling i danskernes arbejde - betalt og ubetalt - og fritid

Tabel 4.1. Den danske befolkning efter alder og beskceftigelse. 1960, 1970, 1992,
2001 og 2009.

1960 1970 1992 2001 2009

Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
(1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000)

1163 255 1150 234 875 170 995 18,6 1.008 183
2994 655 3.246 662 3.579 693 3.656 683 3.754 68,1

409 90 511 104 708 13,7 699 131 749 136
4566 100,0 4.907 1000 5162 100,0 5350 100,0 5.511 100,

Antal beskeeftigede

2.007 2.273 2.530 2.698 2.749
/2.672

Beskeeftigelsesfrekvens for

68,8 72,7 70,7 75,61 76,01

115-64-drige.
Kilde: N. Smith et al. (2003) og for 2008/09 registeroplysninger, Danmarks Statistik.

ningen, er der ogsa sket eendringer i maden at bruge tiden péa inden
for disse grupper, som det vil fremga nedenfor. Der skal imidlertid
store strukturelle og ikke-strukturelle forandringer til, for séidanne
andringer slar igennem i tidsforbruget. Selv inden for nogle artier
er det derfor ikke forventeligt at se markante aendringer i befolknin-
gens made at bruge tiden pa. Der skal stadig bruges tid pa indkeb og
madlavning, selvom maskinparken i hjemmet er blevet udvidet, og
anskaffelse af en bil vil nok i forste omgang reducere tidsforbruget
pa transport, men samtidig muliggere bosattelse uden for byerne
og dermed give leengere pendlingsafstande mellem hjem og arbejde.
Derfor vil den samlede effekt pa tidsforbruget pa transport og pa
andre aktiviteter veere vanskelige at forudsige og ofte veere mindre,
end man skulle forvente (jf. fx J. Robinson (1985) i T.F. Juster & F.
Stafford (eds.) (1985)).

Vi skal ogsa vaere opmarksomme p4, at et kig pa udviklingen i
befolkningens tidsanvendelse over sa lang en periode, som vi gor
her, indebzrer en forholdsvis stor usikkerhed, da de anvendte data
ikke er fuldt ud sammenlignelige. Der er saledes foretaget eendrin-
ger i definitioner, og metoderne for indsamling af data har skiftet
over tid. Det har vi sa godt som muligt forsegt at tage hojde for, se
narmere herom i kapitel 3, og vi mener da ogsa, at der er tale om det
til formalet bedst mulige sammenligningsgrundlag.



Nar vi taler om arbejde pa arbejdsmarkedet, er det alene ar-
bejdstiden og ikke tiden brugt pa frokostpauser eller transporten
til og fra arbejde, der refereres til. Husholdningsarbejdet omfatter
indkeb, husligt arbejde, gor det selv-arbejde og berneomsorg eks-
klusive hente og bringe born, mens fritiden er eksklusive transport
til og fra arbejde og uddannelse, uddannelsestid, hente og bringe
bern og anden gvrig transport og sevn. Det er altsa udviklingen i
den vagne fritid, husholdningsarbejdet inklusive noget af borne-
omsorgen og nettoarbejdstiden pa arbejdsmarkedet, der belyses i
det folgende.

4.1. Udviklingen i befolkningens tidsforbrug mellem
1964 og 2009

Udviklingen i befolkningens tidsforbrug mellem 1964 og 2009 ses
af figur 4.1 og tabel 4.2. Det fremgar, at der i perioden har veret
et generelt fald i danskernes arbejdstid pa arbejdsmarkedet, idet vi
som navnt ser pa den faktiske arbejdstid og ikke medregner trans-
port til og fra arbejde.

Hvor der i 1964 pé en gennemsnitlig ugedag blev brugt 3 timer
og 50 min. svarende til 26 timer og 50 min. pa en uge, var arbejds-
tiden pa 3 timer og 29 min. i 1975 og 3 timer og 39 min. i 1987 eller
24 timer og 23 min. hhv. 25 timer og 33 min. om ugen. Senere i
2001 og 2009 var arbejdstiden nede pa 3 timer og 7 min. eller 21
timer og 49 min. om ugen. Det var altsa i perioderne 1964-1975
og 1987-2001, at arbejdstiden faldt med henholdsvis 2}, time og
3% time om ugen.

Mens nedgangen i arbejdstid i perioden 1964-75 fandt sted
samtidig med aftalte arbejdstidsnedsattelser pa arbejdsmarkedet
fra 44 timer i 1966 til 40 timer i 1974, skete faldet fra 1987 til 2001
i en periode, hvor den aftalte arbejdstid blev nedsat fra 39 til 37
timer om ugen. I lobet af disse perioder er der ogsa blevet indfort
mere ferie i form af almindelige feriedage og fra 2000 feriefridage.

Der er selvfolgelig andre faktorer end den aftalte arbejdstid, der
spiller en rolle for den faktiske arbejdstid, sadan som vi opger den
her. Det kan fx vare aendringer i udbredelsen af deltidsarbejde,
ledighed, tidspunktet for indtreeden pa arbejdsmarkedet og tilba-
getreekningstidspunktet samt demografiske forhold. Det sidste ser
vi neermere pa nedenfor, hvorimod en belysning af betydningen
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Figur 4.1. 18-74-driges tidsforbrug pd en gennemsnitsdag, 1964, 1975, 1987,

2007 og 2009.
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af de ovrige faktorer for den faktiske arbejdstid falder uden for
emnet i bogen her.

For husholdningsarbejdet gelder, at det har veret nogenlunde
konstant i perioden 1964-1987 for at stige frem til 2001 og herefter
at falde til 2009 uden dog at na ned pa niveauet for 60’erne, 70’erne
og 80’erne. Den store stigning i husholdningsarbejdet pa 3 kvar-
ter om dagen eller 6 timer om ugen i perioden 1987-2001 er over-
raskende, selvom det netop skete, samtidig med at arbejdstiden pa
arbejdsmarkedet faldt. Der var saledes tale om et meget markant
skift i, hvor danskerne arbejdede — mere hjemme og mindre ude -
se ogsa J. Bonke (2002), hvilket kunne tyde pa, at der er en vis sub-
stitution mellem de to "arbejdsmarkeder”.

En del af forklaringen pa det omfattende husholdningsarbejde i
2001 kan vzere, at deltagerne i undersogelsen for dette ar i egne ord
kunne angive deres aktiviteter, hvilket maske indebar registrering
af flere husholdningsopgaver end ved en sakaldt praekodning, som
gjaldt for de gvrige ar. Det er dog vanskeligt at forestille sig, at det er
hele forklaringen, idet ogsa adfeerdsmeessige forhold kan have spil-
let en rolle, herunder at mend foregede deres husholdningsarbejde,
uden at kvinder formindskede deres tilsvarende, se nedenfor.

Det uendrede omfang af husholdningsarbejdet i perioden 1964-
1987 og den senere stigning er bemerkelsesverdigt i betragtning
af den ogede udbredelse af mere forarbejdede fodevarer, effektive
rengoringsmidler og tidsbesparende husholdningsmaskiner. En-
ten er produktionen derfor steget — oftere rengering, sterre boliger,
flere retter til maltiderne og mere tid brugt pa berneomsorg - og
har dermed "opvejet” produktivitetsgevinsterne, eller ogsa har ger
det selv-arbejdet aflost betalt arbejde i og uden for hjemmet, sidan
som J. Gershuny (1978) forudsa det i bogen After Industrial Society?

Note til figur 4.1.: Arbejde pa arbejdsmarkedet inkluderer arbejde i hoved- og bibe-
skeeftigelse tillige med ikke afspadseret overarbejde, men ikke tid brugt pa transport
til og fra arbejde og heller ikke frokostpauser i arbejdstiden.

Husholdningsarbejde inkluderer indkob, husarbejde, gor det selv-arbejde og noget
af borneomsorgen.

Fritid er eksklusive sovn, transport til og fra arbejde/uddannelse, uddannelsestid og
anden transport og tid brugt pd at hente og bringe born.

Alle data er vaegtet efter alder, kon og civilstand, og for drene 1964, 1975 og 1987 re-
fereres til interview i februar og marts, mens 2001 ogsd indeholder interview i april
0g 2009 interview i januar.

Kilde: Beregninger i Rockwool Fondens Forskningsenhed pa baggrund af periodens
tidsanvendelsesundersogelser.
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Tabel 4.2. 18-74-driges tidsforbrug for meend og kvinder pd en gennemsnitsdag,
1964, 1975, 1987, 2001 og 2009 samt trend for perioden 1964-2009.

1964 1975 1987 2001 2009  Trend 1964-2009

Timer:min Min./tiar (t-veerdi)
Arbejde pa arbejdsmarkedet! 3:50 3:29* 3:39 3:07*%a  3:07* -9,484(3,63)
-1964-demografit 3:50 3:28 3:38 313 3:21* -6,45
Husholdningsarbejde2 2:27 2:23 2:27 3:1%a 2:47*a 8,15 (1,89)
-1964-demografit 2:27 2:20 2:25 2:58% 2:372 5,41
Fritid3 8:52 8:53 8:33%a  8:582 9:13** 3,69 (0,97)
-1964-demografi* 8:52 8:48 8:35*a  8:51a 9:01 1,73
lalt 24.00  24:00  24:.00  24:00 24:00
Antal 3057 3273 3438 715 777

““signifikant forskel pd 0,05- hhv. 0,01-niveau ift. 1964.

asignifikant forskel pd 0,05-niveau ift. dret for.

o B usignifikant forskel pa 0,01-, 05- hhv. 0,1-niveau ift. 0: ingen eendring i perioden.
IBdde hoved- og bibeskeaftigelse indgdr tillige med ikke afspadseret overarbejde,
men ikke tid brugt pd transport til og fra arbejde og heller ikke frokostpauser i ar-
bejdstiden.

2Indkob, husarbejde, gor det selv-arbejde og noget af borneomsorgen.

3 Fritid er eksklusive sovn, transport til og fra arbejde/uddannelse, uddannelsestid
og anden transport, og tid brugt pa at hente og bringe born.

“Tallene er beregnet under forudscetning af den samme fordeling pd kon og alder
som i 1964.

Note: 1964-, 1975- og 1987-data er veegtet efter alder, kon, civilstand, region og
2001- og 2009-data tillige efter beskeeftigelse. For alle drene refereres til interview i
februar og marts, idet 2001 dog ogsd omfatter interview i april og 2009 interview i
januar, jf. kapitel 3.

Kilde: Beregninger i Rockwool Fondens Forskningsenhed pa baggrund af periodens
tidsanvendelsesundersogelse.

The Emerging Self-Service Economy. Da tid brugt pa indkeb tillige
indgar i husholdningsarbejdet, sadan som det er seedvane inden for
tidsforskningen, er der ogsa her en forklaring pa, at husholdnings-
arbejdet i perioden 1987-2001 er steget (Bonke, 2002).

Nar det gelder fritiden opgjort som vagne timer eksklusive tid
brugt pa transport til og fra arbejds- og uddannelsessted, uddan-
nelse, hente og bringe born og anden evrig transport, finder vi, at
den var mindre i 1987 og storre i 2001 end i de gvrige ar (den over-
ste grafi figur 4.1). Der var saledes et fald i fritiden fra 1975 til 1987
pa 20 min. om dagen eller knap 2% time om ugen og sidenhen en
stigning tilbage igen til 2001. Herefter steg fritiden med et kvarter
om dagen eller 1 time og 3 kvarter om ugen. Dette skal selvsagt ses
i sammenhang med, at der blev brugt mindre tid pa husholdnings-
arbejdet i den sidste periode og pa arbejdsmarkedet i perioden for



(1987-2001). Den storre fritid i 2009 er altsa et spejlbillede af den
mindre arbejdstid pa arbejdsmarkedet i dette ar.

I tabel 4.2 er udviklingstendenserne - trenden - for de tre akti-
viteter: arbejde pa arbejdsmarkedet, husholdningsarbejde og fritid
beregnet som den tiarige aendring i tidsforbruget over hele perioden
1964-2009. Det viser sig, at arbejdstiden pa arbejdsmarkedet er fal-
det i et omfang svarende til 9% min. om dagen eller lidt over en time
om ugen for hvert tiar. Denne udvikling opvejes nesten af stignin-
gen i husholdningsarbejdet pd 8 min. om dagen eller knap 1 time pa
ugebasis. Det giver rum for en mindre, men ikke statistisk signifi-
kant stigning i fritiden p4, hvad der svarer til 4 min. om dagen eller
2 time om ugen pr tidr.

Det betyder, at arbejdet pa arbejdsmarkedet er faldet fra knap 4
timer til 3 timer om dagen, husholdningsarbejdet er steget fra 2%
time til 2% time, og fritiden er steget fra knap 9 til over 9 timer fra
midten af 1960%rne til slutningen af 00’erne. Den forsvundne tid,
omkring ¥ time om dagen, er géet til transport, uddannelse mv.

4.2. Korrektion for @ndringer i demografiske forhold

Nu er der imidlertid sket meget med befolkningens alderssammen-
setning mellem 1964 og 2009. Bornene og de unges andel af befolk-
ningen er faldet, mens de @ldres andel er steget. Udviklingen mod
flere aeldre gav en @ndret fordeling mellem konnene, da kvinder le-
ver leengere end meend. Samtidig eendredes samlivsformerne. Flere
bliver i dag skilt end tidligere, og feerre bliver gift. Husstanden med
kun en person, singlen, er faktisk blevet den mest udbredte i Dan-
mark, idet neesten 40 pct. af alle husstande i dag kun bebos af en en-
kelt person (B. Jensen og T. Tranees 2011, p. 33).

Da alder og ken har betydning for tidsallokeringen, er der i fi-
gur 4.2 justeret for disse demografiske @ndringer med det sigte at
afdaekke de reelle adfeerdsmaessige skift gennem perioden. Vi har
ogsa lavet en korrektion, hvor eendringer i civilstand i lobet af peri-
oden indgar, selvom dette ikke er en egentlig demografisk eendring,
men resultatet er stort set det samme, som ndr vi alene korrigerer
for alder og ken. Figuren viser saledes, hvordan tidsanvendelsen
i perioden 1964-2009 ville have set ud, hvis befolkningens alders-
sammensatning og fordeling pa ken i hvert af undersegelsesérene
havde varet som i 1964.
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Figur 4.2. 18-74-driges tidsforbrug pd en gennemsnitsdag, 1964, 1975, 1987,
2007 og 2009. Med og uden standardisering for demografiske cendringer (kon
og alder).

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
e Arbejde pa arbejdsmarkedet e (0, 64 -vegt
== Husholdningsarbejde e (10, 64 -vRQGE
® = = Fritid e = = do,64-vegt

Note: se forklaringer til figur 4.1.

Tidsforbruget bagud i tid er standardiseret med demografien i 1964 som udgangs-
punkt.

Kilde: Beregninger i Rockwool Fondens Forskningsenhed pa baggrund af periodens
tidsanvendelsesundersogelser.



Vi forudsaetter altsa, at der i alle drene er forholdsvis lige mange
i de forskellige aldersgrupper og lige mange kvinder og mend. Nar
der ikke ogsa er korrigeret for eendringer i andelen af befolkningen
med anden etnisk baggrund end dansk, skyldes det, at disse borgere
kun i beskedent omfang har deltaget i undersegelserne, hvorved en
korrektion alene af statistiske grunde ville veere problematisk.

Ved en sammenligning mellem kurverne i figur 4.2 ses det, at
de demografiske @ndringer har et begranset gennemslag, og at det
stort set kun er fra 1987, der kan konstateres forskelle i tiden brugt
pa arbejde pa arbejdsmarkedet, husholdningsarbejdet og fritiden.
For arbejdet pé arbejdsmarkedet ville den daglige — gennemsnitlige
- indsats saledes have vaeret 6 min. leengere i 2001 og 14 min. i 2009,
hvis befolkningen demografisk set havde veeret magen til den i 1964
(tabel 4.2). Faldet i arbejdstid ville derfor omvendt have veeret min-
dre svarende til 3 kvarters kortere ugentlig arbejdstid pr. tiar i hele
perioden 1964-2009 og ikke over 1 time, som den faktisk - ifolge
vores beregninger - er faldet.

For husholdningsarbejdet er det ogsa i de seneste drtier, at den
@ndrede demografiske sammensatning af befolkningen er slaet
igennem. I 2001 ville husholdningsarbejdet siledes have veret 13
min. kortere og i 2009 10 min., hvis den demografiske sammen-
seetning havde veret som i 1964. I stedet for en stigning i hushold-
ningsarbejdstiden pa knap 1 time om ugen pr. tiar ville den kun
have varet pa 38 min. Der er derfor ingen tvivl om, at eendringer i
demografien har bidraget til, at danskerne arbejder mindre pa ar-
bejdsmarkedet og mere i husholdningen.

Nar vi kigger pa den vagne fritid, er denne steget mindre i lo-
bet af perioden 1964-2009, nar vi tager hensyn til demografiske an-
dringer, og ligesom for arbejdstiden pa arbejdsmarkedet og hus-
holdningsarbejdet er det isaer siden 1987, at denne forskel er sket.
12001 ville en demografisk sammensatning af befolkningen som
i 1964 have betydet 7 min. og i 2009 12 min. mindre fritid end den
faktisk konstaterede. Den ggede fritid beregnet for hele perioden
1964-2009 - trenden - kan séledes for naesten halvdelens vedkom-
mende tilskrives, at befolkningen har @ndret sig demografisk set,
mens halvdelen kan henfores til adfeerdsmaessige forhold.

W
-
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4.3. Andringer i tidsanvendelsen opgjort pa ken,
1964-2009

Figurerne 4.1 og 4.2 gav et generelt udsagn om @ndringerne i be-

folkningens tidsanvendelse i perioden 1964-2009 uden og med

standardisering for de demografiske andringer.

Bag disse generelle bevagelser ligger nogle store forskydninger i
tidsanvendelsen for de to ken.

Hvis vi saledes vender tilbage til kun at kigge pa den faktiske
udvikling og skelner mellem kvinder og maends tidsforbrug, finder
vi, at hvor mends arbejde pa arbejdsmarkedet er faldet siden 1964,
er kvinders steget (tabel 4.3 og figur 4.3). Tendensen har veret, at
mand i gennemsnit for hvert tidr har formindsket deres daglige ar-
bejdstid med 26 min. i perioden 1964-2009, mens kvinder har for-
oget deres arbejdstid med 8 min. hvert tidar. Hvor mends arbejds-
tid har veeret nogenlunde jeevnt aftagende i perioden, var den jaevnt
stigende indtil 1987 for kvinder, hvorefter den faldt til 2001 for at
stabilisere sig i lobet af 2000-tallet. Resultatet er, at hvor mend ar-
bejdede 4 timer og 8 min. mere end kvinder i 1964 pa en gennem-
snitsdag, var forskellen i 2009 pa 1 time og 21 min. - stadig i maen-
denes (dis)faver.

For husholdningsarbejdet er billedet det modsatte sammenlig-
net med det betalte arbejde. Her er det mendene, der har foroget
deres indsats, mens kvinderne har formindsket deres, omend ikke
i samme omfang som mandene har foreget deres. Maends daglige
husholdningsarbejde er saledes steget med, hvad der svarer til 26
min. hvert tiar mod et fald for kvinder pa 10 min. I 1964 var forskel-
len mellem mand og kvinders arbejde i hjemmet pa 3 timer og 55
min. mod 58 min. om dagen i 2009 - i kvindernes disfaver.

Endelig finder vi, at den vagne fritid eksklusive transport til og
fra arbejde og uddannelse, uddannelsestid, bringe/hente bern og
anden ovrig transport er steget, omend ikke signifikant, med om-
kring 20 min. om dagen - 4 min. pr. tidr - fra 1964 til 2009 for bade
kvinder og mend. For mand skete stigningen nogenlunde jevnt
over perioden, mens den for kvinder isaer kan tilskrives en stigning
fra 2001 til 2009. Kvinder havde siledes i 2009 en daglig fritid pa 9

Note til figur 4.3. For afgreensningen af arbejde pd arbejdsmarkedet, husholdnings-
arbejde og fritid se forklaringer til figur 4.1.

Kilde: Beregninger i Rockwool Fondens Forskningsenhed pa baggrund af periodens
tidsanvendelsesundersogelser.



Figur 4.3. 18-74-drige meend og kvinders tidsforbrug pd en gennemsnitsdag,
1964, 1975, 1987, 2001 og 2009.
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Tabel 4.3. De 18-74-driges tidsforbrug for meend og kvinder pd en gennemsnits-
dag, 1964, 1975, 1987, 2001 og 2009 samt difference mellem 1964-2009.

1964 1975 1987 2001 2009  Trend 1964-2009

Timer:min Min./tiar
Maend
Arbejde pé arbejdsmarkedet! 5:54 4:43* 4:32% 3:56%2  3:49* -25,67¢«
Husholdningsarbejde?2 0:29 T 1:40%a  2:30%  2:17* 25,97«
8:43 8:51 8:35 8:58 9:04 3,99
24:00  24:00 24:00 24:00 24:00
Antal observationer 1361 1672 1728 342 364
Kvinder
Arbejde pé arbejdsmarkedet! 1:46 2:12%  2:47*%  2:24%b  2:28* 8,03
Husholdningsarbejde2 4:24 3:39*  312%a  3:47%  3:5*a -10,70

9:01 8:55 8:33%a 8:582 9:21 3,34
24:00 24:00 24:00 24:00 24:00

Antal observationer 1696 1604 1715 373 413

“signifikant forskel pd 0,05-niveau ift. 1964.

absignifikant forskel pd 0,05- hhv. 0,1-niveau ift. dret for.

asignifikant forskel pd 0,01-niveau ift. 0: ingen eendring i perioden.

1Bdde hoved- og bibeskeeftigelse indgar tillige med ikke afspadseret overarbejde,
men ikke tid brugt pa transport til og fra arbejde og heller ikke frokostpauser i ar-
bejdstiden.

2Indkob, husarbejde, gor det selv-arbejde og noget af borneomsorgen.

3 Fritid er eksklusive sovn, transport til og fra arbejde/uddannelse, uddannelsestid
og anden transport og tid brugt pd at hente og bringe born.

Note: se note til tabel 4.2.
Kilde: Beregninger i Rockwool Fondens Forskningsenhed pa baggrund af periodens
tidsanvendelsesundersogelser.

timer og 21 min. mod 9 timer og 4 min. for mend, svarende til 2 ti-
mers mere ugentlig fritid for kvinder sammenlignet med mend. En
tilsvarende forskel ogsa i kvinders faver var geeldende i 1964, hvori-
mod der stort set ikke var nogen forskel i fritid mellem kvinder og
meaend i hverken 1975, 1987 og 2001 (figur 4.3 og tabel 4.3).

Hvad vi har set her, er altsa, at der er blevet veesentlig mindre for-
skel i meend og kvinders arbejde pa arbejdsmarkedet og i hjemmet i
lobet af de seneste artier. Et mere progressivt skattesystem kan have
medvirket til, at maend i stigende omfang deltager i husholdnings-
arbejdet, og kvinder arbejder mere pa arbejdsmarkedet end tidlige-
re. For begge kon er merarbejdet det ene sted stort set blevet opvejet
af arbejdet det andet sted, saledes at den végne fritid for begge kon
har veret nogenlunde uzndret i hele den betragtede periode.



Udviklingen mod sterre ligestilling mellem kennene kan dels
tilskrives kvinders bedre uddannelse og en oget orientering mod
arbejdsmarkedet, dels et udbredt enske og krav om sterre ligestil-
ling mellem maend og kvinder bade ude og hjemme. Det forhindrer
ikke, at arbejdsmarkedet stadig er segregeret i kvinde- og mande-
job, og at der fortsat er en arbejdsdeling inden for husholdningsar-
bejdet mellem maend og kvinder.

Huvis vi trods usikkerheder afslutningsvis forseger at fremskrive
tendensen i konnenes tidsanvendelser, skal vi hen til ar 2033, for
kvinder og mend bruger lige meget tid pa arbejdet pa arbejdsmar-
kedet. For husholdningsarbejdet sker ligestillingen mellem konne-
ne allerede i ar 2023. For Norge, hvor vi har lavet en tilsvarende be-
regning pa deres tal (Vaage, 2011), finder ligestillingen sted stort set
samtidig, nemlig i 2031 for arbejdet pa arbejdsmarkedet og i 2022
for husholdningsarbejdet, hvis eller de sidste artiers udvikling fort-
seetter.

4.4. Arbejdslivet koncentreres pa feerre aktive ar

Afsnittet ovenfor viste, at mand havde faet mindre betalt arbej-
de mellem de to yderar 1964 og 2009, mens kvinder har faet mere
af dette arbejde. Da der er tale om gennemsnitstal for 18-74-arige
meaend og kvinders arbejdsindsats, og vi ved, at arbejdslivet har an-
dret sig som folge af, at de unge starter senere, og de @ldre traekker
sig tilbage tidligere, hvorved arbejdslivet er blevet koncentreret pa
feerre ar, er det interessant at se pa udviklingen i forskellige alders-
grupper og kohorters arbejdsomfang.

Ser vi pa fordelingen af det faktiske arbejdsvolumen - en grup-
pes andel af det samlede arbejde - bekreftes billedet af en alders-
maessig sterre sammenpresning (tabel 4.4). Hvor de midaldrende
25-59-drige i 1964 stod for 74 pct. af det samlede arbejde, er deres
andel steget til 86 pct. i 2009. Omvendt er de 18-24-ariges arbejds-
mangde faldet fra 11 til 7 pct. i samme periode, idet der dog har
veret betydelige udsving i perioden med naesten 15 pct. af arbejdet
udfert af denne gruppe i 1987. For 60-74-arige faldt andelen fra 14
pct. i 1964 til 7 pct. 12009, idet faldet indtraf i perioden 1975-1987.

For unge mend var der tale om et betydeligt fald i arbejdsmeeng-
de svarende til naesten en halvering fra 1964 til 2009, mens unge
kvinders andel stort set var uaendret. Det samme billede viser sig
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Tabel 4.4. Udviklingen i andelen af den samlede mcengde betalt arbejde’ 1964-
20009 fordelt pd aldersgrupper og ken.

1964 1975 1987 2001 2009
Pct.

18-24-érige
-Mand 9,0 3,1 8,4 . 43
-Kvinder 4,0 3,6 6,1 33 .
Samlet andel 13,0 6,7 14,5 6,7 71
25-59-arige
-Mand 53,7 58,0 49,1 48,3 46,8
-Kvinder 19,8 22,9 31,6 37,5 38,7
Samlet andel 73,5 80,9 80,7 85,8 85,5
60-74 arige
-Mand 10,7 8,7 4,0 . 50
-Kvinder 2,8 3,8 0,8 2,5 .
Samlet andel 13,5 12,5 4,8 74 74
| alt 100 100 100 100 100
Heraf meend 73,4 69,8 61,5 56,6 56,1

IBide hoved- og bibeskeftigelse indgdr tillige med ikke afspadseret overarbejde,
men eksklusive transport til og fra arbejde og frokostpauser.

.. <20 observationer.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

for eldre, idet eldre meends arbejdsmeaengde ogsa blev naesten hal-
veret i perioden 1964-2009, mens kvinders andel stort set var uaen-
dret. Aldre meends arbejde udgjorde sdledes mere end 11 pct. i 1964
mod kun 5 pct. i 2009, hvorimod eldre kvinders andel forblev pa
omkring 3 pct. af det samlede betalte arbejde.

Hovedparten af det samlede betalte arbejdet udferes, som alle-
rede neevnt, af midaldrende og fortsat mest af meend i denne alders-
gruppe. ZAndringerne i mand og kvinders bidrag er dog forskubbet
betydeligt, idet midaldrende kvinder i dag leverer 39 pct. af arbejdet
mod tilsvarende maends 47 pct. I 1964 stod midaldrende mand for
54 pct. og midaldrende kvinder for 20 pct. For alle aldersgrupper
taget under ét er kvindernes andel af det betalte arbejde da ogsa ste-
getiforhold til maends, idet kvinder i dag udforer 44 pct. af arbejdet
mod 27 pct. i 1964.

Ser vi pa kohorter, finder vi, at mend fedt i perioderne 1935-44
og 1946-55 foregede deres arbejde mere — en stejlere haeldning af
kurven i figur 4.4 - end kohorten fodt i perioden 1958-67 og mindre



Figur 4.4. Udviklingen i betalt arbejde for forskellige tiGrskohorter i perioden
1964-2009.
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Note: Forskellene i periodernes leengde og mellem aldersgrupperne er ikke lige store,
hvilket giver en vis usikkerhed.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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end kohorten fodt i perioden 1972-81, da de gik fra at veere i 20’erne
til at komme i 30%erne (figur 4.4). Tilsvarende betod overgangen fra
30’erne til 40’erne for 1935-44- og 1946-55-kohorterne mere end for
1958-67-kohorten, nar det gelder faldet i arbejdstid. For kvinder
var der ingen neevnevardig forskel mellem kohorterne i stigningen
i arbejdstid ved at gé fra 20%rne til 30’erne - haeldningerne af kur-
verne er stort set ens — mens overgangen fra 30’erne til 40’erne betod
mere arbejde pé arbejdsmarkedet for 1935-44- og 1972-81-kohor-
terne, uendret arbejde for 1958-67-kohorten og et fald i arbejdstid
for 1946-55-kohorten.

Bag udviklingen i forskellige aldersgruppers arbejdsudbud lig-
ger naturligvis @endringer i placeringen i livslgbet. Det at danne par
og fa born og senere hen se dem flytte hjemmefra péavirker alt sam-
men, hvor meget mand og iseer kvinder arbejder pa arbejdsmarke-
det. I tabel 4.5 er disse @ndringer angivet for 8 livsfaser for mand
hhv. kvinder i perioderne 1964-87 og 1987-2009.

Ikke overraskende er de storste forandringer i arbejdstiden sket
i den forste periode, hvor kvinder i stort omfang foregede deres ar-
bejdsudbud og mand reducerede deres i kraft af at veere fuldtidsbe-
skaeftigede — overenskomstmaessige arbejdstidsnedsattelser berorer
forst og fremmest personer pa fuldtid. Sammenlignet med i perio-

Tabel 4.5. Andringer i betalt arbejde’ for mcend og kvinder efter livscyklus-
gruppe 1964-1987 og 1987-2009.

Enlige Par u/ Parm/  Parm/ Par u/ Enlige  Enlige m/
<45ar born, yngste  yngste born >44 ar born
kvinden barn barn kvinden
<45 ar <7 ar 7-15ar  >44ar

Timer:min/gns. ugedag

Meend

1964-1987  -1:15** -1:7 -22 -1:.01*  -2:10* -1:31*
1987-2009 -31 40 -1:02 -39 1:25 36

Kvinder

1964-1987 -55 1:51* 2:22* 2:28* 29%* -1:14* -26
1987-2009 24 -40 -19 22 2:29* -29 -26

““signifikant cendring pd 0,05- hhv. 0,1-niveau over hver periode.

.. <20 observationer.

IBade hoved- og bibeskeeftigelse indgar tillige med ikke afspadseret overarbejde,
men eksklusive transport til og fra arbejde og frokostpauser.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



den 1987-2009 var @ndringerne i perioden 1964-87 for bade mand
og kvinder mere end dobbelt sa store for mange livslebsgrupper,
og de fleste @ndringer i perioden 1987-2009 var i ovrigt ikke sig-
nifikante. En undtagelse fra dette billede er ldre gifte/samboende
kvinder uden born, der foregede deres arbejdstid med 2% time fra
1987 til 2009 mod en foregelse pa kun % time mellem 1964 og 1987.
Det er altsé et nyere feenomen, at kvinder arbejder mere pa arbejds-
markedet, nar evt. born er flyttet hjemmefra. For tilsvarende maend
faldt arbejdstiden med godt 2 timer om dagen i perioden 1964-87,
mens der ikke var nogen signifikant aendring i deres arbejdstid i
den efterfolgende periode.

De store forandringer i kvinder og mends arbejdsudbud fandt
som navnt sted i perioden 1964-87. Bade gifte/samboende modre til
forskole- og skoleborn foregede siledes arbejdstiden med 2% time
om dagen, og tilsvarende arbejdede yngre gifte/samboende kvinder
uden bern knap 2 timer mere i 1987 sammenlignet med i 1964. For
feedre til skoleborn faldt arbejdstiden i samme periode med 1 time
om dagen, hvilket dermed netto betod 1 times mere daglig arbejds-
tid for sadanne foreldre. For feedre til forskolebern var der ingen
signifikant eendring i arbejdstiden i nogle af de to perioder, hvorfor
kvinders leengere arbejdstid i sédanne familier ikke blev ”kompen-
seret” af mindre arbejde fra mandens side.

For yngre gifte/samboende mend og kvinder uden bern var det
ogsa kvinden, der gjorde en arbejdsmaessig forskel ved at arbejde
knap 2 timer mere i 1987 end i 1964, mens manden ikke arbejdede
signifikant mindre. Et andet interessant traek ved udviklingen er,
at enlige meend under 45 ar formindskede deres arbejdstid med 1%
time om dagen fra 1964 til 1987, formentlig som resultat af at flere
af saidanne mend efterhdnden brugte mere tid pa uddannelse end
pa arbejde. I den anden ende af aldersskalaen var det bade mand
og kvinder, der formindskede deres arbejdstid i lobet af perioden
1964-87, nemlig med 1%4-1% time om dagen, mens der ikke var no-
gen signifikante eendringer for enlige meend og kvinder i perioden
1987-2009.

Der var altsa tale om betydelige eendringer i de fleste livscyklus-
gruppers arbejdstid fra 1964 til 1987, hvorimod kun gifte/sambo-
ende kvinder uden bern kunne udvise noget lignende i den efterfol-
gende periode op til i dag.
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4.5. Omfordeling af husholdningsarbejdet

Med stadig flere kvinder péa arbejdsmarkedet og en reduceret ar-
bejdsuge som folge af endringer i overenskomsterne for dem -
mandene - som allerede var der, blev fordelingen af husholdnings-
arbejdet mellem kvinder og mand udfordret. Den hidtidige skaeve
arbejdsdeling mellem konnene pa hjemmefronten var kort sagt un-
der pres, nar kvinder efterhanden fik lige s megen uddannelse som
mend og dermed bedre mulighed for at arbejde og gore karriere
pa arbejdsmarkedet. Hvilken betydning det fik for fordelingen af
husholdningsarbejdet, fremgik af tabel 4.3, hvor husholdningsar-
bejdet omfatter indkeb/erinder, husarbejde, gor det selv-arbejde og
berneomsorg, men ikke det at hente og bringe bern. Vi sa her, at
forskellene i husholdningsarbejdet er blevet betydelig mindre mel-
lem konnene, saledes at kvinder fra at have brugt 3 timer og 55 min.
mere end mendene om dagen i 1964 har beveaget sig mod kun at
have 58 min. mere om dagen end mand i 2009.

Ser vi pa det samlede arbejdsvolumen for husholdningsarbejdet
for unge, midaldrende og zldre, er der ikke nogen klar andring

Tabel 4.6. Udviklingen i andelen af den samlede mcengde husholdningsarbejde’
1964-2009 fordelt pd aldersgrupper og ken.

1964 1975 1987 2001 2009
Pct.

18-24-arige
-Mend 0,6 1,5 4,0 3,2 1,0
-Kvinder 73 31 6,0 2,9 2,1
Samlet andel 79 4,6 10,0 6,1 3,1
25-59-arige
-Mand 4,5 16,8 23,4 28,1 24,8
-Kvinder 70,2 54,3 47,7 45,4 40,0
Samlet andel 74,7 711 711 73,5 64,8
60-74-arige
-Meend 2,6 5,7 7.2 8,0 12,7
-Kvinder 14,8 18,6 1,7 12,4 19,4
Samlet andel 27,4 24,3 18,9 20,4 32,1
| alt 100 100 100 100 100
Heraf meend 7,7 24,0 34,6 39,3 38,5

ndkeb, husarbejde, gor det selv-arbejde og borneomsorg, men eksklusive at hente
og bringe born.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



siden 1964 i de unges andel af det samlede volumen. Opdeler vi
pa unge mend og kvinder, geelder dette dog iser for mandene,
mens der er en tendens til, at unge kvinder bidrager stadig min-
dre til dette arbejde. Sammenlignet med i 1964, hvor 18-24-arige
mend bidrog med mindre end en tiendedel sammenlignet med
tilsvarende kvinder, var denne andel faldet til knap halvdelen i
2009 (tabel 4.6).

For midaldrende er andelen af husholdningsarbejdet faldet fra
% til % af det samlede husholdningsarbejde, hvilket deekker over
en stigning i mandenes andel fra 5 til 25 pct. og et fald i kvinder-
nes fra 70 til 40 pct. i perioden 1964-2009. I modsetning til de mid-
aldrende er de 60-74-driges andel af husholdningsarbejdet steget i
perioden, hvilket forst og fremmest kan tilskrives et storre bidrag
fra eeldre mend. Disses husholdningsarbejde udgjorde 3 pct. i 1964
mod 13 pct. i 2009.

Sammenligner vi betydningen af at gi fra én aldersgruppe til
en anden, viser figur 4.5, at iser for 1958-75-kohorten beted det at
komme i 30’erne en stigning i mand og kvinders husholdningsar-
bejde. For de gvrige kohorter indebar denne overgang mindre, og
for kvinder tilhorende 1935-44-kohorter var der tale om et direk-
te fald i husholdningsarbejdet. Overgangen fra 30’erne til 40’erne
var forbundet med mere husholdningsarbejde for maend tilhorende
1935-44- og 1946-55-kohorterne, mens 1958-67-kohortens maend
formindskede deres husholdningsarbejde ved denne overgang. For
kvinder faldt husholdningsarbejdet for 1935-44- og 1958-67-kohor-
terne og forblev stort set uandret for 1946-55-kohorten ved over-
gangen fra 30’erne til 40’erne.

Ser vi pa udviklingen i husholdningsarbejdet for forskellige livs-
lobsgrupper, tegner der sig et klart billede i retning af storre ligestil-
ling mellem konnene i alle grupperne (tabel 4.7). Mand foregede
saledes deres husholdningsarbejde med en time eller mere om da-
gen fra 1964 til 1987 og lidt mindre fra 1987 til 2009, mens kvin-
der omvendt formindskede deres husholdningsarbejde tilsvarende
i den forste periode, hvorimod der ikke var nogen signifikant an-
dring for kvinder i perioden 1987-2009.

For familier med bern under 7 ar var forandringen i arbejdsde-
lingen meget markant med en foregelse i husholdningsarbejdet pa
1% time for feedrene og en formindskelse pa 2% time for medrene
fra 1964 til 1987. I den efterfolgende periode gik det noget langsom-
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Figur 4.5. Udviklingen i husholdningsarbejde for forskellige tidrskohorter i
perioden 1964-2009.
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Note: Forskellene i periodernes leengde og mellem aldersgrupperne er ikke lige store,
hvilket giver en vis usikkerhed.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



Tabel 4.7. Andringer i husholdningsarbejde for meend og kvinder efter
livscyklusgruppe 1964, 1987, 2001, 2009.

Enlige Par u/ Parm/  Parm/ Par u/ Enlige Enlige
<45 ar barn, yngste  yngste barn >44ar  m/bgrn
kvinden barn barn kvinden
<45 ar <7 ar 7-15ar  >44ar

Timer:min/gns. ugedag
Maend
1964-1987 1:02* 0:56* 1:31* 1:10* 1:18* 1.22*
1987-2009  -0:27* 0:30 0:55* 0:48**  1:00 0.05

Kvinder
1964-1987 -0:17 -1:48* -2:15% -1:44* -0.56* -0:11 0:10
1987-2009 -0:07 0:01 0.31 -0.10 -0:11 0:15 1:08*

“signifikant endring pd 0,05- hhv. 0,1-niveau over hver periode.
.. <20 observationer.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

mere med ligestillingen i familier med forskolebern, idet faedrene
nu foregede deres indsats med knap en time, mens der ikke var no-
gen signifikant eendring i medrenes husholdningsarbejde. Resulta-
tet var, at foreeldrenes samlede indsats i hjemmet forst faldt for der-
efter at stige frem til i dag.

Vi finder noget af den samme udvikling, omend mere afdeempet,
mod mere ligestilling i familier med skolebern (tabel 4.7). Her for-
ogede faedrene ogsa husholdningsarbejdet — mere i perioden 1964-
87 end i perioden 1987-2009 — mens kvinderne formindskede deres
indsats i den forste periode for derefter at lade den veere uzendret.

Ser vi pa par uden bern, er billedet ligeledes det, at bade yngre
og @ldre meend foregede deres husholdningsarbejde med omkring
1 time mellem 1964 og 1987, samtidig med at tilsvarende kvinder
formindskede deres stort set lige sa meget. Herefter i perioden 1987-
2009 var der hverken for yngre eller @ldre mend og kvinder nogen
signifikante aendringer i deres husholdningsarbejde. Det var altsa
for mere end 20 ar siden, at der for alvor skete fremskridt i ligestil-
lingen pa hjemmefronten for par uden bern.

For enlige kvinder med bern blev husholdningsarbejdet foreget
med mere end 1 time mellem 1987 og 2009, hvorimod det var nze-
sten uendret i perioden 1964-87. I begge perioder var der ingen sig-
nifikante eendringer i omfanget af arbejdet pa arbejdsmarkedet, jf.
tabel 4.5. Hvorvidt dette kan henfores til en @ndret alderssammen-
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setning af bernene i sadanne familier eller til andre forhold, skal
imidlertid ikke underseges naermere her.

4.6. Udviklingen i fritiden

Der har gennem de seneste mange ar varet en forestilling om, at
faldet i den ugentlige overenskomstmaessige arbejdstid i kombina-
tion med opbygningen af en reel maskinpark i hjemmene af hus-
holdningsmaskiner, haveredskaber og gor det selv-verktej vil-
le bane vejen for fritidssamfundet, se fx Keynes, 1930, Ingelstam
1980 og Bonke 1983. I begyndelsen af 1980%erne blev kravet om 35
timers arbejdsuge saledes fremfeort med stor styrke, og flere lande
indferte faktisk dengang denne arbejdstid pa dele (Tyskland) eller
hele arbejdsmarkedet (Frankrig). Ogsé i Danmark blev en arbejds-
tidsnedszettelse gennemfort, men kun til 37 timer, samtidig med at
forskellige orlovsordninger blev introduceret, sa flere kunne tage
uddannelsesorlov, berneorlov eller sabbat. Sidenhen blev disse dog
udhulet - den gkonomiske kompensation blev stadig mindre - eller
helt fjernet, hvorfor spergsmalet om, hvor taet vi sd er kommet mod
fritidssamfundet, er interessant.

Som det fremgik af figur 4.1 og tabel 4.2, var den gennemsnitlige
vagne fritid for 18-74-arige nogenlunde konstant pa knap 9 timer
om dagen i bade 1964 og 1975, hvorefter den faldt til omkring 8%
time i 1987 for igen at stige til 9 timer i 2001 og 9% time i 2009. For
hele perioden er der altsa ikke noget, der tyder pa, at fritidssam-
fundet for alvor har veret inden for reekkevidde. Vi lader her fri-
tid omfatte vagne ikke-arbejdstimer — ude eller hjemme - og uden
tid brugt pa transport til og fra arbejde/uddannelse, uddannelses-
tid, kersel af bern og sevn. Det gor dog ikke nogen forskel, om vi
ogsa regnede sidstnavnte aktiviteter med til fritid, da arbejde pa
arbejdsmarkedet og husholdningsarbejdet tilsammen ogsa har vee-
ret nogenlunde konstant i perioden 1964-2009. Hvis vi deler op pa
mend og kvinder, finder vii gvrigt det samme billede, dog med den
forskel at kvinder bade i 1964 og 2009 havde et kvarter mere fritid
end meend, mens der ikke var nogen forskelle i meend og kvinders
fritid i de ovrige ar (tabel 4.3).

Udviklingen i fordelingen af fritid mellem forskellige alders-
grupper og efter kon er vist i tabel 4.8. Néar det geelder unge, har der
veret store udsving i deres andel af den samlede fritid, som iser i



Tabel 4.8. Udviklingen i andelen af den samlede mcengde fritid3 fra 1964-2009
fordelt pd aldersgrupper og kon.

1964 1975 1987 2001 2009
Pct.

18-24-arige

-Meend 5,7 3,0 9,0 5,6 5,5
-Kvinder 6,0 3,5 7,0 6,3 4,3
Samlet andel 1,7 6,5 16,0 11,9 9,8
25-59-arige

-Mand 27,1 35,7 30,4 32,3 27,6
-Kvinder 37,2 31,8 31,5 35,2 31,1
Samlet andel 64,3 67,5 61,9 67,5 58,7
60-74-arige

-Maend 11,2 1,7 11,5 10,2 13,3
-Kvinder 12,8 14,3 10,6 10,5 18,1
Samlet andel 24,0 26,0 22,1 20,7 31,4
| alt 100 100 100 100 100
Heraf meend 44,0 50,4 50,9 48,1 46,1

nklusive spisning og personlig hygiejne, men eksklusive husholdningsarbejde (ind-
kob, husarbejde, gor det selv-arbejde og borneomsorg) og sovn.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

1975 var forholdsvis beskeden. Den gennemgaende trend er dog, at
unges fritid har udgjort en nogenlunde konstant andel pa omkring
0 af den samlede fritid i befolkningen.

25-59-ariges fritidsandel har heller ikke sendret sig markant for
i den sidste del af perioden, hvor den faldt fra omkring % i arene
1964-2001 til knap 60 pct. i 2009. Fordelingen mellem kvinder og
mend har dog varieret med en betydelig forskel i meends disfaver i
1964 og en lidt mindre i 2009 og 2001. I 1987 var der stort set ingen
forskel i midaldrende meend og kvinders fritidsandel, mens kvinder
i 1975 stod for en mindre andel af fritiden sammenlignet med til-
svarende maend.

I bade 1975 og 2009 var aldre kvinders fritidsandel relativ stor,
mens den i perioden imellem var noget mindre. For aldre mand
har der ikke veret den store variation i deres andel af den samlede
fritid i befolkningen.

For samtlige kohorter har overgangen fra 20-ars alderen til 30-
ars alderen betydet et fald i mends fritid, og serlig stort var faldet
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for meand tilherende 1972-81-kohorten (figur 4.6). For kvinder fin-
der vi det samme billede, idet dog eendringerne for samtlige kohor-
ter var mere moderate. Til sammenligning var der stort set ikke no-
gen @endring i meends fritid, nar de gik fra 30%erne til 40’erne, hvis
de var fodt i arene 1935-44 og 1946-55. Hvis de derimod var fodt i
arene 1958-67, steg fritiden ved denne @ndring i alder. For kvin-
der faldt fritiden, nar de kom i 40’erne sammenlignet med at veere i
30’erne, hvis de var fodt i arene 1935-44, mens den steg for kvinder
fodt i perioderne 1946-55, 1958-67 og 1972-81.

Den mest markante @ndring i fritiden fandt med andre ord sted
for den yngste kohortes maend og kvinder, hvis fritid formindske-
des markant, nar de gik fra at veere i 20%erne til at komme i 30’erne i
lgbet af 2000-tallet.

Nar vi ser pa forskellige livslobsgruppers fritid, er noget af det
mest igjnefaldende, at faedre til forskolebern mistede neesten 1%
time i perioden 1964-87. Tilsvarende modre mistede til sammen-
ligning knap 3 kvarters fritid (tabel 4.9). I den efterfolgende periode
1987-2009 var der ingen signifikante zendringer i sidanne medre og
feedres fritid. For foraldre til skolebern var det kun medrene, der
fik mindre fritid - 1% time om dagen - og igen skete det i perioden
1964-87. Foreldres fritid blev siledes mere knap i denne periode,
forst ved at faedre til forskolebern fik mindre af den, og sidenhen
ved at det var medre til skolebern, som fik mere travlt.

Af andre markante sendringer i fritiden kan navnes, at gifte/
samlevende kvinder under 45 og uden born fik 1%-time mindre fri-
tid om dagen i lobet af perioden 1964-87, men at dette blev opvejet
af en lige sa stor foregelse af deres fritid i perioden 1987-2009. For
gifte/samlevende kvinder over 44 ar og uden bern var der omvendt
tale om 1% times mindre fritid fra 1987 til 2009, og stort set den
samme formindskelse af fritiden fandt sted for meend i denne pe-
riode. Sadanne meand havde dog faet naesten 1 time mere fritid i pe-
rioden for. Endelig kan det naevnes, at for enlige var det kun kvin-
der over 44 ar, der fik eendret deres fritid nemlig med 1% time mere
i perioden 1964-87. For andre enlige inklusive enlige medre var fri-
tiden uendret i begge perioder.

De forholdsvis beskedne @ndringer i danskernes fritid, som vi
viste i begyndelsen af dette afsnit, deekker altsé over betydelige for-
andringer, ndr vi kigger pa udvalgte alders- og livslebsgrupper og
tillige skelner mellem mand og kvinder. For disse grupper var an-



Figur 4.6. Udviklingen i fritiden for forskellige tidrskohorter i perioden 1964-
2009.
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Note: Forskellene i periodernes leengde og mellem aldersgrupperne er ikke lige store,
hvilket giver en vis usikkerhed.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Tabel 4.9. A£ndringer i fritid" for meend og kvinder efter livscyklusgruppe 1964-
1987 og 1987-2009.

Enlige Par u/ Parm/  Parm/ Par u/ Enlige  Enlige m/
<45 ar barn, yngste  yngste barn >44 ar barn
kvinden barn barn kvinden
<45 ar <7ar 7-15&r  >44ar

Timer:min/gns. ugedag

Meend

1964-1987 -30 2 -1:21* 33 49* -7

1987-2009 1:03 -15 31 33 -1:46 -40

Kvinder

1964-1987 9 -1:47* -41* -1:24* -7 1:31* -50
1987-2009 4 1:45* -1 18 -1:30* 45 51

““signifikant endring pa 0,05- hhy. 0,1-niveau over hver periode.

.. <20 observationer.

I Inklusive spisning og personlig hygiejne, men eksklusive husholdningsarbejde (ind-
kob, husarbejde, gor det selv-arbejde og borneomsorg) og sovn.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

dringerne ogsa pavirket af, om vi betragtede perioden 1964-87 eller
perioden 1987-20009.

4.7. Uddannelsessamfundet?

Antallet af unge med fuldferte gymnasiale uddannelser hhv. ud-
dannelser fra universiteter og lignende er steget markant over de
seneste 50 ar. Fra at 2.300 fuldferte med en gymnasial uddannelse i
1955, steg antallet til 9.500 ti ar senere og derefter til 22.000 i 1975,
31.000 i 1985 og omkring 35.000 i 1995 og fremefter. Tilsvarende
steg kandidatantallet fra 1.300 i 1955 til 3.500 i 1965, 5.100 i 1985,
7.5001 1995 og til over 12.000 i 2005 (Danmarks Statistik, 2008).
Ser vi pa den samlede tid, studerende bruger pa deres uddan-
nelse pa uddannelsesstedet og hjemme til forberedelse og studier, er
der ogsa sket en markant udvikling over de seneste 30-40 ar (tabel
4.10). Hvor unge under 25 ar stod for % af uddannelsestiden i 1964,
var denne andel faldet til omkring 50 pct. i 1987 og 56 pct. i 2001.
Studerende over 25 ar stod tilsvarende for en tredjedel af uddannel-
sestiden i 1964 og knap halvdelen i 1987 og lidt mindre i 2001, nem-
lig 44 pct. Der skete altsa et markant skred i retning af mere uddan-



nelse blandt lidt aldre i perioden 1964-87, hvilket netop afspejler
leengere uddannelser generelt. Nar denne udvikling til dels vendte i
den efterfolgende periode 1987-2001, kan det, ud over maleusikker-
heder, tilskrives flere unge og mere tid brugt pa uddannelse blandt
disse i lgbet af perioden.

Blandt unge var det i 1964 forst og fremmest mend, der stod for
uddannelsesindsatsen (tabel 4.10). Mere end 50 pct. tegnede under
25-arige meaend sig for, mens tilsvarende kvinder kun stod for 13
pct. I 1987 var billedet @ndret, sa der ikke leengere var forskelle i
unge mend og kvinders uddannelsesindsats. De stod for hver 26
pct. 12001 havde unge kvinder overhalet unge mend ved at tegne
sig for 29 pct. af tiden brugt pd uddannelse mod 27 pct. for maen-
dene. Hvor store andelene var i 2009, vides ikke, da der i den her an-
vendte del af tidsundersogelsen for dette ar ikke var tilstraekkeligt
med observationer.

Hvad angar aldre studerende, 25 ar og opefter, er andelen af den
samlede uddannelsestid steget markant fra 34 pct. i 1964 til 49 pct. i
1987, hvorefter andelen faldt til 44 pct. i 2001. For mend i denne al-
dersgruppe steg andelen af den samlede uddannelsestid fra 16 pct. i
1964 til 22 pct. i 1987, mens kvinder i samme aldersgruppe foregede

Tabel 4.10. Udviklingen i andele af tidsforbruget pd uddannelse’ fra 1964-20012
fordelt pd aldersgrupper og kon.

1964 1987 2001
Pct.

18-24-arige
-Maend 53,3 25,6 27,1
-Kvinder 12,6 25,5 29,1
Samlet andel 65,9 51,1 56,2
25-74-érige
-Maend 15,6 21,8 ()
-Kvinder 18,5 27,1 25,7
Samlet andel 34,1 48,9 43,8
| alt 100,0 100,0 100,0
Heraf meend 68,9 47,4 45,1

ITid anvendt pd uddannelse ude og hjemme, men eksklusive transport til og fra ud-
dannelsessted.

22009-oplysninger udeladt pga. fa observationer.

(..) <20 observationer.

Note: Se note til tabel 4.2.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

N

praf 30 — 1jp19qn 30 1)p12q — IPL2qIv SIULINSUDY 1 SUIPIAPN SIY GF 9]SaUaS a(T



S

De seneste 45 drs udvikling i danskernes arbejde - betalt og ubetalt - og fritid

deres andel fra 19 pct. til 27 pct. i perioden. For kvinder var denne
andel stort set den samme i 2001, mens vi ikke har nogen sikre op-
lysninger for maend i dette ér.

Nar vi derfor ser pa det, der er blevet kaldt uddannelsessamfun-
det, er der ingen tvivl om, at det mest bemeerkelsesveerdige er an-
dringerne i forholdet mellem kvinder og mands tid brugt pa uddan-
nelse. Samlet set er meend gaet fra at std for 2/3 af al uddannelsestid
11964 tili2001 kun at sta for mindre end halvdelen, nemlig 45 pct. I
hele denne periode er maends uddannelsestid faldet jeevnt i forhold
til kvinders, som i dag er dem, der dominerer, nar det geelder tiden
brugt pa uddannelse.

4.8. Hvor er vi nu?

Nar sporgsmalet er om, hvor meget befolkningen arbejder, er det
oplagt at leegge det betalte og det ubetalte arbejde sammen, da beg-
ge typer arbejde er nodvendige for at sikre den samfundsmaessige
velfeerd. Det viser sig herved, at det samlede arbejde har veret no-
genlunde ueendret og dermed ogsa den fritid, befolkningen har til
radighed (tabel 4.2 og figur 4.1).

Det er dog ikke ensbetydende med, at fritiden har varet uendret
for alle befolkningsgrupper. Som vi har set det (tabel 4.9), er fritiden
blevet kortere for par med forskolebern hhv. skolebern i perioden
1964-87, mens fritiden var nogenlunde uzendret i den efterfolgende
periode for disse grupper. Vi har ogsa vist, at der er sket betydelige
aendringer i retning af, at meends arbejde pa arbejdsmarkedet er fal-
det, mens kvinders er steget over de seneste 40-50 ar. Omvendt er
husholdningsarbejdet steget betydeligt for maend og faldet i et vist
omfang for kvinder. Tilsammen har det betydet, at husholdnings-
arbejdet er steget og arbejdet pa arbejdsmarkedet faldet siden 1964.

Denne udvikling har betydet, at gifte/samlevende feedre i dag
bruger knap 5 timer pa betalt arbejde, hvad enten de har forsko-
le- eller skoleborn, mens gifte/samlevende modre med forskole-
bern bruger 3 timer og tilsvarende medre med skolebern 3% time
om dagen pa betalt arbejde (tabel 4.11). Dette afspejler fordelingen
af indsatsen i hjemmet, hvor medre til forskolebern hhv. til skole-
bern bruger 4% time og 3% time mod tilsvarende maends knap 3%
time og 2% time om dagen. Fritiden, sdidan som vi opger den her, er
dermed nogenlunde lige lang for modre og feedre med omkring 7%



Tabel 4.11. Daglig tidsanvendelse efter livscyklusgruppe i 2009. 18-74-drige.

Enlige Par u/ Par m/ Par m/ Par u/ Enlige
<45ar barn, yngste yngste born >44 ar
kvinden barn barn kvinden

<45 ar <7 ar 7-15 ar >44 ar
Timer:min/gns. ugedag

Mznd

Fritid> 09:21 08:23 07:20 08:07 10:11 10:34
Husholdningsarbejde? 01:28 01:56 03:26 02:47 03:02 02:44
Arbejde! 03:56 04:34 04:53 04:40 02:16 02:13

| alt 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00
Kvinder

Fritid3 09:28 08:43 07:29 07:57 09:49***  10:35
Husholdningsarbejde2  02:01**  02:26* 04:49***  03:50***  03:53***  03:28***
Arbejde' 02:50%*  03:10***  02:53***  03:32***  01:42***  01:12***
I alt 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00

Antal meend/kvinder 212/137  162/159  283/295 289/312  775/839  228/291

IBdde hoved- og bibeskeeftigelse indgar tillige med ikke afspadseret overarbejde,
men ikke tid brugt pa transport til og fra arbejde og heller ikke frokostpauser i ar-
bejdstiden.

2Indkob, husarbejde, gor det selv-arbejde og noget af borneomsorgen.

3 Fritid er eksklusive transport til og fra arbejde/uddannelse, uddannelsestid, anden
transport, tid brugt pd at hente og bringe born og sovn.

* p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001 i forhold til meend.

.. <20 observationer.

Note: Denne tabel bygger pa alle interview gennemfort over 12 mdneder i lobet af
2008/09 (DTUC) og ikke kun pad interview gennemfort i januar, februar og marts
2009, sadan som det er tilfeldet for de ovrige tabeller og figurer i dette kapitel. Det
skyldes et onske om her at give et s statistisk sikkert billede af tidsanvendelsen i
2008/09 som afrunding pa dette kapitel. Til sammenligning indeholder tabellen i
appendiks oplysninger om tidsanvendelsen baseret alene pd interview gennemfort i
januar, februar og marts 2009.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

time, hvis de har forskolebern — som yngste barn — og 8 timer, hvis
bernene gar i skole.

For samlevende/gifte meend og kvinder over 44 ar og uden born
er det fortsat manden, der arbejder mere end kvinden, nemlig knap
2% time mod 1% time om dagen, mens husholdningsarbejdet tager
knap en time laengere for kvinder end for mand, nemlig 3 timer
mod 3% time for kvinder. Fritiden bliver dermed ogsa for denne
livslebsgruppe stort set lige lang for begge kon, men godt 2 timer
mere om dagen sammenlignet med bernefamiliers fritid.

Tabel 4.11 viser ogsa, at gifte/samlevende kvinder under 45 ar og
uden bern bruger knap en halv time mere pa husholdningsarbejde

Enlige m/
born

07:56
04:01
03:32
24:00
-/105
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De seneste 45 drs udvikling i danskernes arbejde - betalt og ubetalt - og fritid

end mend, der bor sammen med kvinder i den alder, og som ikke
har bern. Sddanne maend arbejder til gengeeld over en time mere om
dagen pa arbejdsmarkedet sammenlignet med tilsvarende kvinder.
Denne forskel i arbejdstid kan delvist tilskrives, at flere yngre gif-
te/samlevende kvinder er i uddannelse end tilsvarende maend, lige-
som det gelder for enlige under 45 ar. Ogsa i denne gruppe arbejder
kvinder mindre end mend pa arbejdsmarkedet, samtidig med at de
bruger lidt mere tid pa husholdningsarbejdet.

Da der ikke er lige sa mange enlige maend med bern, som der er
enlige kvinder med bern, har vi kun tilstraekkeligt med oplysninger
for sidstneevnte. Sadanne kvinder viser sig at arbejde 3% time om
dagen, samtidig med at de ikke overraskende har et betydeligt hus-
holdningsarbejde pa 4 timer om dagen. Fritiden bliver der derfor
mindre af, ndr man er enlig mor, selvom forskellen til gifte/samle-
vende modre ikke er sarlig stor pa dette punkt.

Afslutningsvist skal det understreges, at sammenligningerne af
tidanvendelserne over arene er beheftet med usikkerheder, da op-
gorelsesmetoderne ikke er helt identiske, se kapitel 3. Tilsvarende
gelder, at af hensyn til sammenligneligheden over arene er de her
anvendte aktivitetskategorier ikke helt sammenlignelige med dem,
vi anvender i de folgende kapitler.



5. Danskernes arbejde pa
arbejdsmarkedet

I dette kapitel ser vi naermere pa, hvor meget befolkningen arbejder
ilobet af en uge. For at fa et fuldsteendigt billede af arbejdsomfanget
inddrager vi ogsa overarbejde og bijob. Hvornar pa ugen og dagen
befolkningen arbejder, indgar ligeledes i belysningen, og ligesadan
udbredelsen og brugen af fleksible arbejdstider. Endelig ser vi pa,
hvem der arbejder hvor meget og hvornar, idet vi sondrer mellem
mand og kvinder og forskellige alders- og uddannelsesgrupper. For
samtlige af disse grupper ser vi pa, hvor mange der arbejder fa hhv.
mange timer i lobet af en uge.

I modsatning til i kapitlet ovenfor begraenser vi os til arene
2008/09 og i et vist omfang 2001, da oplysningerne for disse ar er de
mest detaljerede og sammenlignelige. For begge ér - og ogsa for de
tidligere — er der tale om brug af oplysninger fra tidsanvendelses-
undersogelser, hvor folk selv bl.a. angiver, hvornar de har arbejdet i
lgbet af en dag. Denne metode, som er omtalt i kapitel 3, har vist sig
at vaere mere palidelig end andre metoder, nar det geelder om at fa
oplysninger om befolkningens faktiske arbejdsomfang, se fx J. Bon-
ke (2005), og den er da ogsa anvendt i en reekke andre lande. Det be-
tyder bl.a., at oplysningerne om befolkningens arbejdsomfang kan
veere forskellige fra dem, der fremgar af andre opgerelser, herunder
fra oplysninger indhentet fra sakaldte arbejdsstyrkeundersegelser?
(Danmarks Statistik, www.dst.dk).

2 Arbejdsstyrkeundersogelserne (AKU) er baseret pa selvrapporterede oplysninger om
bl.a. arbejdstiden i kvartalsvise stikprever, mens arbejdstidsoplysningerne i Lonstatistik-
ken er indrapporteret af arbejdsgiverne. I modsaetning til sidstnaevnte indeholder AKU
ogsé oplysninger om arbejdstid og len og indkomster for selvsteendige og medhjelpende
hustruer, ligesom der er andre forskelle mellem de to undersegelser, se Deding & Filges
(2009).
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Danskernes arbejde pa arbejdsmarkedet

Tabel 5.1. Danskernes normale arbejdstid’ i hovedbeskceftigelse og i bijob.
18-74-drige. 2001 og 2008/09.

Antal timers arbejde
Gns. (st.afv.)  1-29  30-36 37  38-44 45+
Timer Pct. Antal

Hovedbeskzftigelse 2008/09 38,33(8,71) 83 133 422 167 195 1000 3771

2001 3711(766) 81 11,8 61,9 75 107 1000 1281

Timer
Bijob 2008/09 0,82(3,62) 156 093 067 062 093 3771
2001 0,62(766) 0,74 092 054 061 0,64 1281

Andel Andel
Andel med bijob 2008/09 0,09(0,29) 0,13 0,09 008 0,09 0 338
2001 0,08(0,27) 012 008 007 0710 0,07 102

ISp.: Hvor mange timer arbejder du normalt i din hovedbeskceftigelse? Og hvor man-
ge timer arbejder du normalt i dit evt. bijob?
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

5.1. Hvor meget arbejder danskerne?

Det fremgar af tabel 5.1, at den gennemsnitlige arbejdstid i 2008/09
for beskeftigede danskere er pa 38 timer om ugen og godt 39 timer,
hvis vi leegger den gennemsnitlige tid brugt pa bijob til. I 2001 var
den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 timer om ugen, og bijob tog
ogsa lidt kortere tid. Andelen med bijob var ligeledes lidt lavere i
2001 sammenlignet med i 2008/09 - 8 ift. 9 pct. Ikke overrasken-
de var det mest almindeligt at arbejde 37 timer i hovedbeskaefti-
gelsen i begge ar svarende til den overenskomstmaessigt aftalte ar-
bejdstid pa arbejdsmarkedet. I 2008/09 var det knap hver anden,
der arbejdede 37 timer mod knap 2 ud af 3 i 2001. For den reste-
rende tredjedel af de beskaeftigede i 2001 arbejdede nogenlunde lige
mange mere hhv. mindre end 37 timer om ugen. I 2008/09 var der
veasentlig flere, der arbejdede leengere tid end 37 timer, nemlig hver
tredje i arbejdsstyrken og heraf mere end halvdelen (20%) 45 eller
flere timer om ugen. For begge ar arbejdede hver femte under 37 ti-
mer, hvilket betyder, at det stigende arbejdsomfang i perioden 2001-
2008/09 kan tilskrives mere end en fordobling af dem, der arbejder
38-44 timer om ugen, og mere end 80 pct. flere, som arbejder 45 el-
ler flere timer om ugen.

Som naevnt har 8-9 pct. et bijob, og iseer blandt dem, der arbejder
kortere end 30 timer i hovedbeskaftigelsen, er dette udbredt med 12
pct. 12001 og 13 pct. 12008/09. Det eendrer dog ikke ved, at omkring



Tabel 5.2. Danskernes normale og faktiske arbejdstid i hovedbeskceftigelse og i
bijob. 18-74-drige. 2001 og 2008/09.

Normal- Faktisk Forskel mellem
arbejdstid’ arbejdstid2 normalarbejds-
tid og faktisk
arbejdstid
Antal Gns. antal timer pr. uge
Ugentlig normalarbejdstid’

1-19 timer 48 12,3 (5,0) 14,97 (16,2) -2,63 (15,8)
20-24 timer 70 21,2 (1,6) 20,74 (18,3) 0,43 (18,2)
25-29 timer 92 26,5(1,5) 23,89 (17,4) 2,64 (17,6)
30-34 timer 303 31,4 (1,4) 26,36 (18,3) 5,06 (18,2)
35-39 timer 1291 37,0 (0,6) 32,06 (18,5) 4,95 (18,5)
40-44 timer 451 40,8 (1,2) 34,51 (19,9) 6,24 (19,9)
45-49 timer 267 45,7 (1,2) 38,02 (20,8) 7,70 (20,9)
50+ timer 364 56,3 (7,8) 43,80 (25,4) 12,53 (26,1)
l alt 2.886 39,3(9,2) 33,19 (20,7) 6,11 (20,2)
| alt -2001 1.208 37,7 (8,1) 34,49 (16,8) 3,21 (16,1)

'Hovedbeskeeftigelse og bijob.
2Hverdage og weekenddage veegtet sammen med 5/7 og 2/7-dele og ganget med 7.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

hver tiende, der arbejder mere end 37 timer om ugen, ogsd har et
bijob. Omregnet til gennemsnitlig arbejdstid i bijob for alle med el-
ler uden bijob bliver det til knap 40 min. for dem med 37-44 timers
normalt arbejde i hovedbeskaftigelsen og knap 1 time for dem med
mere end 44 timer.

Ud over oplysninger om den normale arbejdstid, sadan som
den opgeres i de sakaldte arbejdsstyrkeundersogelser og i de her
anvendte danske tidsanvendelsesundersogelser, indeholder sidst-
navnte ogsa spergsmal om den faktiske arbejdstid pa to tilfeldigt
udvalgte ugedage - en hverdag og en weekenddag - se kapitel 3.
Den faktiske arbejdstid tager dermed bl.a. hensyn til, om man har
veeret pa arbejde de pageeldende dage, hvornar man medte og havde
fri, og om man fx gjorde xrinder i arbejdstiden.

Det ses af tabel 5.2, at gennemsnittet for beskaftigedes norma-
le ugentlige arbejdstid® er vaesentlig storre end for den faktiske ar-

3. Hverdage og weekenddage er veegtet sammen med 5/7 og 2/7 og derefter ganget
med 7, séledes at arbejde i weekenden ogsd indgar i beregningen, ligesom det geelder for
opgorelsen af den normale arbejdstid.

N
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Figur 5.1. Sammenhcengen mellem normal og faktisk ugentlig arbejdstid.
18-74-drige. 2001 og 2008/09.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

bejdstid — 39 timer mod 33 timer* - og at fordelingerne i bade 2001
0g 2008/09 ogsa er forskellige fra hinanden (figur 5.1). For dem, der
oplyser at have en lang normalarbejdstid, er den faktiske saledes vae-
sentlig kortere og omvendt for dem, som oplyser at have en kort nor-
malarbejdstid. De har en faktisk arbejdstid, som er leengere end den,
som de oplyser som den normale arbejdstid. Hvis den oplyste nor-
male arbejdstid saledes er 50 eller flere timer om ugen, er den faktiske
arbejdstid pa ca. 44 timer over for en gennemsnitlig normal arbejds-
tid pa 56 timer. I den anden ende af skalaen ser vi, at den normale ar-
bejdstid for dem, der har angivet at arbejde mellem 1 og 19 timer, var
12 timer, mens den faktiske arbejdstid var 15 timer. I 2001 var bille-
det stort set det samme. Man undervurderer altsd arbejdstiden, hvis
den er kort, og overvurderer, hvis den er lang, hvilket maske netop er
forklaringen pa, at nogle mennesker siger/foler, at de arbejder altid.

4T Arbejsstyrkeundersogelserne (AKU) er den faktiske arbejdstid inkl. fraveer ogsa
kortere end den normale arbejdstid, nemlig 0,5 (38,3 ift. 37,8) time per uge for 15-66-arige
mend og 0,8 (32,2 ift. 31,4) for tilsvarende kvinder i 2006 (Deding & Filges, 2009).



5.2. Hvornar arbejder danskerne?

For at tegne et billede af, hvornéar den beskaftigede del af befolknin-
gen er pa arbejde, indeholder figur 5.2 to kurver, som viser andelen
af 18-74-arige, der er pa arbejde pé forskellige tidspunkter i lobet af
henholdsvis en hverdag og en weekenddag i 2008/09. Vi ser, at pa en
hverdag er halvdelen af den voksne befolkning pa arbejde omkring
kl. 9, og at andelen topper mellem kl. 10 og 12. Efter frokost k1. 13 er
andelen lidt hejere end 50 pct., men aftager allerede kl. 14, hvor un-
der halvdelen er péd arbejde, mens kun hver fjerde er pa arbejde kl.
16. I weekenden er andelen i arbejde ikke overraskende vaesentlig
mindre og nér pa intet tidspunkt op over 10 pct. Igen er det i dagti-
merne, at der er flest pa arbejde, nar det er weekend.

En narmere belysning af danskerens medetidspunkter og ga
hjem-tidspunkter pa en hverdag er angivet i tabel 5.3. Modetids-
punktet er her fastlagt som det tidspunkt, hvor man angiver at
arbejde forste gang i lobet af dagen efter kl. 4 om natten, og hvor
arbejdet mindst har varet i % time og tilsvarende er ga hjem-tids-
punktet opgjort som det tidspunkt, hvor man sidste gang inden kl.
4 om morgenen har angivet at have arbejdet i mindst % time.

Figur 5.2. Hvorndr er danskerne pd arbejde pa hverdage og weekenddage
2008/09. 18-74-drige.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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2,7

Tabel 5.3. Tidspunktet, danskere mader hhv. gdr hjem fra arbejde pd en
hverdag. 18-74-drige. 2008/09.

Morgen Aften
KI. 50 pct.er  Antal KI. 50 pct.er  Antal
pa arbejde pa arbejde
7 8 9 (median 15 16 17 18 19 (median
Pct. tidspkt.) Pct. tidspkt.)

11,4 32,4 409 126 07:50 2.037 351 340 16,7 98 44 15:50 1705

Note: Mode- og g hjem-tidspunkterne kan kun angives i 10-minutters intervaller,
hvorfor der ikke nodvendigvis er tale om helt samme tidspunkt, selvom det fremgar
sidan af tabellen. Klokkeslaettene angiver ¥ time for og efter, idet kl. 5 angiver for
kl. 5:30 og kl. 9 angiver efter 8:30. Da man godt kan have flere modetidspunkter i
lobet af en dag, er der anvendt det forste hhv. sidste tidspunkt af en arbejdsperiode
pd min. 30 min.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Det mest almindelige medetidspunkt er omkring kl. 8, hvor
41 pct. moder, men ogsa kl. 7 er der mange, der moder pa arbejde,
nemlig 32 pct. Det er derimod ikke sa almindeligt at mode kL. 6 eller
tidligere, da det kun geelder 14 pct. Heller ikke kl. 9 er et serlig ud-
bredt medetidspunkt, da kun 13 pct. meder der. Om eftermiddagen
gar en tredjedel (35 %) hjem kl. 15, og en anden tredjedel (34 %) kl.
16. Sidst pé eftermiddagen omkring kl. 17 gar 17 pct. hjem fra arbej-
de, mens 10 pct. gar hjem kl. 18 og 4 pct. kl. 19. Tidspunkterne, hvor
halvdelen er modt hhv. pé vej hjem, er kl. 7:50 og 15:50. Disse meon-
stre for, hvornar man meder hhv. gar hjem fra arbejde, er stort set
de samme, hvad enten det er sommer eller vinter (ikke vist i tabel).

Den faste arbejdstid fra 8 til 16 horte forst og fremmest til indu-
strisamfundet, hvorimod servicesamfundet ikke i samme omfang
har brug for, at arbejdsstyrken er til stede pa helt faste tidspunk-
ter. Alligevel viser det sig, at der i hvert fald inden for det seneste
tiar ikke er sket store @ndringer i udbredelsen af faste arbejdstider.
Mere end halvdelen af alle beskaeftigede har saledes stadig faste tider
for, hvornar de skal mede og har fri. For de resterende er det oven i
kobet blevet mindre udbredt, at de selv kan tilretteleegge arbejdsti-
den sammenlignet med at have flekstid og varieret arbejdstid efter
aftale. Egen tilrettelaeggelse er saledes kun et gode for hver ottende
mod hver femte i 2001, mens et par procent flere i dag har flekstid og
varieret arbejdstid efter aftale (tabel 5.4). Ogsa muligheden for at ar-
bejde hjemme er steget i perioden, nemlig fra 31 til 36 pct.



Ikke overraskende hanger fleksibilitet i arbejdet sammen med,
hvor meget man arbejder. Hvor knap % af dem, der arbejder 37 eller
feerre timer, har faste arbejdstider, geelder det kun for % af dem med
38-44 timer og hver fjerde med 45 eller flere timer om ugen (tabel
5.4). Muligheden for egen tilrettelaeggelse af arbejdstiden har knap
halvdelen af sidstnaevnte, mens ferre end hver tiende med 37 eller
feerre timer har denne mulighed. Det samme geelder muligheden
for at arbejde hjemme, som 6 ud af 10 med lange arbejdstider har
mod kun hver fjerde med normal eller kort arbejdstid.

Ligesom der ikke er noget klart billede i retning af, at det er ble-
vet mere udbredt med fleksibilitet i arbejdet, bortset fra muligheden
for at arbejde hjemme, som er oget, er der heller ikke flere, der ar-
bejder pa sidkaldt skaeve tidspunkter end for 10 ar siden. Faktisk er
der blevet ferre, der sommetider arbejder om aftenen og/eller om
natten, mens antallet, der regelmaessigt arbejder pa disse tidspunk-
ter er uaendret (tabel 5.5). Og ser vi pa arbejde i weekenden, er der
ogsa sket et fald i andelen, der sommetider arbejder om lordagen,
mens andelen, der regelmassigt gor det, er steget. For sendagen
gelder, at andelen, der sommetider arbejder der, er uaendret, mens
lidt flere regelmaessigt gor det. Det eendrer dog ikke pa, at omkring
25 pct. af danskerne angiver, at de sommetider arbejder om aftenen,
og andre 20 pct. at de regelmaessigt gor det, og at ligesa mange an-
giver, at de gor det om lgrdagen eller om sendagen, mens kun halvt

Tabel 5.4. Andel danskere med fleksible arbejdstider og deres normale ugentlige
arbejdstid. 18-74-drige. 2001 og 2008/09.

Faste Flekstid ~ Varieret ~ Egen til- Har mulighed for at arbejde
arbejdsti- arbejds-  retteleeg- hjemme
der tid efter ~ gelse af
aftale arbejdsti-
den
Pct. Pct Antal
Ugentlig arbejdstid i hovedbeskaeftigelsen
-- <37 timer 64,0 15,6 11,1 93 100,0 25,4 856
-- 37 timer 61,2 22,6 7.9 8,2 100,0 25,0 1548
-- 38-44 timer 38,9 26,1 15,7 19,3 100,0 47,7 641
- 45+ timer 26,8 19,3 11,6 423 100,0 59,9 726
Alle - 2008/09 52,9 21,2 10,5 15,5 100,0 35,7 3771
Alle - 2001 52,5 18,5 99 19,2 100,0 30,5 1279

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Tabel 5.5. Andel danskere med skceve arbejdstider og deres normale ugentlige
arbejdstid. 18-74-drige. 2001 og 2008/09.

Andel med skeeve arbejdstider Normal ugentlig
arbejdstid
2008/09(2001) 2008/09(2001) 2008/09(2001)
Gns. antal timer pr.uge
Alle
38,3 (37,1)
Skaeve arbejdstider: Sommetider Regelmaessigt
- arbejder om aftenen 249 (32,4) 19,3 (19,5) 40,8 (38,1)
- arbejder om natten 10,5 (13,2) 8,5(8,2) 41,2 (38,5)
- arbejder om lgrdagen 21,9 (26,3) 21,9 (20,4) 40,4 (38,1)
- arbejder om sgndagen 20,5 (20,2) 17,6 (15,0) 40,8 (38,5)
Antal 2008/09 (2001) 3771(1278) 3771(1278) 3771(1278)

Sp.: Arbejder du om aftenen i tiden mellem 18 og 22 (mindst to timer)/natten i tiden
mellem 22 0g 06 (mindst to timer)/lordagen/sondagen (mindst to timer) i nuverende
arbejde (hovedbeskceftigelse)?

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

sd mange opgiver, at de sommetider eller regelmzessigt arbejder om
natten, nemlig 10 pct. af hver kategori.

Selvom der er et betydeligt sammenfald i dem, der sommetider
eller regelmassigt arbejder om aftenen og om natten - 90 pct. af
dem, der arbejder om natten, arbejder ogsa om aftenen i 2008/09 -
og tilsvarende mellem dem, der sommetider eller regelmeessigt ar-
bejder om lordagen og sendagen - 93 pct. af dem, der arbejder om
sondagen, arbejder ogsa om lordagen - tyder det pa, at 24/7-sam-
fundet allerede for 10 ar siden holdt sit indtog i Danmark.

5.3. Hvor meget tid bruger danskerne pa at komme
til og fra arbejde?

For de fleste indebaerer transporten til og fra arbejde en nedvendig
omkostning ved arbejdet bade i form af tid, som kunne veere brugt
anderledes, og udgifter til offentlig eller privat transport. Hvor store
disse omkostninger er, athaenger selvsagt af afstanden og fremkom-
meligheden og af, hvor specialiseret ens kvalifikationer er i forhold
til udbuddet af mulige arbejdspladser, og hvor man bor i forhold
hertil.

Vianalyserer her transport- og arbejdstiderne pa arbejdshverda-
ge, og transporttiden refererer til den tid, man er undervejs til og fra



arbejde eksklusive tiden brugt pa evt. indkeb og pa at hente/bringe
bern. Hvis man saledes forst korer sit barn i bernehave og derefter
korer til arbejde, er det kun den sidste del af denne “sammensatte”
tur, vi regner med. Og tilsvarende hvis man pa vejen hjem ogsa ke-
ber ind, er det kun tiden til indkebsstedet, der her indgar i trans-
porttiden fra arbejde.

Sammenlignet med i 2001 er transporttiden til og fra arbejde
stort set uendret med gennemsnitlig 45 min. om dagen (tabel 5.6).
Godt ¥ af pendlerne har mindre end % time i daglig transporttid,
% mellem % og 1 time, hver femte 1-1%-time og hver ottende mere
end 1% time om dagen (tabel 5.6). I 2001 var billedet stort set det
samme som i 2008/09.

Mod forventning er transporttiden stort set ikke leengere for be-
skaeftigede med mange timers arbejde sammenlignet med trans-
porttiden for beskaftigede med fa timers arbejde. Det betyder, at
transporttiden for beskeftigede med fa timers arbejde udger en
forholdsvis stor del af (brutto)arbejdstiden. For begge grupper har
knap halvdelen en transporttid pa under % time, mens det kun geel-
der for omkring hver tredje med daglige arbejdstider mellem 5 og
8 timer. Der er med andre ord forholdsvis store tidsmaessige om-
kostninger forbundet med et korttidsarbejde, da transporten ud-

Tabel 5.6. Danskernes normal arbejdstid og transporttid til og fra arbejde.
Hverdage. 18-74-drige. 2001 og 2008/09.

Transporttid til og fra arbejde

<Va Ya-1 1-1% >1%2 | alt Gns.
Pct. Min.
2008/09
Arbejdstid hverdage
<5 timer 454 25,2 16,6 12,8 100,0 41,0
5-6 timer 37,2 25,2 23,2 14,4 100,0 46,7
7-8 timer 30,8 31,9 22,9 14,4 100,0 479
>=9 timer 47,1 279 12,7 12,4 100,0 38,9
Alle 37,0 29,1 20,1 13,8 100,0 45,0
2001
Alle 36,4 29,9 19,2 14,5 100,0 45,2
Antal

(2008/09/2001) 851/428  704/345  444/216  315/158  2314/1147 2314/1147 2314/1147

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Gns. af
arbejdstid

Pct.

34,3
12,4
9,9
6,1
12,0

12,5
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Tabel 5.7. Danskernes transporttid til og fra arbejde og timelon. 18-74-drige.
2008/09.

Transporttid til og fra arbejde pa en hverdag i min.

<% V-1 1-1% >1% | alt Antal
Timelgn
<200 kr. 39,7 29,3 18,6 12,4 100,0 1.440
200-299 kr. 30,4 30,6 22,0 17,0 100,0 1.480
300-399 kr. 24,2 27,3 28,0 20,6 100,0 262
>400 kr. 21,3 31,7 22,5 24,5 100,0 152
Alle 33,7 29,8 21,0 15,5 100,0 .
Antal: 1.130 1.029 673 502 . 3.335

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

gor, hvad der svarer til 1/3 af arbejdstiden mod kun 6 pct. for be-
skaeftigede med 9 eller flere timers arbejde.

Et vaesentligt argument for en lang transporttid er, at man her-
ved kan fa et job, som svarer til ens kvalifikationer og dermed giver
en bedre lon. Vi finder da ogsa i tabel 5.7, at forholdsvis fa med kort
transporttid har en hgj timelen og omvendt forholdsvis mange med
en lang transporttid (tabel 5.7), se ogsa Rubert et al. (2009), som fin-
der en lignende sammenhaeng for Frankrig. Det kan anskueligge-
res ved, at 10 minutter leengere daglig transporttid heenger sammen
med 3 kr. hgjere timelon, hvilket viser sig at gelde for bade mand
og kvinder. Det svarer til, at en times leengere transporttid bade til
og fra arbejde svarer til ca. 25 kr. mere i timen for en beskaftiget
kvinde og mand med en gennemsnitligt timelon pa hhv. 190 og 245
kr.

5.4. Hvor meget mere arbejder maend end kvinder?

Som det fremgik af kapitel 4, har kvinder oget deres arbejdsmar-
kedstilknytning og arbejdstid vaesentligt gennem de seneste arti-
er, og forskellen i, hvor meget kvinder og mand arbejder i dag, er
derfor blevet formindsket. Ser vi bort fra de beskeftigede, der ikke
har oplyst noget arbejde pa undersegelsesdagene - 25 pct. kvinder
og 20 pct. meend for hverdage og 82 pct. kvinder og 78 pct. mand
pa weekenddage - er der da ogsa et stort overlap i fordelingerne af
maend og kvinders arbejde i 2008/09, se figur 5.3. For bade mand og



kvinder er der en beskeden variation i deres arbejdstider — fordelin-
gerne er hoje og smalle - og begge fordelinger er meget symmetri-
ske — der er forholdsvis lige mange kvinder og mand, der arbejder
mange hhv. fa arbejdstimer i forhold til det normale for de to ken.

Sammenligner vi beskeftigede mend og kvinder inklusive dem,
der ikke har registreret nogen arbejdstid pa interviewdagene, er der
en signifikant forskel i deres arbejdstider. Mens mend har en fak-
tisk daglig arbejdstid pa 5% time, er kvinders pa 4% time pa en gen-
nemsnitlig ugedag svarende til 36% og 29 timer om ugen, se tabel
5.8. Forskellen pa meaend og kvinders arbejdstid er altsa pa 7% time
om ugen, og selvom vi tager hensyn til alders- og uddannelsesfor-
skelle, og at mand og kvinders arbejdsudbud pavirkes i forskelligt
omfang af bern, er der stadig en forskel i maend og kvinders ugent-
lige arbejdstid pa 7% time om ugen, jf. den kontrollerede forskel
mellem kennene i tabel 5.8.

Tabel 5.8 viser ogsa, at hver femte beskaftigede mand arbejder
feerre end 21 timer om ugen mod knap hver tredje kvinde, mens

Figur 5.3. Fordelingen af beskceftigede kvinder og mecends faktiske arbejdstid pd
hverdage og weekenddage. Timer/gns. ugedag. 2008/09.

@====_Kvinder-hverdag == Mznd-hverdag
cm Kvinder-weekend e Mnd-weekend

Note: 25 pct. kvinder og 20 pct. meend arbejder ikke pa den registrerede hverdag,
og 82 pct. kvinder og 78 pct. meend arbejder ikke pd den registrerede weekenddag.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Kgn

- maend
- kvinder
Forskel

- ukontrolleret
- kontrolleret!

Tabel 5.8. Beskceftigede meend og kvinders faktiske arbejdstid. Timer/gns.
ugedag. 18-74-drige. 2008/09.

Gns. (st.afv.) Antal timers ugentligt arbejde:
0-20 2134 3539 40-44  45-99 Antal
Timer Pct.

5,22 (3,01) 21,7 12,2 15,8 20,4 29,9 100,0 1497

416 (2,79) 30,6 19,6 19,2 15,6 150  100,0 1402
12,0624 (011) .. . . . . 2899
0,974** (011) .. . . . . 2899

IKontrolleret for civilstand, antal born, uddannelse og alder.
¢ p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

hver femte mand og hver syvende kvinde arbejder 40-44 timer om
ugen, og knap hver tredje mand og hver syvende kvinde arbejder 45
eller flere timer om ugen.

Der er ogsa forskelle i enlige hhv. gifte/samboende mend og
kvinders arbejdstid. Enlige mends faktiske arbejdstid er séledes pa
5% time mod 4% time for enlige kvinder, og tilsvarende er gifte/sam-
boende mend og kvinders faktiske arbejdstider pa 5% time og 4 ti-
mer (tabel 5.9). Sammenligner vi derimod enlige mand med gifte/
samboende mend og enlige kvinder med gifte/samboende kvinder,
er der ikke nogen signifikante forskelle for hverken maend eller kvin-
der. Det horer dog med til billedet her, at begge grupper er meget
sammensatte med bade unge og gamle enlige, gifte/samboende med
og uden bern osv.

5.5. Arbejder unge mere end @ldre, og uddannede
mere end ikke-uddannede?

Som vi sa det i kapitel 4, er der sket en vaesentlig forskydning i, hvem
der laver arbejdet i samfundet. For bdde unge under 25 ar og al-
dre over 59 ér er indsatsen siledes neesten halveret siden midten af
1960’erne (tabel 4.4), dels som folge af leengere uddannelser og der-
med senere entre pa arbejdsmarkedet, dels i kraft af tidligere tilba-
getreekning fra arbejdsmarkedet. Til gengeeld har vi ogsa set, at de
yngste kohorter forgger deres arbejde vaesentlig mere, nar de gar fra



Tabel 5.9. Beskceftigede meend og kvinders faktiske daglige arbejdstid og deres
civilstand. Timer/gns. ugedag. 18-74-drige. 2008/09.

Gns. (st.afv.) Ikke-kontrol- Kontrolleret! Antal timers ugentligt arbejde

leret (stfef)  Gtfell) 020 2134 3539 4044 4599

Timer Pct.
Meend
-enlig 5,32 (2,96) . 21,8 12,3 16,4 19,1
- par 518 (3,03) -0,137(0.18) -0,144(0,21) 21,7 12,1 156 20,9
Kvinder
-enlig  4,272(2,80) . 29,5 15,0 23,1 17,5
- par 4122(2,78) -0,155(0,17) -0,121(0,18) 31,1 21,2 17,7 15,0

I Kontrolleret for antal born, uddannelse og alder.

+p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, **** p<0,001.

a signifikant forskel ift. tilsvarende meend pa 0,001-niveau.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

20%rne til 30’erne, sammenlignet med aldre kohorter (figur 4.4).

Tabel 5.10 tegner et billede for 2008/09, hvoraf det fremgar, at
der ikke er nogen vaesentlig forskel mellem 18-29- og 30-45-ariges
arbejdstid, hverken for mend eller kvinder. Det samme geelder for
46-64-arige meend og kvinder, hvis arbejdstid heller ikke er signi-
fikant forskelligt fra tilsvarende 18-29-arige. Kun for over 64-arige
maend er der tale om vesentlig kortere arbejdstid end for de ovri-
ge aldersgrupper, idet sadanne mend arbejder 1% time kortere tid,
end det er tilfeeldet for unge under 30 ar.

Fordelingerne efter arbejdstider er heller ikke vesentlig forskel-
lige aldersgrupperne imellem for maend og kvinder. Omkring 20
pct. af beskaftigede maend i alle aldersgrupperne arbejder 20 timer
eller mindre om ugen mod ca. 30 pct. for kvinderne i de samme
aldersgrupper. Omvendt arbejder omkring 30 pct. af mandene 45
eller flere timer om ugen mod ca. 15 pct. af kvinderne i aldersgrup-
perne 18-29 ar og 46-64 ar, mens det kun geelder for 12 pct. af kvin-
derne i alderen 30-45 &r. Det sidste skyldes bl.a., at der er mange
familier med bern i denne aldersgruppe, og at dette formindsker
kvinders arbejdsudbud, se kapitel 10.

Det overraskende er imidlertid, at alder tilsyneladende ikke i
navneverdig grad pavirker beskaftigedes meend og kvinders ar-
bejdstid, for de nar pensionsalderen.

Hvad angar uddannelsesbaggrund, spiller den tilsyneladende
ingen rolle for mends faktiske arbejdstid, sa leenge vi ser pa gen-

30,4
29,7

14,9
15,0

Antal

349
1148

1102
300

(o)}
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Meend
-18-29 ar
-30-45 ar
-46-64 ar
- 65-74 ar
Kvinder?
-18-29 ar
-30-45 ar
-46-64 ar

Tabel 5.10. Beskceftigede meend og kvinders faktiske arbejdstid efter alder.
Timer/gns. ugedag. 2008/09.

Forskel ift. 18-29-arige Antal timers ugentligt arbejde

Gns. (st.afv.) Ikke-kontrolleret ~ Kontrolleret!  0-20 21-34 35-39 40-44 45-99 Antal

Timer Pct.

5,28 (3,06) . . 220 133 141 21,6 290 177
533(297) 0,051(0,23) 0,046 (0,26) 206 11,1 157 209 31,7 575
516(3,02) -0,120(0,23) -0,032(0,25) 21,6 127 167 200 290 705
3,50 (2,96) -1,687**(0,56) -1,569**(0,58) 46,6 14,8 156 90 140 36

4,35 (2,95) . . 296 12,8 21,5 207 154 128
4,05(2,73) -0,296(0,24)  -0,138(0,26) 31,4 21,3 182 169 12,2 604
426(2,79) -0,087(0,24) -0,084(0,24) 293 198 199 128 182 660

I Kontrolleret for civilstand, antal born og uddannelse.

2 Beskeeftigede kvinder 65 dr eller derover indgdr ikke pga. fa observationer.

+p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.

Note: Data er afgreenset til 0-99 timers arbejde om ugen: 5 mand angiver at arbejde
mere end 100 timer om ugen.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

nemsnittet, som ligger mellem 5 timer og 5% time pa en gennem-
snitlig ugedag (tabel 5.11). Fordelingerne pa arbejdstid er dog ikke
helt ens grupperne imellem. Der er saledes forholdsvis mange
mend udelukkende med grundskolebaggrund og en mellemlang
videregdende uddannelse, der arbejder feerre end 21 timer, i hvert
fald pa de dage, der er indhentet oplysninger for, se kapitel 3. Til
gengeld er der relativt fA med grundskolebaggrund, der har et langt
deltidsjob (21-34 timer), og tilsvarende er der fd med en kort videre-
gaende uddannelse, der har en faktisk “normal” arbejdstid pa mel-
lem 35 og 39 timer om ugen.

Blandt kvinder skiller dem med enten en erhvervsfaglig eller
en lang videregidende uddannelse sig ud arbejdsmeessigt fra andre
kvinder. De to grupper arbejder omkring % time mere om dagen
svarende til 3 timer om ugen, og hvis vi tager hensyn til forskelle
i civilstand, antallet af bern og kvindernes alder grupperne imel-
lem, skiller kvinder med en lang videregaende uddannelse sig end-
nu mere ud fra de andre kvinder ved at arbejde knap 3% time mere
om ugen. Mere end hver femte kvinde med en lang videregaende
uddannelse arbejder da ogsa mere end 44 timer om ugen mod 10-



15 pct. for de gvrige uddannelsesgrupper. Vi ser ogsa, at der er for-
holdsvis mange kvinder — mere end hver tredje - med en mellem-
lang videregdende uddannelse, der arbejder feerre end 21 timer om
ugen.

Figur 5.4 viser et interessant billede af udviklingen i arbejdsti-
den pa en gennemsnitlig ugedag for meend og kvinder med forskel-
lige stillinger pa arbejdsmarkedet. Gar vi saledes tilbage til 1964,
arbejdede bade selvsteendige og faglerte arbejdere veesentlig mere
end ikke-fagleerte arbejdere og funktionarer. I 1975 var forskellen
mellem navnte lenmodtagergrupper blevet vasentlig reduceret,
og i 1987 arbejdede funktionerer mere end bade faglerte og ikke-
fagleerte arbejdere. I 2001 var funktionarer og faglerte arbejderes
arbejdstid steget lidt, mens ikke-faglerte arbejderes arbejdstid var
faldet, og for sidstnaevnte fortsatte arbejdstiden med at falde frem
til 2008/09, mens faglarte arbejdere og funktionarers arbejde neer-
mede sig hinandens.

Der er med andre ord sket en dramatisk @ndring pa det dan-
ske arbejdsmarked i lobet af de seneste 45 ar fra en situation, hvor

Tabel 5.11. Beskceftigede meend og kvinders faktiske arbejdstid efter uddannelse.
Timer/gns. ugedag. 2008/09.

Forskel ift. grundskole Antal timers normalt ugentligt
arbejde
Gns. (st.afv.) Ikke-kontrolleret Kontrolleret' 0-20 21-34 35-39 40-44 45-99
Timer Pct.

Meend
- grundskole 5,24 (3,18) . . 259 90 126 20,7 31,7
- erhvervsfaglig 5,31(3,01) 0,066(0,21) 0,109(0,21) 198 11,9 169 21,6 298
- kort vid. gaende 5,10 (2,83) -0,146 (0,36) -0,115(0,37) 190 19,5 90 234 291
-ml .vid. gaende 4,86 (2,95) -0,417(0,28) -0,329(0,28) 251 13,8 176 16,6 26,9
- lang vid. gaende 5,31 (2,91) 0,061(0,27) 0,109 (0,27) 20,4 126 176 189 30,5
Kvinder
- grundskole 3,94 (2,68) . . 31,8 199 174 16,5 144
- erhvervsfaglig 4,40 (2,76) 0,459*(0,22) 0,522*(0,23) 276 18,6 197 176 16,5
- kort vid. gaende = 4,25 (2,67) 0,303(0,27) 0,374(0,28) 26,8 258 210 153 11,
-ml. vid. gaende 3,84 (2,80) -0,108(0,23) -0,252(0,23) 355 199 191 13,0 125
- lang vid. gaende 4,50 (3,02) 0,560* (0,28) 0,633*(0,28) 29,7 141 184 159 21,8

IKontrolleret for civilstand, born og alder.
+ p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, ** p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

Antal

239
691

88
231
248

184
41
183
454
170
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Figur 5.4. Udviklingen i den daglige arbejdstid for meend og kvinder efter stilling.
1964, 1975, 1987, 2001 og 2009. 18-74-drige.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

fagleerte arbejdere var dem, der arbejdede mest, og ikke-faglerte
og funktionzrer mindst, til i dag, hvor det er funktionarer - og
fagleerte arbejdere — der arbejder mere end ikke-faglerte arbejdere.
For selvsteendige har arbejdstiden hele tiden varet leengere end for
lonmodtagere.

5.6. Sammenfatning

Vi har set, at der har veret en beskeden stigning i beskeftigedes
normale arbejdstid i perioden 2001-2008/09, nemlig fra 37 til 38 ti-
mer om ugen, eller fra 38 til 39 timer hvis vi leegger tiden brugt pa
bijob til. Andringen i arbejdstidens laeengde skyldes, at der i 2008/09
var vesentlig flere, der arbejdede mere end 37 timer, nemlig % -
halvdelen heraf arbejdede mere end 44 timer - mod kun % i 2001.
Hvis vi i stedet for den normale ugentlige arbejdstid ser pa den
faktiske arbejdstid, séidan som deltagerne i vores undersegelser op-
lyser den for to tilfeeldigt udvalgte dage, er billedet et andet. Sa har
der i stedet vaeret et fald i - den faktiske - arbejdstid pa ca. 5 kvar-
ter om ugen i perioden, nemlig fra 34% time i 2001 til 33% time i



2008/09. Forskellen mellem normal og faktisk arbejdstid, som kan
tilskrives sygedage, fridage, feriedage, faktiske mode- og ga hjem-
tidspunkter mv., er med andre ord betydelig og serlig udbredt
blandt beskaftigede, som angiver lange normale ugentlige arbejds-
tider. Deres faktiske arbejdstid er vaesentlig kortere end den oplyste
normale ugentlige arbejdstid.

Siden 2001 er der ikke sket nogen navneverdige sendringer
i udbredelsen af faste arbejdstider. Mere end halvdelen af alle be-
skeeftigede har stadig faste tider for, hvornar de skal mode og har
fri. For de resterende er det oven i kebet blevet mindre udbredt, at
de selv kan tilretteleegge arbejdstiden sammenlignet med at have
flekstid og varieret arbejdstid efter aftale. Muligheden for at arbejde
hjemme er dog steget betydeligt, nemlig fra 31 til 36 pct. Det er iseer
beskeaftigede med lange arbejdstider, der ikke har faste arbejdstider
men mulighed for selv at tilretteleegge deres arbejdstid og arbejde
hjemme.

Ser vi pa beskaftigede med skaeve arbejdstider, er der heller ikke
blevet flere af dem i lobet af de sidste 10 ar. Faktisk er der blevet faer-
re, der sommetider arbejder om aftenen og/eller om natten, mens
antallet, der regelmaessigt arbejder pa disse tidspunkter, er uendret.
Og ser vi pa arbejde i weekenden, er der ogsa sket et fald i andelen,
der sommetider arbejder om lerdagen, mens andelen, der regelmzes-
sigt gor det, er steget. For sendagen gaelder, at andelen, der sommeti-
der arbejder der, er uandret, mens flere regelmaessigt gor det.

Nar det geelder transporten til og fra arbejdet pa hverdage, har
den stort set vaeret uaendret siden 2001 med gennemsnitlig 45 min.
om dagen. Mod forventning er transporttiden ikke leengere for be-
skeeftigede med mange timers arbejde sammenlignet med trans-
porttiden for beskaftigede med fa timers arbejde. Det betyder, at
transporttiden for beskaftigede med fa timers arbejde udger en for-
holdsvis stor del af (brutto)arbejdstiden.

Sammenligner vi beskaftigede maend og kvinder inklusive dem,
der ikke har registreret nogen arbejdstid pa interviewdagene, er der
signifikant forskel i deres arbejdstider: Maend har en faktisk daglig
arbejdstid pa 5% time, og kvinder en pa 4% time pa en gennemsnit-
lig ugedag svarende til 36% og 29 timer om ugen. Og denne forskel
gelder ogsa, selvom vi tager hensyn til alders- og uddannelsesfor-
skelle, og til at meend og kvinders arbejdsudbud pavirkes i forskel-
ligt omfang af bern.
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Hvad angér beskeftigedes alder, er det kun over 64-arige mend,
der arbejdsmeessigt skiller sig ud fra andre aldersgrupper, nemlig
ved at arbejde 1% time kortere tid om dagen. Tilsvarende er der
heller ikke stor forskel i, hvor meget mand med forskellig uddan-
nelsesbaggrund arbejder. For kvinder er arbejdstiden imidlertid
leengere, hvis de har en erhvervsfaglig eller lang videregaende ud-
dannelse. I sd fald arbejder de godt 2 time mere end andre kvinder.

Endelig har vi vist, at der er sket en markant @endring pa det dan-
ske arbejdsmarked i lobet af de seneste 45 ar fra en situation, hvor
fagleerte arbejdere var dem, der arbejdede mest, og ikke-faglerte og
funktionerer mindst, til i dag, hvor funktionerer - og faglerte ar-
bejdere - arbejder mere end ikke-faglaerte arbejdere. For selvstaen-
dige har arbejdstiden hele tiden veret laengere end for lonmodta-
gere.



6. Danskernes husholdningsarbejde

En vasentlig del af ligestillingsdebatten har handlet om arbejdsde-
lingen i familien: Hvem laver hvad, og hvor meget tid bruges der pa
det? Det handler bide om arbejdet pa arbejdsmarkedet og i hjem-
met og sammenhzengen mellem arbejdet de to steder. Som det er
fremgaet af forrige kapitel — og af kapitel 4 — bruger kvinder mere
tid pa arbejdsmarkedet end tidligere, mens mends arbejdstid ikke
har sendret sig i samme omfang. Samtidig har mend oget deres ar-
bejde i hjemmet mere, end kvinder har formindsket deres. Selvom
den samlede arbejdsmengde for meend og kvinder - gennemsnitlig
set — derfor ikke er serlig forskellig fra hinanden i dag, er det et vig-
tigt spergsmal, hvem der laver hvad, da husholdningsarbejde ofte
betragtes som en haemsko for at fa et godt arbejde og gore karriere
pa arbejdsmarkedet.

For at belyse dette spergsmal er det nodvendigt at foretage en
afgreensning af, hvad vi mener med husholdningsarbejde. I kapitel
4 om udviklingen i husholdningsarbejdet var vi nedsaget til at bru-
ge den samme definition for hele perioden 1964-2009. Det indebar
bl.a., at vi ikke dér inkluderede alle de aktiviteter, som saedvanlig-
vis betragtes som husholdningsarbejde. Ifolge EUROSTAT (2000)
omfatter husholdningsarbejde saledes indkeb, husligt arbejde, gor
det selv-arbejde og berneomsorg. Den sidste aktivitet omfattede i
kapitel 4 ikke det at hente og bringe born, hvorfor husholdnings-
arbejdet i smabernsfamilier var undervurderet. Det var ogsa forst
med tidsanvendelsesundersogelsen i 2008/09, at der blev indsamlet
oplysninger for hele aret, hvilket giver forskelle i udbredelsen af for-
skellige husholdningsaktiviteter. Der kan ogsa vere andre forhold,
der gor, at husholdningsarbejdet ikke er helt ssmmenligneligt, idet
undersogelsesdesign ogsa pa andre mader har aendret sig over de se-
neste 45 ar, se kapitel 3.
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6.1. Forskelle i kvinder og maends
husholdningsarbejde

Vi ved, at mend laver mere husholdningsarbejde end tidligere, og
at kvinder laver mindre, uden at der af den grund er blevet tale om,
at de to ken laver lige meget af den slags arbejde. Hvor kvinder i dag
bruger 3 timer og 22 min. pa indkeb, husligt arbejde, gor det selv-
arbejde og omsorg pa en gennemsnitlig ugedag, er meends bidrag pa
2 timer og 24 min. (tabel 6.1). 1 2001 var de tilsvarende timetal pa 3
timer og 38 min hhv. 2 timer og 29 min. for de to ken, hvilket ikke
er en signifikant forskel for hverken kvinder eller mend i forhold
til i 2008/09. Det betyder, at mands andel af det samlede hushold-
ningsarbejde er steget fra 41 til 42 pct. i lobet af knap 10 ar.

Hvis vi tager hensyn til, at der er flere enlige kvinder end mend,
og at antallet af hjemmeboende bern, uddannelsen og alderen er
forskellig mellem de to ken, formindskes forskellen i husholdnings-
arbejdet. Forskellen i mand og kvinders husholdningsarbejde bli-
ver sa pa 50 min. om dagen mod den umiddelbare forskel pa 58 min.

Forskellen i maend og kvinders husholdningsarbejde kan ogsa
illustreres ved, at hvor 43 pct. af alle kvinder bruger mere end 3%
time om dagen pé dette arbejde, gaelder det kun for 26 pct. af alle
mend. Og omvendt er det kun 24 pct. af alle kvinder, der bruger
mindre end 1% time om dagen mod 42 pct. af alle maend, nar vi ser
pé en gennemsnitlig ugedag (tabel 6.1).

Ser vi bort fra meend og kvinder, som ikke rapporterede noget
husholdningsarbejde pé de to dage, som der blev refereret til - hvad
enten det var, fordi de slet ikke laver husholdningsarbejde eller bare

Tabel 6.1. Mcend og kvinders husholdningsarbejde. 18-74-drige. 2008/09.

Forskel ift. enlig Antal timers husholdningsarbejde

Gns. (st.afv.) Ikke-kontrolleret ~ Kontrolleret! <1,5 1,5-2,5 2,535 >3,5 Antal
timer  timer timer timer

Timer pr. gns. ugedag Pct.
Ken 33,1 175 14,5 349 4.291
-meend  02:24 (02:18) 42,2 193 123 262 2.086
- kvinder  03:22 (02:30) 0,974*** 0,835%** 244 158 16,5 433  2.205
(0,00) (0,00)

IKontrolleret for civilstand, antal born, uddannelse og alder.
* p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



Figur 6.1. Fordelingen af husholdningsarbejde for kvinder og meend.
18-74-drige. 2008/09.
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Note: 17,2 % og 15,4 % af alle maend har intet husholdningsarbejde pa en hverdag
hhv. en weekenddag mod 7,2 % og 7,4 % for kvinder.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

ikke gjorde det pa de pageldende dage - og skelner mellem hverda-
ge og weekenddage, er det kun pa forstnaevnte dage, at vi finder en
forskel i de to kens husholdningsarbejde. Der er saledes tale om en
markant storre indsats i hjemmet for kvinder sammenlignet med
meaend pa en hverdag, samtidig med at forskellene i kvindernes ind-
sats er storre end i mandenes - kvindernes kurver er fladere end
mendenes i figur 6.1. I weekenden er der kun sma forskelle i maend
og kvinders husholdningsarbejde, men igen sadan at der er storre
variation i kvindernes end i mandenes indsats i weekenden.

Som det fremgik af tabel 4.11, er der forskelle i mend og kvin-
ders husholdningsarbejde, athaengig af om de er enlige eller en del
af et parforhold. Bade gifte/samboende mand og kvinder bruger
saledes 1 time mere pa husholdningsarbejde sammenlignet med
tilsvarende enlige (tabel 6.2). For maend mere end halveres denne
forskel, nar der tages hensyn til, at enlige mend ikke har lige sa

op'[aq,ms??l,t,lup[ot/sm/ SoULSUD(T ‘ N
(9¥]



EN

Danskernes husholdningsarbejde

Meend
- enlig
- par

Kvinder
- enlig

- par

Tabel 6.2. Mcend og kvinders husholdningsarbejde og deres civilstand.
18-74-drige. 2008/09.

Forskel ift. enlig Forskel ift. maend Antal timers husholdningsarbejde
Gns. (st.  lkke-kon-  Kontrol-  Ikke-kon- ~ Kontrol- <1,5 1,5- 2,5- >3,5 Antal
afv.) trolleret leret! trolleret leret! 2,5 3,5
Timer pr. gns. ugedag Pct.
1:53 (1:95) 53,7 188 96 179 560
2:55(2:20)  1,031***  (,332%** 303 19,8 151 34,8 1.526

0,000  (0,00)

2:56 (2:20) 0,938*** 0,976*** 323 16,2 157 358 593

©010)  (0,10)

3:51(2:30)  0,931***  0,526***  1,047*** 0,641*** 15,6 152 175 51,7 1.612

(0,000 (0,000 (0,09  (0,08)

IKontrolleret for antal born, uddannelse og alder.
+ p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

mange hjemmeboende born, samme uddannelse eller alder, som
gifte/samboende maend, og for kvinder betyder denne "korrektion”,
at forskellen mellem enlige og gifte/samboende reduceres med lidt
mindre end halvdelen.

Sammenligner vi enlige meend med enlige kvinder, ser vi, at for-
skellen i husholdningsarbejdet er 1 time om dagen, mens forskellen
er lidt storre, hvis vi sammenligner gifte/samboende mand med til-
svarende kvinder. For mend og kvinder i par bliver denne forskel
mindre, nar vi tager hensyn til forskelle i uddannelse og deres al-
der. At forskellene i maend og kvinders husholdningsarbejde ikke er
storre, nar vi ssmmenligner enlige med par, viser, at civilstand ikke
sa meget har indflydelse pa fordelingen som pa omfanget af hus-
holdningsarbejdet, som er vasentlig storre for par end for enlige.
Hver anden gifte/samboende kvinde bruger saledes mere end 3%
time om dagen pa husholdningsarbejde mod kun hver tredje enlige
kvinde, og for gifte/samboende maend er det hver tredje mod hver
sjette enlige mand, der bruger sa lang tid pa det daglige hushold-
ningsarbejde.



6.2. Hvornar foregar husholdningsarbejdet, og hvad
bestar det i?

Som forventeligt udferes husholdningsarbejde pa en hverdag isaer
sidst pa eftermiddagen og forst pa aftenen, og det gelder, hvad en-
ten det er mand eller kvinder, der star for det. ¥ af alle kvinder i al-
deren 18-74 ar er saledes i gang med noget husligt mellem kl. 17 og
18 mod hver fjerde mand (figur 6.2). Sidst pa formiddagen er knap
hver femte kvinde og lidt mere end hver tiende mand engageret i
husholdningsarbejde, selvom det er en hverdag, hvor fridage o. lign.
jo ogsa indgar.

I weekenden er bade flere kvinder og meend i gang med hus-
holdningsarbejde om formiddagen, mens der sidst pd dagen kun
er mindre forskelle sammenlignet med pa hverdage. Det betyder,
at husholdningsarbejdet i weekenden ikke overraskende er mere
jeevnt fordelt over dognets timer end pa hverdage for bade kvinder
og mend.

Som det tidligere er vist, se fx J. Bonke (2002), laver kvinder og
mand ikke det samme i hjemmet, da der er tale om en "kensar-
bejdsdeling”, hvor kvinder mere tager sig af nogle opgaver og meend

Figur 6.2. Mcend og kvinders husholdningsarbejde i lebet af en hverdag hhv.
weekenddag. 18-74-drige. 2008/09.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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af andre. Gennemgaende er det sadan, at kvinder tager sig af de
mere rutinepraegede og tidsbundne opgaver, mens mend er mere
aktive med opgaver, der ikke nodvendigvis skal gores pa bestemte
tider af dagen og ugen. Selvom der er usikkerheder forbundet med
opgerelser af tiden brugt pa specifikke aktiviteter, og sammenlig-
ninger over tid kan vere problematiske, tegner der sig ikke desto
mindre folgende billede.

Hvad angar indkeb, geres de oftere af kvinder end af meend,
og tiden, der bliver brugt pa disse indkeb, er ogsa lidt leengere for
kvinder end for meend (tabel 6.3). Mere end halvdelen (54 %) af alle
kvinder i alderen 18-74 ar har siledes veret pa indkeb pa mindst én
af de to dage, der er oplysninger for, mod knap hver anden mand
(42 %). Disse shoppende kvinder og mand bruger ca. 3 kvarter pa
det formal pa en gennemsnitlig ugedag. Hertil kommer besog pa
offentligt eller privat kontor mv., som 20 hhv. 25 pct. af alle maend
og kvinder har veret pa, og hvor de har brugt omkring % time.
hhv. 37 og 31 min. Sammenlignet med i 2001 er der ingen @ndring
i, hvor mange kvinder og meend der har veeret pad indkeb. Tiden
brugt pa indkeb er dog aftaget med ca. 1 kvarter for bade kvinder
og mand pé en gennemsnitlig ugedag frem til 2008/09.

For husligt arbejde - madlavning, oprydning, opvask, vask og
rengering — er vaesentlig flere kvinder end maend aktive, og kvin-
der udferer ogsa flere af disse rutinepraegede opgaver end maend.
Nesten alle kvinder (93 %) udferer siledes husholdningsarbejde
i lobet af de to dage, de giver oplysninger for, hvorimod det kun
gaelder for 82 pct. af alle meend, og hvor aktive kvinder bruger 1%
time pa husligt arbejde, bliver det kun til knap 1% time for aktive
mend pa en gennemsnitlig ugedag. Og kigger vi pa de enkelte
huslige aktiviteter, er billedet endnu mere skeevt, idet 69 pct. af
alle mend laver mad, 49 pct. vasker op og/eller rydder af, 21 pct.
gor rent, og 7 pct. vasker toj. Til sammenligning er 88, 49, 44 og
32 pct. af kvinderne aktive med navnte huslige aktiviteter, nar vi
kigger pa to udvalgte ugedage. For bade meend og kvinder er der
flere aktive med madlavning i forhold til i 2001, mens der er feerre
kvinder og flere meend, der i dag vasker op og rydder op efter
maden. Rengering er derimod faldet for bade kvinder og meend,
og det samme geelder det at vaske toj, som faerre gor pa en tilfeldig
dag i dag sammenlignet med for 10 ar siden. Hvorvidt det sidste
skyldes mere effektive maskiner eller kebt hushjelp, eller om der



Tabel 6.3. Husholdningsarbejde opdelt pd aktiviteter. Mcend og kvinder.
18-74-drige. 2001 og 2008/09. Tid pr. gns. ugedag.

2001 2008/09
Maend Kvinder Maend Kvinder
Andel  Timer:min. Andel Timer:min. Andel Timer:min. Andel Timer:min.
aktive  foraktive  aktive foraktive aktive foraktive  aktive  for aktive

Indkeb 48 1:14 56 1:16 48 0:56 58 1:02
-Indkeb/eerinder 47 1:06 55 1:13 42 0:46 54 0:52
-Besag off. kontor o.l. 7 0:39 5 0:40 20 0:37 25 0:31
Husligt arbejde 82 1:21 93 2:17 82 1:10 93 1:47
-Madlavning 59 0:38 79 0:54 69 0:38 88 0:49
-Opvask/afrydning 35 0:21 55 0:27 49 0:18 49 0:22
-Renggring 31 0:45 57 0:50 21 0:46 44 0:55
-Vask 12 0:32 46 0:46 7 0:25 32 0:29
Ger det selv 30 1:55 15 1:19 54 1:46 43 1:26
- Andet praktisk arbejde 22 1:46 9 1:10 29 1:30 27 1:07
- Havearbejde 12 1:38 7 1:20 25 1:26 21 1:23
Omsorg 25 1:09 32 1:49 24 1:40 28 1:58
-Bringe/hente barn 8 0:49 12 0:56 7 0:28 9 0:32
-Bgrneomsorg 19 1:03 27 1:32 16 1:19 20 1:47
-Familieomsorg 5 0:42 5 0:28 10 1:35 10 1:29
Alle aktiviteter 90 2:49 97 3:47 92 2:46 98 3:28
Foreeldre

Omsorg 60 1:10 74 1:59 49 1:49 56 1:55
-Bringe/hente barn 23 0:48 32 0:56 20 0:25 25 0:31
- Barneomsorg 53 1:01 70 1:33 39 1:20 47 1:37
-Familieomsorg 5 0:27 6 0:24 15 1:55 14 1:22
Antal 879 1.004 991 1.044

Note: For begge dr indgar kun fordrs- og efterdrsinterview, men der er kun lille for-
skel i tallene for 2008/09 ift. dem for hele 2008/09.
Kilde: 2001: Bonke (2002) og 2008/09: DTUC.

vaskes mindre og er mindre rent i danske hjem, skal ikke belyses
neermere her.

Ikke kun andelen af kvinder, der laver forskellige huslige akti-
viteter, er gennemgaende storre end mends, ogsa tiden brugt pa
aktiviterne er storre for kvinder end for meend. Nar mend laver
mad, bruger de saledes 38 min., mens kvinder bruger 49 min. pé
en gennemsnitlig ugedag. Tilsvarende er der forskel i kvinder og
maends tid anvendt pa opvask/afrydning, selvom den er beskeden.
Der bruges ogsa neaesten den samme tid pa vask af tej — 25-29 min.
- mens kvinder, der gor rent, bruger 55 min. og tilsvarende meend
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46 min. pa en gennemsnitlig ugedag. Sammenlignet med i 2001
er der ikke de store forskelle i den tid, aktive meend og kvinder
bruger pa forskellige huslige aktiviteter, nar vi ser bort fra tejvask,
som bade mend og kvinder brugte mere tid pa i 2001.

Der er i dag veesentlig flere, der bruger tid pa gor det selv-arbejde
end i 2001. Mere end halvdelen (54 %) af alle mand er séledes ak-
tive med forskellige praktiske ting eller havearbejde mod 43 pct. af
alle kvinder, mens det kun gjaldt for 30 pct. af meendene og 15 pct.
af kvinderne i 2001. Der er derimod ikke sket nogen vasentlig an-
dring i den tid, disse aktive mend og kvinder bruger pa gor det
selv-arbejde i perioden.

Endelig indgir berneomsorg i den internationale afgraensning
af husholdningsarbejdet, og vi ser ogsa her, at der har veret an-
dringer i tiden brugt pa denne aktivitet i lobet af det seneste tiar.
Disse @ndringer kan dog bade tilskrives andringer i andelen af
bernefamilier med born i forskellige aldre og forskelligt antal, og da
sporgsmalet om forzldres borneomsorg er naeermere behandlet i J.
Bonke (2009a), vil det ikke blive gjort her. Hvad angar omsorg over
for familiemedlemmer uden for husstanden, kan det dog neevnes, at
flere bade kvinder og maend i dag er aktive, og at disse aktive bruger
vasentlig mere tid, end tilsvarende kvinder og maend gjorde i 2001.
For bide familie- og borneomsorg gaelder, at det her er medtaget,
fordi det giver et sammenligneligt billede med andre undersegelser
pa omradet, og for at fa husholdningernes aktiviteter til at stemme
til 24 timer om dagen.

6.3. Forhold af betydning for husholdningsarbejdets
omfang og fordeling mellem kvinder og maend

Som vi netop har vist, er der fortsat forskelle i den tid, mand og
kvinder bruger pa husholdningsarbejde. For samtlige kvinder og
meaend, gifte som ugifte, er forskellen pa 58 min. om dagen, og hvis
vi alene ser pa par, er forskellen pa 56 min., svarende til at gifte/
samboende kvinder bruger 31 pct. mere tid pa husholdningsarbej-
det sammenlignet med tilsvarende meend.

Der er saledes ingen tvivl om, at kennet stadig har betydning
for, hvor meget tid man bruger pa husholdningsarbejde. Hvorvidt
denne forskel er udtryk for forskellige preeferencer for at udfere
husholdningsarbejde, onsket om arbejdsdeling mellem kennene i



forhold til arbejdsmarkedet og hjemmet eller praktisering af tra-
ditionelle konsroller i parfamilier, skal ikke diskuteres her. Vi ved
imidlertid, at husholdningsarbejdets omfang ogsa er bestemt af ens
arbejdstid pa arbejdsmarkedet, om man er gift/samboende, har
bern og deres og foraldrenes alder, og at disse forhold igen har for-
skellig indflydelse pa husholdningsarbejdet, athaengig af om man er
mand eller kvinde, se fx J. Bonke (1995) for en narmere belysning
heraf.

Inddrager vi nevnte forhold i en analyse sammen med kennet,
altsa den isolerede virkning af, om man er kvinde eller mand, finder
vi, at man pa den made kan forklare en stadig mindre del af varia-
tionen i husholdningsarbejdet over de seneste 45 ar (tabel 6.4). Fra
en forklaring af variationen pa 0,56 (qui?) i 1964 falder forklaringen
markant frem til 1975 (0,37) og igen til 1987 (0,27), hvorefter den
stabiliserer sig pa dette niveau. Den vigtigste grund til, at vi kan
forklare en stadig mindre del af variationen, er, at kennet betyder
mindre, end det har gjort for forskellene i husholdningsarbejdets
omfang. I 1964 var forskellen i kvinder og mands husholdningsar-

Tabel 6.4. Sammenhcengen mellem husholdningsarbejde — antal min./dag — og
forskellige socioskonomiske forhold. 18-74-drige. 1964, 1975, 1987, 2001 og
2009.

Husholdningsarbejde!

(Ref. gruppe) 1964 1975 1987 2001 2009
Regressions-koefficienter

Kon (mand) 240,4%**  134,5%%*  72,49%**  63,37%**  46,39***

Arbejdstimer 0,173***  -0,061* -0,150*** -0,219*** -0,181***

Ken* arbejdstimer -0,259*** -0,099*** -0,044*  -0,058  -0,043

Alder 0,131 0,506**  0,458**  1,716*** 1,451***

Yngste barn <7 ar (ingen begrn) 62,24*+*  40,48***  73,28***  79,25*** 109,0***
Yngste barn 7-17 ar (ingen born) ~ 28,88***  45,03***  39,26***  34,07**  48,60***

Par (enlig) 48,06***  43,34*** 23 57*** 18,26+  35,06***
Konstant -142,7*%% 132,6%** 4,346 94,71%**  64,26***
Adj. R 2 0,56 0,37 0,27 0,31 0,27
Antal 3.056 3.271 3.187 715 776

1 Eksklusive at hente og bringe bgrn, besdg pa offentligt og/eller privat kontor og have-
arbejde.

+%*% signifikant pa hhv. 0,1-, 0,05-, 0,01- og 001-niveau.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Figur 6.3. Forskel mellem kvinder og mecends husholdningsarbejde’ 1964-2009.
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Der er korrigeret for andre forhold, se regressionsanalysen i tabel 6.4.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

bejde pa 240 min. - 4 timer — om dagen for at falde til 134 min. - 2%
time — i 1975 og igen til 72 min. - 1% time i 1987.12001 var forskel-
len kun pa 63 min. - 1 time - og i 2009 pa 46 min. - 3 kvarter — om
dagen, se tabel 6.4 og figur 6.3.

Der er saledes ingen tvivl om, at kennet isoleret set spiller en sta-
dig mindre rolle for, hvor meget tid der bruges pa husholdningsar-
bejde. Der er da ogsa andre forhold, som har betydning for omfan-
get af husholdningsarbejdet. Det geelder ikke mindst det at have et
forskolebarn, som isoleret set indebar 1 times mere husholdnings-
arbejde i 1964 mod 13 time i 2009. Ogsa skolebern giver anledning
til mere husholdningsarbejde i 1964 sammenlignet med i 2009 - ¥
time mod % time — mens det at danne par omvendt "koster” mindre
nu om stunder - % time mod ¥ time om dagen.

Som forventeligt er der substitution mellem arbejde pa arbejds-
markedet og i hjemmet: Jo mere man arbejder det ene sted, des-
to mindre arbejder man det andet sted. Det gjaldt dog ikke i 1964,
hvor der var en positivsammenhang mellem de to former for arbej-
de, hvilket maske kan tilskrives, at nogle kvinder havde meget travlt
begge steder for at fa familien og skonomien til at heenge sammen,
eller familie- og arbejdsliv, som det kaldes i dag. Det @ndrer dog



ikke pa, at arbejdstiden for kvinder generelt set har haft mindre be-
tydning for deres husholdningsarbejde, end det gelder for mend.
Den sakaldte interaktionsvariabel kon*arbejdstid var negativ, men
aftagende i veerdi frem til 1987, hvorefter den ikke laengere var signi-
fikant. Det betyder, at arbejdstidens leengde ikke leengere har storre
betydning for husholdningsarbejdets omfang - eller omvendt - for
kvinder, end den har for mend, jf. tabel 6.4.

Det fremgik af tabel 6.4, at der er en negativ sammenhang mel-
lem arbejdstiden pa arbejdsmarkedet og i hjemmet: Jo mere man
arbejder det ene sted, desto mindre arbejder man det andet sted.
Der er imidlertid ikke nogen klar ssmmenheng mellem det samle-
de husholdningsarbejde og forskellige kombinationer af manden og
kvindens arbejde pa arbejdsmarkedet, hvis vi ser bort fra par, hvor
kvinden arbejder faerre end 37 timer om ugen. I sidanne familier er
husholdningsarbejdet noget mere omfattende end for andre kombi-
nationer af arbejdstiderne. Det interessante her er da ogsa, hvordan
fordelingen af husholdningsarbejdet ser ud, nir manden og kvin-
dens arbejde varierer pé forskellige méder.

Hvis bide manden og kvinden arbejder 37 timer om ugen, tager

Tabel 6.5. Ligestilling og samlet husholdningsarbejde mellem gifte/samboende
med forskellig arbejdstid. 2008/09.

Antal: 1.966 Kvindens normale arbejdstid
1-36 timer 37 timer  38-44 timer 45+ timer
Mandens normale arbejdstid

1-36 timer

-Mandens andel af hush.arbejdet 0,48 0,50 (.) 0,57
-Samlet hush.arb. (timer:min.) 6:07 5:04 5:38 5:42
37 timer

-Mandens andel af hush.arbejdet 0,42 0,42 0,49 0,41
-Samlet hush.arb.(timer:min.) 6:13 5:46 5:38 5:40
38-44 timer

-Mandens andel af hush.arbejdet 0,42 0,41 0,38 0,53
-Samlet hush.arb. (timer:min.) 6:26 5:47 5:52 6:25
45+ timer

-Mandens andel af hush.arbejdet 0,35 0,40 0,38 0,38
-Samlet hush.arb. (timer:min.) 5:44 5:26 5:31 5:25

(..) < 20 observationer.
Note: Observationer med >99 timers arbejde er udelukket.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Tabel 6.7. Husholdningsarbejdets omfang og fordeling i parfamilier. 2001 og
2008/09.

2001 2008
Husholdnings- Mandens andel Husholdnings- Mandens andel
arbejde af husholdnings- arbejde af husholdnings-
Timer: min./gns.dag arbejde Timer: min./gns.dag arbejde
Par u/bgrn, kvinden <45 ar 6:26 0,38 4:30 0,41
Par m/yngste barn <7 ar 717 0,41 7:50 0,41
Par m/yngste barn 7-15 ar 5:43 0,37 6:10 0,39
Par u/bgrn, kvinden >44 ar 6:37 0,38 6:11 0,42

Kontrolleret for antal born, uddannelse og alder.
* p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

han sig af 42 pct. af det samlede husholdningsarbejde, mens hans
andel kun er pa 38 pct., hvis de begge arbejder mellem 38 og 44 ti-
mer hhv. over 44 timer hver isar (tabel 6.5). Der er derimod lige-
stilling i husholdningsarbejdet, hvis manden arbejder 37 timer og
kvinden mellem 38 og 44 timer (49 %) eller han arbejder 38-44 ti-
mer og hun over 44 timer om ugen (53 %). Hvis manden arbejder 45
eller flere timer, har hendes arbejdstid ingen indflydelse pa arbejds-
delingen i hjemmet, som forbliver pa 38-40 pct. for hans vedkom-
mende. Hvis derimod hendes arbejde er pa mere end 44 timer, har
det ingen betydning for arbejdsdelingen, om han arbejder 37 timer
eller mere end 44 timer om ugen. Kun hvis hans arbejde er mellem
38-44 timer - og hendes er mere end 44 timer - er der som navnt
ligestilling i husholdningsarbejdet.

Selvom vi tager hejde for, at arbejdstidens leengde kan heaenge
sammen med, om man har bern, ens uddannelse osv., er resultatet
stadigveek, at en arbejdstid for meend pa mere end 45 timer om ugen
formindsker hans andel af det samlede husholdningsarbejde i fa-
milien med 9 pct., i forhold til hvis han arbejdede 37 timer, mens en
tilsvarende arbejdstid pa 45 timer for hans xgtefaelle foroger hans
andel af husholdningsarbejdet med 11 pct. Hvis hun ikke arbejder
pé arbejdsmarkedet, bidrager han ogsa mere til husholdningsarbej-
det, hvorimod han bidrager mindre, hvis han selv er uden for ar-
bejdsmarkedet. Husholdningsarbejdets samlede omfang indebaerer
derimod, at hans indsats i hjemmet kun foreges med % pct. for hver
time, der er mere at gore derhjemme (tabel 6.6).

Hvor meget uddannelse parterne hver isaer har, viser sig ikke at
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have nogen betydning for arbejdsdelingen i husholdningen, bortset
fra hvis han har en mellemlang videregdende uddannelse. I sa fald
deltager han mere, end hvis han har en anden eller ingen uddan-
nelse.

Endelig ser vi, at forekomsten af born i alderen 7-15 &r bidrager
til at formindske mandens deltagelse i husholdningsarbejdet, som
ogsa omfatter omsorg over for saidanne born. Der er derimod ingen
isoleret sammenhang mellem det at have forskoleborn og faderens
andel af husholdningsarbejdet, se ogsa tabel 6.7, hvor der ikke ta-
ges hensyn til andre forhold. Hvis man ser pa forskellen i mandens
andel af husholdningsarbejdet mellem par med forskolebern hhv.
med skolebern, er denne ikke signifikant (ikke vist i tabellen), hvil-
ket kunne tale for, at tilstedeveerelsen af born generelt har en nega-
tiv pavirkning af ligestillingen i husholdningsarbejdet.

6.4. Sammenfatning

Der har i artier veret en udvikling mod sterre ligestilling mellem
kennene, og det gaelder ogsa for husholdningsarbejdet. Hvor kvin-
der i dag bruger knap 3% time pa indkeb, husligt arbejde, gor det
selv-arbejde og omsorg pa en gennemsnitlig ugedag, er meends bi-
drag pa knap 2% time, eller hvad der svarer til en forskel pa knap
1 time om dagen. Forskellen i mend og kvinders husholdningsar-
bejde kan ogsa illustreres ved, at hvor 43 pct. af alle kvinder bru-
ger mere end 3% time om dagen, gelder det kun for 26 pct. af alle
mand. Og omvendt er det kun 24 pct. af alle kvinder, der bruger
mindre end 1% time om dagen mod 42 pct. af alle maend pa en gen-
nemsnitlig ugedag.

Ser vi bort fra mand og kvinder, som ikke rapporterede noget
husholdningsarbejde pé de to dage, som der blev refereret til - hvad
enten det var, fordi de slet ikke laver husholdningsarbejde eller bare
ikke gjorde det pa de pagaeldende dage — og skelner mellem hver-
dage og weekenddage, er det kun pa forstnavnte dage, at vi finder et
forskel i de to kens husholdningsarbejde. Der er saledes tale om en
vaesentlig storre indsats i hjemmet for kvinder sammenlignet med
mend pa en hverdag. I weekenden er der pa den anden side kun
sma forskelle i maend og kvinders husholdningsarbejde.

Vi har ogsa vist, at der fortsat er en "konsarbejdsdeling” i hjem-
met, i retning af at kvinder tager sig af de mere rutinepraegede og



tidsbestemte opgaver, mens mand er mere aktive med opgaver, der
ikke nodvendigvis skal geres pa bestemte tider af dagen og ugen.

Set over de seneste 45 ar har kennet isoleret set spillet en stadig
mindre rolle for, hvor meget tid der bruges pa husholdningsarbejde.
11964 var forskellen i kvinder og maends husholdningsarbejde pa 4
timer pa en gennemsnitlig ugedag for derefter at falde til 2% time i
1975 og 1% time i 1987.12001 var forskellen kun pa 1 time og i 2009
3 kvarter pa en dag.

Som forventeligt er der substitution mellem arbejde pa arbejds-
markedet og i hjemmet: Jo mere man arbejder det ene sted, jo min-
dre arbejder man det andet sted. For kvinder har denne substitu-
tion veret mindre udpraeget end for mand, men i dag er der ingen
forskelle i sammenhangen mellem arbejdstid ude og hjemme for
kvinder sammenlignet med for mend.

Endelig har vi set, at mandens andel af husholdningsarbejdet er
storre, hvis kvinden arbejder mere end 44 timer om ugen, og til-
svarende, hvis manden arbejder mere end 44 timer om ugen, falder
hans andel af husholdningsarbejdet.
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7. Danskernes fritid

Som det fremgik af kapitel 4, er der ikke den store forskel i meend og
kvinders fritidsomfang, da meends merarbejde pa arbejdsmarkedet
stort set opvejes af kvinders merarbejde i hjemmet. Det er naturligvis
ikke ensbetydende med, at dette er tilfeeldet i alle familier, og at en
raekke forhold kan spille ind pa, hvem der i en familie har mest fritid.
I dette kapitel ser vi imidlertid forst og fremmest pa, hvor meget fri-
tid meend og kvinder har hver for sig, idet vi forbeholder spergsmalet
om den interne fordeling af fritiden i familier til kapitel 9.

Saedvanligvis opfattes fritid som verende lig med ikke-arbejds-
tid. Dvs. at dognets 24 timer minus tiden brugt pa arbejdsmarkedet
og arbejdet i hjemmet er fritid. Selvom sgvn er en vigtig del af friti-
den, seJ. Bonke (2011), vil vi her udelade denne “aktivitet” og kun se
pa den vagne fritid. Vi vil ogsa kun indledningsvis inddrage tiden
brugt péa personlig hygiejne - toilette — og spisning, selvom spisning
ogsa ofte indebeerer socialt samver, som med rette kan betragtes
som fritid. Det afgorende er her, hvordan deltagerne i undersogel-
sen har kategoriseret deres aktiviteter. Hvis der saledes er rappor-
teret spisning, er det aktiviteten, vi refererer til, og tilsvarende, hvis
der er rapporteret socialt samveer, er det den aktivitet, der gelder,
ogsa selvom der blev spist samtidig.

Vi sondrer i det folgende bl.a. mellem aktiv og passiv fritid, idet
denne skelnen bygger pa en almindelig opfattelse af, hvad der horer
til de to slags fritid. Det er altsa ikke respondenterne, der direkte
har oplyst, at de har veret mere eller mindre aktive eller passive i
deres fritid i lobet af dagen.

7.1. Hvor meget fritid har danskerne?

Figur 7.1 viser et stort overlap i fordelingen af fritid for mand og
kvinder, og at disse fordelinger er symmetriske og ikke serlig brede
— de fleste har en gennemsnitlig fritid pd mellem 5 og 7 timer pa en



Figur 7.1. Fordelingen of fritid for kvinder og meend. 18-74-drige. 2008/09.
Hverdage og weekenddage.
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wme Kvinder-weekend wme Mand-weekend

Unklusive personlig hygiejne/toilette og spisning, men ekskl. sovn.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

hverdag, og i weekenden er spaeendet bredere med 10-14 timer som
det normale, nar vi ser bort fra sevn. Hvorvidt det betyder, at ogsé
parterne inden for den enkelte familie har lige megen fritid, ser vi
naermere pa i kapitel 9.

Nar det geelder tiden brugt pa personlig hygiejne/toilette, bru-
ger mend godt en halv time om dagen, mens kvinder bruger knap
3 kvarter, og der er stort set ingen forskelle i disse gennemsnit mel-
lem hverdage og weekenddage. For bade mend og kvinder pa hver-
dage og weekenddage er der betydelige forskelle i den tid, der bliver
brugt pa toilette (tabel 7.1).

For spisning er der ingen vasentlige forskelle mellem mand og
kvinders tidsforbrug. Pa hverdage bruger bade mand og kvinder
begge en time om dagen pa at spise, mens de bruger omkring 1%
time pa en weekenddag. For begge kon er forskellene i den tid, der
bruges pa at spise — standardafvigelsen - betydelige, hvilket en se-
nere undersogelse fra Rockwool Fonden vil se naermere pa.

Nar vi ser pa den resterende fritid — eksklusive personlig hygi-
ejne/toilette, spisning og sevn - er der 8%: time tilbage for mend og
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Fritid

| alt

| alt inkl. sevn

8% for kvinder pa en hverdag, mens det omvendt er mandene, der
har mest fritid i weekenden, nemlig 11% time for meend mod 10%
time for kvinder. For en gennemsnitlig ugedag opvejer disse for-
skelle hinanden, saledes at den vagne fritid for mand og kvinder
stort set er den samme.

Hvis vi leegger al ikke-arbejdstid - toilette, spisning, sovn og va-
gen fritid - sammen, betyder det, at en dansker i alderen 18-74 ar
havde mellem 18 og 19 timer til radighed til sig selv pa en gennem-
snitlig hverdag i 2008/09 og ikke mindre end 21%: time i weekenden.

7.2. Hvordan bruges fritiden?

Hvis vi opdeler den véigne fritid i aktive og passive aktiviteter, hvor
de aktive omfatter foreningsliv, frivilligt arbejde, motion, sport,
underholdning, kultur, fritidssysler, hobby og de passive aktivite-
ter leesning, socialt samveer, tv, radio, musik, it/computer, telefon og
andet, ser vi, at forstneevnte tager veesentlig mindre tid end sidst-
navnte. Danskerne bruger omkring 5% time om dagen pa passiv
fritid og kun knap 1% time pa aktiv fritid pa en gennemsnitlig uge-
dag. 12001 blev der brugt omkring 1 time mindre pa passiv fritid og
ca. et kvarter mere pa aktiv fritid (tabel 7.2). Der er med andre ord

Tabel 7.1. Mcend og kvinders tid brugt pd toilette, spisning og fritid pd hverdage
og weekenddage. 18-74-drige. 2008/09.

Hverdag Weekenddag Gns.ugedag
Maend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder
Timer: min. (st.afv.)

0:34 0:42 0:32 0:40 0:34 0:42
(0:30) (0:28) (0:31) (0:31) (0:25) (0:24)
1:04 1:08 1:18 1:24 1:08 1:13
(0:46) (0:45) (0:56) (0:58) (0:41) (0:40)
8:31 8:46 11:12 10:48 9:17 9:20
(3:55) (3:39) (3:40) (3:29) (3:16) (3:04)
10:06 10:36 13:00 12:48 11:00 11:12
(4:15) (3:58) (3:59) (3:53) (3:32) (3:21)
17:54 18:42 21:36 21:36 19:00 19:30
(4:39) (4:10) (3:49) (3:35) (3:44) (3:26)

nkl. restaurant/cafe.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



sket et skift fra aktive til passive fritidsaktiviteter i lobet af de sidste
10 ar, og det geelder bade for kvinder og meend.

Blandt de passive aktiviteter dominerer tv, radio og musik med
2%-2% time om dagen - som et gennemsnit for alle 18-74-arige —
hvilket er ca. et kvarter mere for mend end i 2001. For kvinder er
forskellen mellem 2001 og 2009 ikke signifikant. Hvad angar tid
brugt pa laesning af aviser, beger osv., er der ikke sket nogen ve-
sentlig eendring i perioden, bortset fra at kvinder i 2008/09 leser
vaesentlig mere end maend, hvorimod der ikke var nogen kensfor-
skelle mellem konnene i 2001. It/computer er derimod som forven-
tet steget til at tage 22-25 min. om dagen, idet dette gennemsnit,
ligesom de ovrige, gelder for alle 18-74-arige. Ogsa socialt samvaer
bruges der i dag mere tid pa end for 10 ar siden. Dengang brugte
mend og kvinder omkring 1 time om dagen mod omkring 1% time
i dag. Herudover bruges der tid pa en raekke andre passive aktivite-
ter, og ogsa her er tidsforbruget steget for bade mand og kvinder i
perioden 2001-2008/09.

Som naevnt er tiden brugt pa aktiv fritid faldet for bade mand
og kvinder mellem 2001 og 2008/09, hvorimod forskellene mellem
kennene stort set er opretholdt. Mand er i dag som for 10 ar siden
mere aktive i deres fritid end kvinder. Pa trods af mand og kvin-
ders mindre aktive fritid er bade tiden brugt pé fritidssysler/hobby
og motion/sport og for kvinder ogsé tiden brugt pa underholdning/
kultur steget fra 2001 til 2008/09. Det er da ogsa andre uspecifice-
rede fritidsaktiviteter, der i dag bruges mindre tid pa. Det taler for,
at den aktive fritid er blevet mere struktureret for bide mand og
kvinder sammenlignet med for 10 ér siden.

Ud over oplysningerne fra kortlegningen af degnets aktiviteter
- dognrytmeskemaerne - er der ogsd i tids- og forbrugsundersogel-
sen 2008/09 (DTUC) spurgt til deltagelsen i og tiden brugt pa faste
- organiserede eller ikke-organiserede — ugentlige fritidsaktiviteter
inden for sport, kultur osv. Da dette er gjort for bade manden og
kvinden hos par, giver det mulighed for at tegne et billede af, hvor
struktureret fritiden er i sadanne familier, og hvem det er, som er
den aktive/strukturerede part i forholdet.

Vi ser for det forste, at i knap to ud af tre parfamilier (62 %) del-
tager mindst én af parterne i faste fritidsaktiviteter. I halvdelen af
disse familier er begge parter aktive, mens den anden halvdel forde-
ler sig med lige mange, hvor det er manden hhv. kvinden, der delta-
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Tabel 7.2. Fritid" opdelt pd aktive og passive aktiviteter for mcend og kvinder.
18-74-drige. 2001 og 2008/09.

2001 (antal: 1.883) 2008/09 (antal: 4.291)
Maend Kvinder Maend Kvinder
Timer:min. pr dag (andel aktive/aktive)
Passive 4:20*2 4:082 5116 515
(100) (100) 99) 99)
- leesning 0:31 0:33 0:26*** 0:38
- socialt samveer 0:57¢ 1:012 111* 1:19
- tv, radio, musik 2:17***¢ 2:00 2:34%+* 2:13
- it/computer 0:20***c 0:092 0:25 0:22
- andet 0:15***a 0:252 0:40* 0:43
Aktive 1:42%a 1:30¢ 1:27%** 1:14
(85) (87) (74 (72)
- fritidssysler/hobby 0:182 0:11¢ 0:33*%** 0:17
- motion/sport 0:22d 0:192 0:26 0:25
- underholdning/kultur 0:09 0:10b 0:11+ 0:14
- andet 0:532 0:502 0:18 0:18
| alt! 6:02**2 5:382 6:43** 6:29

IEkskl. restaurant/cafe, spisning, toilette og sovn.

*%0,001,%40,01,%0,05,4+0,10 angiver signifikant forskel mellem mand og kvinder.
20,001,90,01,90,05,90,10 angiver en signifikant forskel mellem 2008 og 2001.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

ger i faste fritidsaktiviteter (tabel 7.3). Sammenligner vi bernefami-
lier med ikke-bornefamilier, er der ikke overraskende feerre blandt
de forste, hvor begge parter - foraldrene — er aktive i forhold til
blandt de sidste (27 ift. 37 %). Det er ogsa sadan, at hvis kun én af
parterne deltager i faste fritidsinteresser, er det mere sandsynligt,
at det er manden end kvinden, hvis der er bern i familien. Bade for
aktive feedre og modre er den tid, der anvendes pa faste fritidsinte-
resser, dog mindre end for gifte/samboende mand og kvinder uden
born.

Vi ser ogsd, at i hver fjerde familie med et arbejdsomfang sva-
rende til to fuldtidsjob (74 timer om ugen) har begge faste fritids-
interesser, mens det kun er den ene part, der har en fast fritidsinte-
resse i halvdelen af sidanne familier. Det betyder, at i tre ud af fire
dobbeltarbejdende familier gar mindst én af parterne hver uge til
en fast fritidsinteresse. Og tilsvarende geelder det, at ogsa i familier,
der arbejder endnu mere, er dyrkelsen af fritidsinteresser meget ud-



bredt, idet begge gor det i ¥5 af familierne, mens det i lige s mange
familier kun er den ene part, der gar til en fast ugentlig fritidsinte-
resse. Blandt dem, der arbejder mindre end svarende til to fulds-
tidsjob, er udbredelsen af fritidsaktiviteter stort set den samme som
blandt de meget arbejdende, hvilket kunne tyde pa, at det at veere
aktiv pa arbejdsmarkedet ikke udelukker, men maske tvaertimod
haenger positivt ssmmen med, at man ogsa er aktiv i fritiden. Der er
nemlig heller ikke den store forskel i, hvor meget tid aktive bruger
pa deres faste fritidsinteresse, hvad enten de arbejder mange eller fa
timer pa arbejdsmarkedet (tabel 7.3).

Selvom mindst én af foraeldene i 62 pct. af alle bornefamilierne
har faste fritidsinteresser, forhindrer det ikke hele famlien i at kun-
ne vere samlet i de fleste af ugens aftener (tabel 7.4). I knap halv-
delen af alle bornefamilier er der mellem 4 og 6 dage, hvor fritids-
interesser ikke er til hinder for samvar om aftenen. Faktisk er det
kun i hver tredje bornefamilie, at der er 3 eller feerre aftener, hvor
familien kan vaere samlet, uden at faste fritidsinteresser svigtes. Og
sd er der ogsa dem uden fritidsinteresser, hvor alle ugens aftener er
til feelles radighed, hvis der selvfolgelig ikke er andet, der forhin-
drer det. Det gaelder hver fierde bornefamilie. Det skal navnes, at
der ogsa er fritidsinteresser, hvor aftenerne ikke nedvendigvis op-
tages fuldt og helt, og hvor de derfor ikke karambolerer med felles

Tabel 7.3. Faste ugentlige fritidsinteresser og tiden brugt pa dem hos par med
eller uden barn og efter deres samlede arbejdstid. 2008/09.

Antal: 2035

Manden har fast

Kvinden har fast

fritidsinteresse

fritidsinteresse

Begge har faste
fritidsinteresser

Andel Timer/min. Andel Timer/min. Andel Timer/min. for
for aktive for aktive begge aktive
Par uden bgrn 0,13 0:42 0,15 0:34 0,37 1:31
Par med bgrn 0,19 0:32 0,14 0:26 0,27 1:09
Ugentlig normal arbejdstid for manden og kvinden tilsammen
<37 0,13 0:41 0,14 0:33 0,37 1:37
37 0,15 0:38 0,25 0:37 0,31 1:23
38-74 0,17 0:38 0,14 0:31 0,28 1:15
74 0,20 0:27 0,25 0:34 0,27 1:26
74+ 0,17 0:32 0,14 0:28 0,32 1:05
Alle 0,15 0:37 0,14 0:31 0,33 1:25

Sp.: Har du/I nogle faste fritidsinteresser, som du/I gar til pd bestemte ugedage og

tidspunkter?
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1987
2001
2008/09

Tabel 7.4. Antal aftener om ugen med mulighed for samveer hos par med barn.
1987, 2001 og 2008/09.

Antal aftener pa en uge med mulighed for at foretage sig noget samlet

0 1 2 3 4 5 6 7
Pct.
3,1 2,3 8,3 14,4 17,0 20,1 12,5 22,3 100,0
2,8 4,6 9,9 14,7 16,7 16,6 1,1 23,8 100,2
19 49 8,3 13,9 16,1 18,3 1,9 24,7 100,0

Sp.: Hvor mange af ugens syv aftener har hele familien mulighed for at foretage sig
noget samlet - uden at noget familiemedlem md svigte sine faste fritidsinteresser?
Kilde: Bonke (2002) og Rockwool Fondens Forskningsenhed.

samveer i familien. Det viser sig i ovrigt, at dette billede af ugentlige
samvaersmuligheder i bornefamilier stort set var det samme i 2001
og i 1987. Der er altséd ikke noget, der tyder pa, at det er blevet mere
vanskeligt at vaere sammen i familier, hvor begge foraldre typisk
arbejder, og hvor bernene hver dag er i institution eller skole.

Der er betydelige forskelle i, hvor aktive mend og kvinder er i
deres fritid athaengig af deres uddannelsesbaggrund, fremgar det
af tabel 7.5. Flere mand med kort eller mellemlang videregaende
uddannelse er aktive sammenlignet med andre mend, mens kun

Tabel 7.5. Andelen af aktive fritidsaktiviteter og tid brugt pd bade aktive og

passive fritidsaktiviteter' pd en gns. ugedag for meend og kvinder med forskellig
uddannelse. 18-74-drige. 2001 og 2008/09.

2001 2008/09
Maend Kvinder Maend Kvinder

Andel  Aktive+  Andel  Aktive+  Andel  Aktive+  Andel  Aktive+

aktive  passive  aktive  passive  aktive  passive  aktive  passive

(%) timer/ (%) timer/ (%) timer/ (%) timer/
min. min. min. min.
Ingen uddannelse 84 6:28 85 6:05 70 7:19 72 7:07
Faglig uddannelse 84 6:09 87 5:34 73 6:43 70 6:15
KVU 88 5:23 83 5:30 82 5:46 73 6:16
MVU 92 5:33 92 5:15 80 6:08 72 6:02
LVU 86 4:47 87 4:48 75 5:59 79 5:36
| alt 85 6:02 87 5:38 74 6:43 72 6:29

Antal 879 1004 2286 2205

IEkskl. restaurant/cafe, spisning, toilette og sovn.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



kvinder med lang videregaende uddannelse er mere aktive end an-
dre kvinder i 2008/09. 12001 er det kun maend og kvinder med mel-
lemlang videregaende uddannelse, der skiller sig ud fra deres kens-
teeller. Den tid, der er til radighed for dyrkelse af fritidsinteresser
- den aktive og pasive fritid tilsammen - er for bade kvinder og
mend aftagende med uddannelsesleengden, idet meend med kort
videregaende uddannelse i 2008/09 dog havde relativt lidt fritid
sammenlignet med andre maend.

Hvor meget aktiv og passiv fritid man har, haenger ikke over-
raskende sammen med, hvor meget man arbejder, ogsa selvom vi
som her kun ser pa den vagne fritid eksklusive tiden brugt pa spis-

Tabel 7.6. Mcend og kvinders fritid" pd en gns. ugedag. 2008/09. OLS-regression.
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“signifikant pa hhv. 0,05-, 0,01- og 0,001-niveau.
Ekskl. restaurant/cafe, spisning, toilette og sovn.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Danskernes fritid

ning og toilette, og ogsa udelukker tiden brugt pa at komme til og
fra arbejde. Sammenlignet med mend, der arbejder 37 timer om
ugen, betyder et langt deltidsjob — 20-36 timer - ikke mere fritid,
mens tilsvarende kvinder har 1 times mere daglig fritid end nor-
maltidsarbejdende. For mand, der arbejder mellem 38 og 44 timer
om ugen, er fritiden godt 1 time mindre end for maend med et 37-ti-
mers arbejde, hvorimod der ikke er nogen forskel i kvinders fritid,
hvad enten de arbejder 37 eller lidt mere end det om ugen. Hvis ar-
bejdstiden derimod nar op pa mere end 44 timer om ugen, bety-
der det, at meends fritid reduceres med 2% time og kvinders med 3
kvarter om dagen, idet vi i disse beregninger har taget hojde for, at
mend og kvinder, der arbejder et forskelligt timetal, kan have for-
skellig uddannelsesbaggrund, alder osv. (tabel 7.6).

Til forskel fra arbejdstidens leengde spiller uddannelsesbag-
grund ingen rolle for fritidens omfang, i hvert fald ikke nar vi kon-
trollerer for andre forhold samtidig. Hverken for mand eller for
kvinder er der nogen sammenhzng mellem uddannelsesbaggrund
og fritidens leengde. Heller ikke indkomsten spiller nogen rolle, og
det geelder heller ikke alderen. Kun 30-45-arige meend har mindre
fritid end 18-29-arige mand, nemlig omkring % time om dagen,
og det skyldes altsa ikke, at de arbejder mere eller har leengere ud-
dannelse eller har born. Bern spiller derimod en selvstaendig rolle
for foreeldres fritid, som er kortere end for meend og kvinder uden
hjemmeboende born, og det gaelder iser, nar bernene er under sko-
lealderen. Endelig har par mindre fritid end enlige, og serlig ud-
preaeget er det for maend, som “mister” knap 3 kvarter om dagen, nar
de danner par, mod kun % time for kvinder.

7.3. Sammenfatning

Den daglige fritid for danskere er pa mellem 18-19 timer pa hverda-
ge og omkring 22 timer i weekenden, ndr vi medregner sovn, spis-
ning og personlig hygiejne/toilette. Ud af disse timer gar omkring
8 timer hver dag til sevn, og godt en time pa at spise i hverdagen og
et kvarter mere i weekenden. Hertil kommer tid brugt pa person-
lig hygiejne/toilette, som for mend er omkring % time om dagen
og for kvinder knap 3 kvarter. Tilbage er 8/ time for mend og 8%
for kvinder pé en hverdag, mens det omvendt er maendene, der har
mest fritid i weekenden, nemlig 11% time for meend mod 10% time



for kvinder. For en gennemsnitlig ugedag opvejer disse forskelle
hinanden, saledes at den vagne fritid for maend og kvinder stort set
er den samme.

Ved at opdele den vagne fritid i aktive og passive aktiviteter fin-
der vi, at forstnavnte tager vaesentlig mindre tid end sidstnaevnte.
Danskerne bruger omkring 5% time om dagen pa passiv fritid og
kun knap 1% time pa aktiv fritid. I 2001 blev der brugt omkring 1
time mindre pé passiv fritid og ca. 15 min. mere pa aktiv fritid. Der
er altsa sket et skift fra aktive til passive fritidsaktiviteter i lobet af
de sidste 10 ar, og det gelder bade for kvinder og maend.

Vi har ogsa fundet, at i knap to ud af tre parfamilier deltager
mindst én af parterne i faste fritidsaktiviteter. I halvdelen af disse
familier er begge parter aktive, mens den anden halvdel fordeler sig
med lige mange, hvor det er manden hhv. kvinden, der deltager i fa-
ste fritidsaktiviteter.

Selvom mindst én af foraeldene i knap to ud af tre bernefamili-
erne har faste fritidsinteresser, forhindrer det ikke hele famlien i at
kunne vare samlet i de fleste af ugens aftener. I knap halvdelen af
alle bernefamilier er der mellem 4 og 6 dage, hvor fritidsinteresser
ikke er til hinder for samver om aftenen. Faktisk er det kun i hver
tredje bornefamilie, at der er 3 eller faerre aftener, hvor familien kan
veere samlet uden at skulle deltage i faste fritidsaktiviteter.
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Er danskerne tilfredse med deres arbejde og omfanget af deres fritid?

8. Er danskerne tilfredse med deres

arbejde og omfanget af deres
fritid?

Ud over at tjene penge er motivet for at arbejde ogsa, at man synes
om sit arbejde, og at man samtidig finder, at man har nok fritid. For
at belyse disse spergsmal har vi i DTUC spurgt om begge dele: til-
fredshed med arbejdet — hovedbeskaftigelsen - og med omfanget
af ens fritid. Vi har ogsa spurgt om, hvorvidt man ensker at arbejde
flere eller feerre timer, end man aktuelt gor, og endelig har vi oplys-
ninger om, hvorvidt man foler sig mere eller mindre stresset. Det
sidste kan opfattes som et mere overordnet udtryk for, om arbejde
og fritid hver iser og tilsammen giver anledning til problemer.

I det folgende tematiserer vi disse forhold ét efter ét, idet dog
sporgsmalet om at vere stresset kaedes sammen med de ovrige for-
hold. For samtlige forhold geelder, at vi alene har oplysninger om én
person i husstanden, hvorfor vi ikke er i stand til at belyse omfanget
af en samtidig forekomst af problemer for begge parter i parhus-
stande. Vi inddrager imidlertid bade den interviewedes og en evt.
partners arbejdstid i belysningen af tilfredsheden med arbejdet og
fritiden, ud fra en betragtning om at den enes arbejdstid kan have
betydning for begges tilfredshed med fritiden.

8.1. Er ikke-travle mennesker mere tilfredse end
travle?

For mere end to ud af tre danskere gaelder, at de er tilfredse med de-
res arbejde, mens kun halvdelen er tilfredse med mangden af deres
fritid (tabel 8.1). P4 en skala fra 1 til 6 — overhovedet ikke tilfreds til
meget tilfreds — angiver 69 og 48 pct. saledes 5 eller 6 for arbejdet
hhv. for fritidsomfanget. For samtlige danskere geelder, at godt ¥
(37%) er lige tilfredse med arbejdet som med fritidens omfang, da
de enten angiver en score pa 5 eller pa 6 pa begge forhold.

Ser vi pa, hvor mange der er lige tilfredse eller utilfredse pa hele
skalaen 1-6, er der tale om hver tredje (32 %), mens halvdelen er



Tabel 8.1. Tilfredshed med arbejde og tilfredshed med fritidsomfang for
beskceftigede meend og kvinder. 2008/09.

Antal: 3.765 Tilfredshed med arbejde

Overhovedet ikke tilfreds ~ Meget tilfreds

1/2 3 4 5 6 l alt
Tilfredshed med fritidsomfang Pct.
1/2 1,0 13 2,2 3,2 17 93
3 0,7 1,7 4,7 6,7 3,7 17,5
4 0,9 1,8 5,1 10,8 6,7 253
5 0,9 1,6 5.2 14,1 8,2 30,0
6 0,5 0,8 2,2 4,5 10,0 17,9
lalt 4,0 71 19,5 39,3 30,2 100,0

Chi 2 (16)=411,64.

Sp.: Hvor tilfreds er du med din (hoved)beskeeftigelse?
Hvor tilfreds er du med dit omfang af fritid?

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

mere tilfredse med deres arbejde end med deres fritid. Omvendt er
det kun hver femte, som er mere tilfreds med fritidens omfang end
med deres arbejde.

Hvad angar tilfredsheden med fritiden, er det forventeligt, at
denne falder, jo mindre man har af den, idet dog ogsa for meget
fritid kan veere et problem, iser hvis det skyldes, at man ikke
har noget arbejde eller i hvert fald kortere arbejdstid, end man
kunne onske sig. Imidlertid er arbejdslese ikke i DTUC blevet
spurgt om deres tilfredshed med fritiden, hvorfor vi alene kan se
pa dette forhold for beskaftigede. Her viser det sig, at bade meend
og kvinder, som arbejder 37 eller mellem 38 og 44 timer om ugen,
er omkring % score mindre tilfredse med deres fritid end maend
og kvinder, der arbejder mindre end 37 timer om ugen. Og for
mend og kvinder, som arbejder 45 eller flere timer om ugen, er
tilfredsheden naesten 1 score mindre end for maend og kvinder med
en kort arbejdstid. Ogsé selvom der kan vaere forskelle i antallet af
bern, civilstand, alder og uddannelse mellem disse grupper, er der
betydelige forskelle i tilfredsheden med fritidsomfanget: Mindre
tilfredshed, jo mere man arbejder.

Den negative sammenhang mellem arbejdstid og tilfredshed
med mengden af fritid forhindrer dog ikke mellem % og ¥ af dem,
der arbejder mere end 44 timer om ugen, i at vere tilfredse med
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Tabel 8.2. Mcend og kvinders normale daglige arbejdstid’ og tilfredshed med
fritidsomfang. 18-74-drige. 2008/09.

Gns. (st.afv.) Forskel ift. <37 timer Tilfredshed
Ikke-kontrolleret ~ Kontrolleret! 1/2 3 4 5 6
Timer Pct.

Maend (1.924)

-- <37 timer 4,9 (1,1) . " 22 96 195 375 31,2
-- 37 timer 4,4(1,2)  -0.444***(0,10) -0.349*** (0,10) 6,6 154 252 349 179
-- 38-44 timer 43(1,2) -0.544***(0,10) -0.410*** (0,100 72 16,8 26,9 339 152
-- >44 timer 3,7(1,3) -1.114***(0,10)  -0.988***(0,10) 179 26,4 26,5 18,6 10,6
Kvinder (1.845)

-- <37 timer 4,6 (1,3) . . 59 13,0 208 303 300
-- 37 timer 4,2(1,2)  -0.390***(0,07) -0.346***(0,07) 89 175 283 30,1 152
-- 38-44 timer 4,0(1,2)  -0.624***(0,10) -0.588***(0,10) 140 20,3 251 31,6 90
-- >44 timer 3,8(1,4)  -0.824***(0,11) -0.782***(0,11) 172 221 280 208 11,9

IKontrolleret for born, civilstand, alder og uddannelse.
X p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

omfanget af deres fritid — score 5 eller 6 — og hver tiende mand og
hver femte kvinde, som arbejder mindre end 37 timer om ugen, i at
vere utilfredse med deres fritidsmengde - score 1-3 (tabel 8.2).

8.2. Onsker danskerne at arbejde mere eller mindre?

Det er af stor betydning for velfeerdssamfundets finansielle hold-
barhed, hvor mange timer der arbejdes i samfundet. Sporgsmalet
om arbejdstidens leengde er da ogsa ofte pa den politiske dagsorden,
ligesom det er et centralt tema for overenskomstforhandlingerne pé
arbejdsmarkedet. I den forbindelse er det vigtigt at vide, om dan-
skerne faktisk arbejder det antal timer, de onsker, eller om der er
manglende overensstemmelse mellem det faktiske og det enskede
timetal. For at belyse dette sporgsmal er de beskaftigede i DTUC
blevet spurgt om, hvor mange timer de faktisk arbejder, og om de
onsker at arbejde flere eller feerre timer eller er tilfredse med deres
aktuelle timetal. De er ogsa blevet spurgt om, hvor mange flere eller
feerre timer de ensker at arbejde, hvis de ikke er tilfredse med deres
nuverende arbejdstid, og givet at de sa ville tjene mere eller mindre,
end de gor i dag. Vi udelukker her ikke-beskaftigede, fordi vi anser



det for at veere et andet spergsmal, hvor meget ledige og personer
uden for arbejdsmarkedet onsker at arbejde, se fx N. Smith et al.
(1998) for en belysning af det sporgsmal.

Til forskel fra tidsanvendelsesundersogelserne fra for 2001 og
Rockwool Fondens Forskningsenheds to surveys fra hhv. 1993/94
0g 1996, se Smith et al. (1998), er sporgsmalet om ensket til arbejds-
tiden her eksplicit betinget af, at leengere arbejdstid giver hojere
indkomst og kortere arbejdstid lavere indkomst. Det er sikkert ogsa
noget af forklaringen pa, at andelen, der onskede at arbejde fer-
re timer i de tidligere tidsanvendelsesundersogelser og i Rockwool
Fondens Forskningsenheds surveys, var over dobbelt sa stor som i
denne undersogelse. Sammenligner vi med Arbejdsmarkedskom-
missionens (2009) undersogelse af sporgsmalet om arbejdstidsen-
sker, er der kun mindre forskelle i andelene, der ensker at arbejde
feerre henholdsvis flere timer, sammenlignet med i neervaerende un-
dersogelse. Det kan haenge sammen med, at kommissionen i opfel-
gende sporgsmal angav, at gget indkomst kunne vaere et motiv for at
arbejde mere, og at lonnen for de sidste timer ikke blev opfattet som
veerende tilstraekkelig hej til, at den nuvarende arbejdstid var pen-
gene veerd, og at man derfor onskede at arbejde kortere tid.

Tabel 8.3 viser, at 3 ud af 4 er tilfredse med deres faktiske ar-
bejdstid, mens det kun var 2 ud af 3 for ti ar siden. Blandt dem,
der ikke er tilfredse med arbejdstiden, er der 50 pct. flere, der
onsker at arbejde faerre timer, sammenlignet med dem, der ensker
at arbejde flere timer. I 2001 gnskede 21 pct. at arbejde feerre timer
mod 16 pct. i 2008/09 (Arbejdsmarkedskommissionen: 20 pct.), og
tilsvarende onskede 11-12 pct. at arbejde flere timer bade i 2001
og 2008/09 (Arbejdsmarkedskommissionen: 6 pct.). For 2008/09
finder vi ogs4, at feerre kvinder end meend ensker at arbejde flere
timer, mens omvendt flere kvinder end mend ensker at arbejde
feerre timer om ugen. Det kan i den forbindelse navnes, at der
ikke fandt nogen @ndringer i den overenskomstmeessigt aftalte
arbejdstid sted i perioden, men at der i 2000 pa store dele af ar-
bejdsmarkedet gradvist blev indfert 3 arlige feriefridage frem til
2002, hvorefter antallet gradvist blev foreget til 5 feriefridage, eller
den sjette ferieuge som den kaldes. Der er dog ikke tale om en
generel ferieret, men derimod om et aftalebestemt forhold for den
enkelte medarbejder.

Sammenligner vi den onskede timeandring for dem, der gnsker
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at arbejde mere, med den for dem, der onsker at arbejde mindre,
er der stort set ingen forskel hverken i 2001 eller i 2008/09. I alle
tilfeelde onskes omkring 8 timer mere eller mindre om ugen gen-
nemsnitlig set. Hvis vi 7modregner” den ene gruppes ubalance i den
anden gruppes ubalance, vil der kun vere et beskedent mindre net-
toudbud af arbejdskraft, nemlig pa 1% time i 2008/09 mod 3 kvarter
i 2001 for den godt fjerdedel af arbejdsstyrken, som enskede at ar-
bejde flere eller feerre timer, end de faktisk gjorde i de to ar.

Det skal navnes, at onsket om at arbejde mere eller mindre, sa-
dan som det er angivet her, er ensbetydende med en andring pa
mindst 1 time om ugen. Det betyder, at 11 pct. gerne vil foroge de-
res arbejdstid med mindst dette timetal, mens 16 pct. gerne vil for-
mindske deres arbejdstid med mindst en time i 2008/09, idet betin-
gelsen er, at man hhv. ville tjene mere eller mindre som folge deraf.

Tabel 8.3. Normal ugentlig arbejdstid i hovedbeskceftigelse og ensket arbejdstid.
18-74-drige. 2008/09.

@nske om eendret arbejdstid @nsket Antal
timeaendring 2
Flere Uen-  Feerre Flere/ Netto-
timer dret timer feerre time-
&ndring?
2008/09 Pct. Timer
Ugentlig arbejdstid i hovedbeskaftigelse
- <37 timer 11,6 78,0 10,4 100 10,9/70 2,5 852
- 37 timer 1,1 73,6 15,3 100 70/7,2  -1,2 1.542
- >38-44 timer 15,8 67,9 16,2 100 70/7,2  -0,15 638
- >44 timer 5,2 71,6 23,2 100 10,0/11,9 -7,84 722
I alt 10,9 73,2 15,9 100  8,2/8,5 -1,72 3.754
| alt 2001 1n,7 67,0 21,3 100 8,3/83 -0,78 1.278
- Meend 12,2 73,3 14,6 100 8,0/93 -0,37 1.914
- Kvinder 94 731 17,5 100 8,5/7.8 -0,56 1.840
Timer

Gns. arbejdstid i hovedbeskeeftigelse
2008/09 36,9 38,1 40,5
2001 34,2 37,1 38,9

I Sp.: Hvis det var muligt, ville du sa gerne arbejde flere timer og tjene mere eller
feerre timer og tiene mindre?

2 Sp.: Hvor mange flere/feerre timer ville du gerne arbejde ugentligt sidan cirka?

3 Flere og feerre timer vaegtet med andelene og lagt sammen, i.e. netto-timecen-
dring.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



Ikke overraskende gnsker flere af dem, der arbejder meget, at ar-
bejde mindre, end det gelder for dem, der ikke arbejder sa meget.
Hvis man arbejder mere end 44 timer om ugen, er forholdet saledes
23 mod 5 pct. Hvis man derimod arbejder mellem 38 og 44 timer
om ugen, er der lige mange, der onsker at arbejde mere hhv. mindre
pa ugebasis, nemlig ca. 16 pct. af hver. Arbejder man 37 timer om
ugen, er der igen flere, der ensker at arbejde kortere tid, end der on-
sker at arbejde leengere tid, og endelig er der nesten lige mange af
disse to slags, nar vi kigger pa deltidsbeskaftigede.

Da vi har stillet sporgsmalene om faktisk og ensket arbejdstid i
bade tidsundersogelsen for 2001 (DTUS-01) og tidsundersogelsen
for 2008/09 (DTUC), og disse to undersogelser udger et panel, kan
vi for de samme mennesker belyse, om de har andret arbejdstid i
perioden, og om en sadan endring heenger sammen med et udtrykt
onske herom. Hvis saledes arbejdsmarkedet var fuldt fleksibelt, og
ens enske om arbejdstid dermed uden videre kunne indfries, skulle
man forvente, at dem, der i 2001 onskede at arbejde flere eller faerre
timer, havde omsat dette til virkelighed i 2008/09.

Tabel 8.4 viser, at over halvdelen af dem, der var beskaftigede i
bade 2001 og 2008/09, var tilfredse med deres arbejdstid i begge ar,
mens 7 pct. fastholdt deres enske om at arbejde mindre, og meget
fa udtrykte et onske om at arbejde mere i begge ar. De resterende 37
pct. havde i lobet af perioden skiftet holdning til, om de onskede at
arbejde mere eller mindre, end de faktisk gjorde. Saledes var 11 pct.,
som i 2001 gnskede at arbejde faerre timer, tilfredse med deres ar-
bejdstid i 2008/09, mens 4 pct., som onskede at arbejde mere i 2001,
var tilfredse med deres arbejdstid i 2008/09. Blandt dem, der var
tilfredse med deres arbejdstid i 2001, var der vesentlig flere, der on-
skede at arbejde feerre timer, sammenlignet med dem, der enskede
at arbejde flere timer i 2008/09 - 13 mod 8 pct.

Det interessante er her at se pa, om dem, der onskede at arbejde
flere henholdsvis faerre timer i 2001, har faet indfriet deres onske i
2008/09, saledes at de nu er tilfredse med deres arbejdsomfang, eller
om de blot delvist er blevet tilfredse ved godt nok at arbejde min-
dre/mere end dengang, men stadig har et enske om endnu kortere/
leengere ugentlig arbejdstid. Tabel 8.4 viser for det forste, at dem,
der i 2001 onskede at arbejde flere timer gennemsnitligt set arbej-
dede 3 timer og 19 min. laeengere tid om ugen i 2008/09. Tilsvarende
arbejdede dem, der onskede kortere arbejdstid i 2001, 1 time og 9
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Tabel 8.4. Udviklingen i ensket arbejdstid og cendringer i faktiske arbejdstider.
2001-2008/09.

Antal:718 2001
@nsket arbejdstid

Flere timer ~ Uaendret timetal ~ Feerre timer | alt
2008/09 Pct.
@nsket arbejdstid
Flere timer ) 8,1 ) 9,6
Uaendret timetal 4,3 55,2 11,1 70,6
Feerre timer () 12,8 6,8 19,6
| alt 54 76,1 18,5 100,0

Timer:min.

Gns. timeaendring fra 3:19 1:34 -1:09
2001 til 2008/09
Arbejdstimer i 2001 35:01 37:10 38:26
Arbejdstimer i 2008/09 38:20 38:44 37:17

(..) < 20 observationer.

Note: Det er de samme personer, som deltog i biade DTUS-01 og DTUC, og som var
beskeftigede begge dr.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

min. mindre i 2008/09 sammenlignet med i 2001. Da arbejdstiden
er steget for dem, der var tilfredse med arbejdstiden i 2001, betyder
det, at dem, der onskede at arbejde feerre timer, faktisk fik en storre
timeaendring end dem, der onskede at arbejde flere timer, sammen-
lignet med normen pa arbejdsmarkedet.

Vi kan ogsa beregne, at for dem, der i 2001 onskede at arbejde
feerre timer, og som i 2008/09 var blevet tilfredse med deres arbejds-
tid (jf. de 11,1 % i tabel 8.4), var denne reduceret med 2% time om
ugen. Tilsvarende var arbejdstiden foroget med 3% time om ugen
for dem, der i 2001 gnskede at arbejde flere timer, og som i 2008/09
var blevet tilfredse med deres arbejdstid (jf. de 4,3 % i tabel 8.4).

For nzrmere at belyse, hvem der gnsker at arbejde feerre hhv.
flere timer, har vi i tabel 8.5 foretaget en analyse blandt gifte/sam-
boende mend og kvinder, hvor vi beregner den isolerede effekt
af forskellige faktorer sasom egen og partners faktiske arbejdstid,
alder, antallet af bern, uddannelsesbaggrund, og om man har et
bijob.

Ligesom vi fandt det i tabel 8.2, er der sammenhzng mellem
faktisk og ensket arbejdstid: Jo mere man arbejder, desto mere
udbredt er det, at man ensker at arbejde mindre, og omvendst, jo



mindre man arbejder, desto mere udbredt er gnsket om at arbejde
mere. Det gaelder imidlertid kun for meend, nar vi tager hejde for
naevnte forhold. For kvinder, der arbejder mere end 37 timer om
ugen, er der ikke noget storre enske om hverken at arbejde mere
eller mindre, end blandt kvinder pa 37 timer, mens kvinder, der
arbejder mindre end 37 timer, i storre omfang ensker at arbejde
mere og i mindre omfang at arbejde mindre end kvinder pa 37
timer. For bide mand og kvinder har ogsa partnerens arbejdstid
indflydelse pa deres arbejdstidsensker. Hvis eegtemanden siledes
arbejder mere end 37 timer, formindsker det hendes onske om
at arbejde mere, sammenlignet med hvis han arbejdede 37 timer
om ugen. Og hvis den kvindelige partner arbejder mindre end 37
timer, formindsker det hans enske om at arbejde mere, end hvis
hun arbejdede 37 timer.

Tabel 8.5 viser ogsa, at onsket om at arbejde mindre for mand
stiger med alderen for dog pa et vist tidspunkt at aftage igen. For
kvinder er der ikke nogen sammenhzng mellem deres alder og on-
sket om at arbejde mere eller mindre pa arbejdsmarkedet. Det er
der derimod, nar det gelder born. Allerede forste barn reducerer
kvinders onske om at arbejde mere, og endnu mindre udbredt er
dette onske, nar der er to bern, og nar der er tre born, er der ogsa et
mindre onske om at arbejde mere, sammenlignet med nar hun ikke
har nogen hjemmeboende born. Dette billede forstaerkes af, at der
ogsa er flere kvinder, der onsker at arbejde mindre, nar de har to
eller flere bern, sammenlignet med kvinder uden bern. For mand
skal der mindst 2 bern til, for deres onske til arbejdstiden pavirkes,
og ligesom for kvinder er der ferre af sidanne maend, der onsker at
arbejde mere, end det geelder for meend uden bern. Der er dog ogsa
feerre meend med 3 born, der ensker at arbejde mindre end mand
uden bern, i modsatning til blandt sadanne kvinder, hvor der er
flere, der onsker at arbejde mindre, end der er blandt kvinder uden
bern.

Endvidere ser vi, at meend med en mellemlang videregaende ud-
dannelse har et storre enske om at arbejde mere, end de gor, sam-
menlignet med mand, som ikke har nogen eller kun en grundud-
dannelse. For kvinder med mellemlange og lange videregaende
uddannelser er der derimod et mindre udbredt enske om at arbej-
de mere sammenlignet med kvinder uden uddannelse eller med en
grunduddannelse. Der er her tale om den isolerede virkning af ud-
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Tabel 8.5. Forhold af betydning for ensket om at arbejde mere hhv. mindre.
Beskceftigede par 2008/09. Multinominel regressionsmodel.

+p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



dannelse, og forklaringen pa dette monster er altsa ikke, at mand
og kvinder med forskellig uddannelse ikke arbejder lige meget, har
et forskelligt antal born osv.

Endelig er der flere kvinder med et bijob, der onsker at foroge de-
res arbejdstid, ssmmenlignet med kvinder uden bijob.

8.3. Er danskerne blevet mere stressede de seneste 10
ar?

Der er i lobet af det seneste tiar blevet naesten dobbelt sa mange be-
skeeftigede, der arbejder mere end 37 timer om ugen: 18 pct. i 2001
0g 36 pct. 1 2008/09 (tabel 5.1). Samtidig har flere undersegelser pa-
vist en hej arbejdsintensitet pa arbejdsmarkedet (European Foun-
dation, 2009). Det skulle i sig selv bidrage til et oget pres i arbejds-
situationen og en storre udbredelse af stress.

P4 baggrund af oplysninger i tidsundersegelserne 2001 og
2008/09 om oplevelsen af stress finder vi, at der i dag er lige sa man-
ge, der naesten altid eller altid foler sig stressede, som der var for 10
ar siden: 10-11 pct. kvinder og 7 pct. maend i alderen 18-74 ar (tabel
8.6). Blandt dem, der foler sig stressede, er det kun et lille mindretal,

Figur 8.1. Stress blandt beskceftigede kvinder og meend. 2008/09.

60~ pg, 56,1

50 -

20,5
20 -

13
10 -

9,7
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11 13
e

Aldrig Nesten aldrig Sommetider Neesten altid Altid
[ Mend  H Kvinder

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Tabel 8.6. Sammenhceng mellem ugentlig arbejdstid i hovedbeskceftigelse og
stress. 18-74-drige. 2001 og 2008/09.

Sommetider stresset Neesten altid eller altid stresset
2008/09 2001 2008/09 2001
Maend Kvinder Maend Kvinder Mend Kvinder Maeend  Kvinder
Pct.

Ugentlig arbejdstid i hovedbeskaeftigelse

-- <37 timer 36,6 55,5 ) 65,4 ) 10,6 ) )
-- 37 timer 42,3 53,5 48,6 64,7 5,7 93 7,0 13,2
- >37-44 timer 49,1 68,0 67,3 ) 6,2 11,0 ) )
- >44 timer 49,8 54,6 55,3 55,8 9,9 19,4 ) )
Alle 45,2 56,1 50,6 64,2 6,9 11,0 6,6 10,5
Antal: 863 1.069 313 434 133 187 41 65

Sp.: Hvor ofte foler du dig stresset?
(..) <20 observationer.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

der altid foler sig stressede (figur 8.1). Samtidig er der blevet ferre,
der sommetider foler sig stressede. I 2001 gjaldt det 64 pct. af kvin-
derne og 51 pct. af mandene, mens de tilsvarende tal var 56 og 45
pct. 12008/09 (tabel 8.6).

Blandt mend er leengere arbejdstid i dag forbundet med oftere
forekommende “sommetider” stresset, idet en arbejdstid pa mere
end 44 timer dog ikke adskiller sig fra en arbejdstid pa 38-44 timer
pa dette punkt. For kvinder er det oven i kgbet sddan, at det somme-
tider at veere stresset forekommer mindre hyppigt, nar de arbejder
mere end 44 timer, sammenlignet med blandt kvinder, der arbej-
der 38-44 timer om ugen, hvilket ogsa gjaldt for mand i 2001. Det
naesten altid at veere stresset heenger sammen med lange arbejdsti-
der for mend og iser for kvinder. Safremt der kontrolleres for en
raeekke andre forhold, har J. Bonke og F. Gerstorft (2007) dog vist, at
der ikke er nogen signifikant sammenhzeng mellem arbejdstidens
leengde og forekomsten af stress, hverken for gruppen af “sommeti-
der stressede” eller “nzesten altid stressede” kvinder og mand. Den
tid, der gar, fra man er faerdig med husarbejdet og berneomsorgen
om morgenen, til man er pa arbejde hhv. forlader arbejdspladsen,
til man far kebt ind og hentet born og/eller lavet mad (eksklusive
transporttiden til og fra arbejde), har derimod betydning for, om
man foler sig stresset. Pressede "rush hours” er séledes ensbetyden-



de med mere udbredt stress, viser J. Bonke og F. Gerstorft (2007).

Vi har ogsa set pa, om der er nogen sammenhang mellem op-
levelsen af stress og ensket om at arbejde faerre timer, ud fra en be-
tragtning om at en ikke-onsket for lang arbejdstid netop er medvir-
kende til stress. Hvis man arbejder 37 timer ugen og onsker kortere
arbejdstid, er sandsynligheden for, at man sommetider er stresset,
13 pct. storre (53 % ift. 47 %), end hvis man ikke har dette enske, og
tilsvarende er sandsynligheden for neesten altid at veere stresset nee-
sten 3 gange sd stor (13,2 % ift. 4,9 %) (ikke vist i tabel). Om der ogsa
er andre forhold, der spiller ind pé ensket om at arbejde feerre timer,
og om det at vaere stresset er betinget af forhold uden for arbejds-
pladsen, siger dette ikke noget om.

I hvilket omfang man foler sig stresset, haenger ogsa sammen
med ens uddannelsesbaggrund, og dermed med hvilke arbejdsvil-
kdr man har pa sit arbejde, og hvor mange timer man arbejder. For
mand med en 37 timers arbejdsuge er stress - sommetider, nasten
altid eller altid - mest udbredt, hvis man har en mellemlang vide-
regdende uddannelse (figur 8.2). For de ovrige uddannelser er der
ikke store forskelle i hyppigheden af stress, hvis man arbejder 37
timer. Hvis man derimod arbejder mere end 37 timer om ugen, er
det mand med en lang videregdende uddannelse, der skiller sig ud
fra andre maend, nemlig ved at knap % (63 %) angiver enten som-
metider, naesten altid eller altid at veere stressede. For andre mend,
som arbejder mere end 37 timer om ugen, gelder det for mellem 54
og 58 pct., at de i et eller andet omfang foler sig stressede.

For kvinder er stressbilledet noget anderledes end for meand,
idet stress tilsyneladende hanger sammen med mere uddannelse.
For kvinder med et 37 timers arbejde angiver 46 pct. af dem uden
eller udelukkende med en grunduddannelse saledes sommetider,
naesten altid eller altid at vaere stressede, mens det gaelder for 59 og
61 pct. af kvinder med en erhvervsfaglig hhv. en kortvarig viderega-
ende uddannelse, og for kvinder med en mellemlang videregaende
uddannelse er tallet pa 77 pct. For kvinder med en lang viderega-
ende uddannelse og 37 timers arbejde angiver dog "kun” 66 pct. at
vere stressede. Ser vi pa kvinder med mere end 37 timers arbejde
om ugen, er stressniveauet vaesentlig hojere for stort set alle uddan-
nelsesgrupper sammenlignet med for kvinder med 37 timers arbej-
de. Herved adskiller kvinder sig fra mend, hvor forskellen i stress
athaengig af arbejdstidens leengde er noget mindre udpraeget. Hvor-
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Figur 8.2. Sammenhceng mellem uddannelse, arbejdstid og stress (sommetider,
neesten altid eller altid) blandt beskceftigede mcend og kvinder. 2008/09.
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vidt dette skyldes, at “karriere”-kvinder er et nyere feenomen end
“karriere”-mend, og dermed fortsat stir for en storre del af hus-
holdningsarbejdet end tilsvarende maend, er vanskeligt at sige. Der
kan ogsa vare en rackke andre faktorer, der haenger sammen med
forskellene i mand og kvinders stressniveau, sidan som det frem-
gar af Bonke & Gerstorft (2007).

8.4. Sammenfatning

Folk interesserer sig ikke kun for at tjene penge, ogsa tilfredsheden
med ens arbejde og fritid har betydning for velfeerden. Sammen
med udbredelsen af stress har vi undersogt dette neermere og bl.a.
fundet, at mere end to ud af tre beskaftigede danskere er tilfredse
med deres arbejde, mens kun halvdelen er tilfredse med mangden
af deres fritid. Generelt set er halvdelen af beskeftigede danskere
mere tilfredse med deres arbejde end med deres fritid, hvorimod
det kun er hver femte, som er mere tilfreds med fritidens omfang
end med deres arbejde. Det er dog mere end hver tredje, som bade er
tilfredse med fritiden og arbejdet.

Vi har ogsa fundet, at for bide mend og kvinder atheenger til-
fredsheden med fritidens omfang af, hvor meget man arbejder: Jo
mere man arbejder, desto mindre er tilfredsheden med fritidsom-
fanget. Det forhindrer dog ikke mellem % og ¥ af dem, der arbej-
der mere end 44 timer om ugen, i at vere tilfredse med omfanget af
deres fritid og hver tiende mand og hver femte kvinde, som arbejder
mindre end 37 timer om ugen, i at vere utilfredse med deres fritids-
mangde.

Nar det geelder tilfredsheden med arbejdets omfang, viser det
sig, at 3 ud af 4 er tilfredse, hvorimod det kun var 2 ud af 3 for 10
ar siden. Der er en halv gang sd mange af dem, der ikke er tilfredse
med arbejdstiden, der onsker at arbejde feerre timer, sammenlignet
med dem, der gnsker at arbejde flere timer. Vi har ogsé fundet, at
der er feerre kvinder end mand, som ensker at arbejde flere timer,
mens omvendt flere kvinder end mand ensker at arbejde faerre ti-
mer om ugen.

Ser vi pa, hvor mange flere hhv. feerre timer der onskes arbej-
det, og "modregner” den ene gruppes ubalance i den anden gruppes
ubalance, er der kun et beskedent mindre nettoudbud af arbejds-
kraft, nemlig pa 13 time i 2008/09 mod 3 kvarter i 2001 for den
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godt fjerdedel af arbejdsstyrken, som enskede at arbejde flere eller
feerre timer.

Vi har ogsa vist, at dem, der eonskede at arbejde flere timer i
2001, gennemsnitligt set arbejdede 3% time leengere tid om ugen i
2008/09, og at dem, der onskede kortere arbejdstid i 2001, arbejdede
1%4 time mindre i 2008/09. Og vi har beregnet, at for dem, der i 2001
onskede at arbejde feerre timer, og som i 2008/09 var blevet tilfredse
med deres arbejdstid, var arbejdstiden reduceret med 2% time om
ugen. Tilsvarende var arbejdstiden foroget med 3% time om ugen
for dem, der i 2001 onskede at arbejde flere timer, og som i 2008/09
var blevet tilfredse med deres arbejdstid.

Endelig kan vi konstatere, at der i dag er lige sa mange, der nee-
sten altid eller altid foler sig stressede, som der var for 10 ar siden,
og blandt dem, der nzsten altid eller altid foler sig stressede, er det
kun et lille mindretal, der altid foler sig stressede. Samtidig er der
blevet feerre, der sommetider foler sig stressede. 1 2008/09 gjaldt det
56 pct. af kvinderne og 45 pct. af meendene, mens de tilsvarende tal
var 64 og 51 pct.i2001.



9. Hvordan bruges tiden og pengene
| danske familier?

Der er en omfattende litteratur om fordelingen af tid og penge i fa-
milien: Hvem laver hvad, og hvem bruger pengene? Der er imidler-
tid kun fa undersogelser, der har set pa den samtidige fordeling af
disse ressourcer, til trods for at det netop er her, at man skulle for-
vente, at parternes forskellige interesser og indflydelse skulle vise
sig. Der er saledes i et flertal af familier hverken ligestilling arbejds-
eller forbrugsmaessigt, hvilket enten kan skyldes et onske om ar-
bejdsdeling, forskellige behov for forbrugsgoder, eller at der er en
ulige indflydelse/magt parterne imellem.

I det folgende ser vi forst pd sammenhzaengen mellem agtefael-
lers/samleveres arbejdstider og fritid. Derefter geelder det sammen-
hangen mellem deres personlige forbrug og fritid, som ud fra en
okonomisk synsvinkel anses for at vaere de vigtigste goder. Man kan
saledes forestille sig, at enten har man det ene eller ogsa det andet.
Vi ser ogsa pa, om husholdningsarbejde kan ses som en modydelse
til personligt forbrug: en ny kjole for en rengering (Bonke et al.,
2011). Endelig ser vi pa omfanget af synkronisering af forskellige
aktiviteter, ud fra en betragtning om at formélet med at danne par
enten er at vaere sammen eller at opna stordriftsfordele ved at spe-
cialisere sig i forskellige aktiviteter eller i praksis et eller andet midt
imellem. Det handler kort sagt om, hvordan arbejdet ude og hjem-
me, fritiden og indkomsten er fordelt i familien.

9.1. Arbejder aegtefaeller lige meget, og har de lige
meget fritid?

Som vi har set tidligere, arbejder mand mere end kvinder pa ar-

bejdsmarkedet, mens kvinder omvendt laver mere husholdningsar-

bejde end mand. Det udelukker selvfolgelig ikke, at der findes fa-

milier, hvor det er anderledes. I hver tiende familie (10 %) arbejder

kvinden saledes mere end manden, nar vi inddeler i arbejdstiderne
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Tabel 9.1. Sammenhcengen mellem gifte/samboende, beskceftigede meend og
kvinders normale arbejdstid. 2008/09.

!Hverdage har veegten 5/7, og weekenddage 2/7.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

1-37 timer, 37 timer, 38-44 timer og >44 timer, og dermed ikke ta-
ger dem med, der ikke arbejder. Og i godt tre ud af ti familier (38 %)
arbejder manden og kvinden lige meget. I de resterende 52 pct. af
familierne arbejder manden mere end kvinden, nar vi bruger disse
arbejdstider til at inddele efter (tabel 9.1).

Figur 9.1. Sammenhceng mellem gifte/samboende mcend og kvinders fritid
eksklusive sgvn, spisning og toilette. 2008/09.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



Pa trods af nevnte fordelinger af arbejdet i parfamilier er der
en generel positivsammenhzang mellem parternes arbejdstider. Det
ses bade af tabel 9.1, hvor ssmmenhzngen er testet, og af en be-
regning (ikke vist her), hvor arbejdstiden for de to parter opgeres
i timer og altsa ikke i intervaller som i tabel 9.1, tillige med at vi
ser pa det faktiske antal arbejdstimer. I sa fald er resultatet, at for
hver time den gennemsnitlige mand arbejder mere, arbejder kvin-
den 0,38 time mere. I 2001 var denne sammenheng sadan, at 1 ti-
mes mere arbejde for manden hang sammen med 0,44 time mere
arbejde for kvinden.

Der er ogsa en positiv sammenhaeng mellem egtefaller/samle-
veres fritid (minus sevn, toilette og spisning). For hver times ekstra
fritid en gennemsnitlig kvinde har, er mandens fritid knap % time
leengere, se figur 9.1. I 2001 var der tale om, at 1 times mere fritid
for kvinden hang sammen med 0,53 times mere fritid for manden.
Hvis vi inddeler fritiden i intervaller - 0-2, 3-4, 5-6, 7-8, 9-10 og
>10 timer - ser vi, at i hver tredje familie (35 %) har parterne lige
meget fritid, mens man den har mere fritid end kvinden i 40 pct. af
familierne, og omvendt har kvinden mere fritid end manden i hver
fjerde familie (24 %) 1 2008/09 (tabel 9.2). Vi kan ogsa se, at den mest
udbredte vigne fritid for bide manden og kvinden er 5-6 timer om

Tabel 9.2. Sammenhcengen mellem gifte/samboende mecend og kvinders fritid
ekskl. savn, toilette og spisning. 2008/09.

Antal: 2.565 Antal timers fritid'
Mand

0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11+ | alt
Kvinde Pct.
Antal timers fritid?
0-2 @) 1,0 1,1 () ) () 3,6
3-4 1,2 6,1 6,9 2,6 1,6 1,2 19,6
5-6 0,8 58 10,1 6,6 2,8 2,1 28,1
7-8 1,0 2,9 5,9 6,4 4,0 3,1 23,3
9-10 ) 1,1 2,0 3,3 4,0 4,0 14,7
1+ () 09 14 2,0 19 4,3 10,7
| alt 43 17,7 27,4 21,4 14,3 14,9 100,0

Ltimer angives som +/- ¥ time, dvs. 3-4 timer er 2% — 4%
time og 11+ mere end 10% time.

Note: Hverdage har vaegten 5/7 og, weekenddage 2/7.
Qui? =568, Pr = 0,000.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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dagen, men at mange ogsa har 7-8 timer. For knap % af gifte/sam-
boende par er fritiden for begge parter pa mellem 5 og 8 timer pa en
gennemsnitlig ugedag.

9.2. Byttes husholdningsarbejde med forbrug?

Der er en omfattende litteratur inden for "Family Economics” om
fordelingen af goder i familien, og hvad der betinger denne for-
deling, se fx J. Bonke & M. Browning (2009a). Forskelle i parter-
nes indkomst eller lon anvendes her ofte som forklaring pa, hvor-
for manden og kvinden ikke har et lige stort forbrug eller nytte
i bredere forstand. Fx har J. Bonke og M. Browning (2009b) vist,
at jo mere kvinden tjener relativt til manden, desto mere tilfreds
bliver hun med gkonomien, mens omvendt manden bliver mindre
tilfreds, hvilket kan tages som udtryk for, at den personlige ind-
komst har betydning for ens eget forbrug, og/eller at tilfredsheden
hanger sammen med forestilling om, hvem der ber tjene pengene
i familien.

Man kan ogsa forestille sig, at ens personlige forbrug ikke bare
athaenger af ens egen indkomst, men ogséa af hvor meget man bi-
drager til husholdningsarbejdet. Der kan saledes vare tale om, at
arbejdet i hjemmet byttes mod forbrug. For alle familier under ét

Tabel 9.3. Arbejdsdeling i hiemmet og fordeling af personligt forbrug for par i
2008/09.

Antal: 2.275 Kvindens andel af husholdningsarbejdet
<20 % 20-39%  40-59%  60-79 % >80 % I alt

Kvindens andel af
det personlige forbrug

<20 % 3,1 2,5 5,2 3,9 33 18,0
20-39 % 2,9 2,6 6,0 5,1 3,7 20,2
40-59 % 1,7 3,6 6,8 58 6,5 24,5
60-79 % 0,8 23 53 4,7 5,7 18,3
>80 % 11 2,5 55 4,8 5,1 19,0
| alt 9,7 13,6 28,8 243 23,7 100,0

Sp.: Ndr du tenker pa dit eget (hhv. din cegtefeelle/samlevers) personlige forbrug,
hvor stort skonner du, at det normalt er pa folgende omrdder i lobet af en maned?
Toj, skotoj: Fritidsaktiviteter, hobbies o.1.: Andet personligt forbrug.

Chi 2=63,5 P=0,000.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



kan dette dog ikke bekreeftes, hvorimod en opdeling efter katego-
rier, giver en signifikant sammenhaeng (9.3). I hver femte familie (22
%) er andelen af hendes personlige forbrug saledes lige sa stor som
hendes andel af husholdningsarbejdet: Altsa hvis kvinden fx laver
mellem 60 og 79 pct. af husholdningsarbejdet, er hendes andel af
det personlige forbrug af en tilsvarende storrelsesorden (tabel 9.3). I
hver tredje familie (31 %) er hendes forbrugsandel imidlertid storre
end hendes bidrag til husholdningsarbejdet, hvilket kunne tyde pa,
at hun stér i en steerk forhandlingsposition, nar goder bliver byttet
mod arbejde i hjemmet. Omvendt er det imidlertid i neesten hver
anden familie (47 %), hvor hendes husholdningsarbejde udger en
storre andel, end hvad der svarer til hendes andel af det personlige
forbrug. Her kunne det tyde pd, at hendes forhandlingsposition er
svagere end mandens.

Til sammenligning kan naevnes, at i 2001 (J. Bonke, 2002) var
der neesten lige sa mange familier (46 %), hvor kvindens andel af
husholdningsarbejdet var storre end hendes andel af det personlige
forbrug — hun blev underkompenseret — men at antallet af famili-
er, hvor hendes husholdningsarbejde udgjorde en mindre andel end
hendes andel af det personlige forbrug — hun blev overkompenseret
- kun var pa 16 pct. sammenlignet med navnte 31 pct. i 2008/09.
Der var derfor i 2001 ogsa vesentlig flere familier, hvor andelene
svarede til hinanden (38 %). Der er med andre ord sket en @ndring
i retning af, at flere kvinder i dag bliver "overkompenseret” for de-
res husholdningsarbejde, hvilket kan haenge sammen med, at kvin-
der arbejder forholdsvis mere end tidligere sammenlignet med de-
res maend, hvilket taler for, at kvinder har foreget deres indflydelse
over fordelingen af tid og penge i hjemmet i lobet af de seneste 10 ar.

9.3. Hvor meget er aegtefeeller sammen, er de feelles
om gkonomien, og er de tilfredse?

Hvis man sperger egtefaller om, hvorvidt de har en fzlles gkono-
mi, svarer et overveldende flertal bekraeftende. Hvis valget nemlig
star mellem at veere feelles om alle pengene, delvis feelles om dem, at
have en serskilt gkonomi eller noget helt fjerde, vaelger 3 ud af 4 den
forste mulighed (tabel 9.4). Kun hver sjette (18 %) angiver, at de har
delvis felles okonomi, og halvt sa mange (7 %), at de har hver deres
okonomi. For dem uden felles gkonomi, har J. Bonke & M. Brow-
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ning (2009¢) vist, at hvad de hver iser bruger pa sig selv, da ogsa
athaenger af, hvor meget de selv tjener, mens der ikke er denne sam-
menhzeng for dem med faelles gkonomi.

At det store flertal af danske familier har feelles okonomi, er ikke
ensbetydende med, at de altid har haft det. Vi kan saledes konsta-
tere, at i parforhold, som er yngre end 6 ar, er der en vaesentlig storre
tilbgjelighed til at have hver sin gkonomi (18 %), mens delvis falles
okonomi er det mest udbredte med 43 pct. af husholdningerne, som
praktiserer denne form for gkonomi. Helt felles gkonomi har kun
38 pct. af parrene med op til 6 ar bag sig. Efter 5 ar er den feelles hus-
holdning veesentlig mere udbredt (69 %), og efter 10 ar er den helt
oppe pa 77 pct. for at ende med 84 pct., nir parforholdet er mere
end 15 ar gammelt (tabel 9.4).

Ud over at deles om pengene kan man ogsa deles om tiden, i den
forstand at man kan tilbringe den sammen. Det betyder bl.a., at
man i videst muligt omfang arbejder pa samme tid. For 4 ud af 10
par, hvor begge arbejder, er der stort overlap i arbejdstidens (inklu-
sive transporten til og fra arbejdet) placering pa en hverdag, idet
mere end 85 pct. af parternes samlede arbejdstid foregar samtidig
(tabel 9.5). For andre 33 pct. af familierne er overlappet kun pa mel-
lem 65 og 84 pct. af den samlede arbejdstid, og endelig geelder det
for godt hver fjerde (28 %), at mindre end 65 pct. af den samlede ar-
bejdstid foregar samtidig. Selvom det sidste kan veere hensigtsmees-
sigt i bernefamilier, idet det muligger mere tid mellem foraldrene
og barnet/beornene — nar mor kommer hjem, tager far af sted - viser

Tabel 9.4. Det skonomiske fordelingssystem i parfamilier. 2008/09.

Parforholdslaengde Alle
0-5 ar 6-10 ar 11-15 ar 16-ar
Pct.
Alle penge er feelles 38,3 69,2 773 84,2 74,4
Delvis feelles 42,8 21,6 15,1 1,4 18,1
Seerskilt gkonomi 17,9 8,3 6,5 3,8 6,8
Andet 1,0 0,9 1,2 0,6 0,8
Alle 100 100 100 100 100

Sp.: En husstand kan indrette sin okonomi pd forskellige mdader. Hvilken af folgende
madder synes du passer bedst pa den made, din husstand gor det pa?

Du skal blot angive den mdde, der kommer ncermest.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.



Tabel 9.5. Gifte/samboendes synkronisering af deres faktiske arbejdstid’ pd en
hverdag. 2008/09.

Overlap i partneres arbejdstid
Ikke samtidig arbejde - samtidig arbejde
<65 % 65-74%  75-84%  85-94 % >94 %

Pct.
Alle par 28,0 13,2 20,0 27,5 1,3 100,0
Timer og minutters arbejde
- Kvinde 5:52 6:53 7:41 7:56 7:28
- Mand 7:41 8:59 8:40 8:25 7:42
Pct.
Par u/bgrn 28,9 11,3 19,0 27,6 13,2 100,0
Timer og minutters arbejde
- Kvinde 517 6:58 7:48 8:10 7:01
- Mand 7:00 9:26 8:26 8:34 7:15
Pct.
Par m/bgrn 27,3 14,7 20,8 27,5 9,7 100,0
Timer og minutters arbejde
- Kvinde 6:23 6:50 7:36 7:46 7:56
- Mand 8:17 8:42 8:50 8:17 8:12

I Begge parter har arbejdstid > 0.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

det sig, at der stort set ikke er nogen forskel mellem bernefamilier
og ikke-bgrnefamilier, hvad angar synkronisering af arbejdstiden
(tabel 9.5).

Nar det geelder synkronisering af fritiden, som delvist er et spejl-
billede af synkroniseringen af arbejdstiden, er det i tabel 9.6 bereg-
net, hvor meget agtefallers fritid faktisk er ssmmenfaldende péa en
hverdag. Resultatet er, at for 11 pct. af alle ®egtepar galder, at mere
end 80 pct. af den vagne fritid tilbringes sammen. For 60 pct. af fa-
milierne er 40-80 pct. af fritiden samtidig, mens knap 30 pct. har
mindre end 40 pct. af deres samlede fritid pd samme tidspunkter
af dagen. Igen har vi delt op i familier med hhv. uden bern, og ikke
overraskende er den samtidige fritid mest udbredt blandt familier
uden bern.

For at fa et indtryk af, hvad felles fritid, aktiv fritid, arbejds-
tid, indkomst mv. hver for sig betyder for tilfredsheden med, hvor
meget fritid man har, indeholder tabel 9.7 resultaterne af regressi-
onsanalyser serskilt for gifte/samboende kvinder og maend. Vi har
ogsa set pa, hvordan disse forhold spiller sammen med den generel-
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Tabel 9.6. Gifte/samboendes synkronisering af deres fritid! pa hverdage og
weekenddage. 2008/09.

Begge parters fritid er > 0.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

le tilfredshed - ofte betegnet som lykke — sadan som denne er oplyst
af deltagerne i tids- og forbrugsundersogelsen 2008/09 (DTUC).
For bade tilfredsheden med fritidsomfanget og den generelle til-
fredshed er anvendt en skala fra 1-6 — 1: meget utilfreds ... 6: meget
tilfreds — og den gennemsnitlige tilfredshed med forstnaevnte er 3,6
for maend og 3,7 for kvinder og 3,2 for begge kon, nar det gelder
den generelle tilfredshed.

For mend finder vi, at meengden af deres fritid heenger positivt
sammen med deres tilfredshed med fritidens omfang, hvorimod
det ikke geelder for kvinder. Mand kan med andre ord godt lide at
have meget fritid, selvom de har lige sa meget af den som kvinder
(tabel 7.1). Hvorvidt man er aktiv i fritiden, har ingen betydning for



mand og kvinders tilfredshed med fritidens omfang og heller ikke
med tilfredsheden i almindelighed.

Ikke overraskende haenger leengere arbejdstid negativt sammen
med tilfredsheden med fritidens omfang: Jo mindre man har, des-
to mindre tilfredse er kvinder og meand. For mend betyder laen-
gere arbejdstid, at de er mere tilfredse i almindelighed, hvilket kan

Tabel 9.7. Tilfredshed i almindelighed og med fritidens omfang, og skonomiske
og ikke-gkonomiske forhold for gifte/samboende mecend og kvinder. 2008/09.
Ordered probit.

L2Sp.: Hvor tilfreds er du med dit omfang af fritid hhv. dit liv i al almindelighed: 1
overhovedet ikke tilfreds ... 6 meget tilfreds.

I analyserne indgdr ogsd meend og kvinders uddannelse, forskoleborn og skoleborn
og alder.

~ " signifikant pa hhy. 0,001-, 0,01- og 0,05-niveau.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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skyldes at, dem, der i forvejen er tilfredse, ogsa arbejder laengere
end dem, der ikke er sa tilfredse. Hvor meget partneren arbejder, er
derimod uden betydning for tilfredsheden med fritidens omfang og
den almindelige tilfredshed.

Endelig viser det sig, at kvinders tilfredshed med deres fritids-
omfang henger negativt sammen med deres forbrugsmuligheder,
hvilket kan skyldes, at sadanne muligheder indebaerer, at fritiden
ikke star mal med ens ekonomiske muligheder for at udnytte den
fuldt ud. Ogsa kvinders relative indkomst haenger sammen med til-
fredsheden med fritidsomfanget: Jo mindre hun tjener relativt til
ham, desto mindre tilfreds er hun med fritiden, maske fordi hun
har mindre indflydelse over gkonomien og mindre at gore godt
med, ndr han tjener mere, end hun ger, se J. Bonke & M. Browning
(2009b). Det at have fzlles okonomi er derimod bade for kvinder og
mand med til at forege tilfredsheden med bade fritidsomfanget og
tilfredsheden i almindelighed.

9.4. Sammenfatning

Som det er fremgaet, arbejder kvinden i godt tre ud af ti familier lige
sa meget som manden, mens hun arbejder mere end ham i hver ti-
ende familie - nar vi opdeler i under 37, 37 og over 37-timers ugent-
lig arbejdstid. I de resterende 52 pct. af familierne arbejder manden
mere end kvinden.

Vi har ogsa fundet, at for hver time den gennemsnitlige mand
arbejder mere, arbejder kvinden 0,38 timer mere, mens denne sam-
menhang var mere udpraget i 2001, hvor den var pa 0,44. For den
vagne fritid geelder, at for hver ekstra time kvinden har, er mandens
knap ¥ time leengere, mens den var godt % time leengere for maend
i2001. Inddeles fritiden i intervaller, finder vi, at i hver tredje fami-
lie har parterne lige meget fritid, mens manden har mere fritid end
kvinden i 40 pct. af familierne, og omvendt har kvinden mere fritid
end manden i hver fjerde familie i 2008/09.

Som et udtryk for parternes praferencer for forbrug og hus-
holdningsarbejde og indbyrdes forhandlingsstyrke har vi set pa
sammenhangen mellem personligt forbrug og husholdningsar-
bejdet. For hver femte familie svarer andelen af hendes personlige
forbrug til hendes andel af husholdningsarbejdet, mens hendes for-
brugsandel i hver tredje familie er storre end hendes bidrag til hus-



holdningsarbejdet. Det er kun i knap hver anden familie, at hendes
husholdningsarbejde udgér en storre andel, end hvad der svarer til
hendes andel af det personlige forbrug. Samtidig har vi vist, at tre
ud af fire par angiver, at de har felles gkonomi.

For fire ud af ti par, hvor begge arbejder, er der nesten fuldt
overlap i arbejdstidens (inklusive transporten til og fra arbejdet)
placering pa en hverdag, idet mere end 85 pct. af parternes samlede
arbejdstid foregéir samtidig. For den vagne fritid har vi tilsvarende
fundet, at 11 pct. af alle eegtepar tilbringer mere end 80 pct. af den
sammen. For 60 pct. af familierne er 40-80 pct. af fritiden samtidig,
mens knap 30 pct. har mindre end 40 pct. af deres samlede fritid pa
samme tidspunkter af dagen. Ikke overraskende er den felles fritid
mellem @gtefaller mest udbredt blandt familier uden bern.

Nar det geelder tilfredsheden med fritidens omfang, er det iser
arbejdstidens laengde, der spiller en rolle ved at formindske tilfreds-
heden. Hverken det at veere aktiv i fritiden eller at tilbringe den
sammen med sin partner haenger sammen med mere tilfredshed for
mend og kvinder. Hvis hun derimod tjener mindre end ham, er
kvinden mindre tilfreds med fritiden, maske fordi hun rader over
forholdsvis mindre, end han ger, eller fordi hun ikke kan na at rea-
lisere sine forbrugsensker i den fritid, hun har til radighed. Meget
afgerende er imidlertid en felles okonomi, som for bade kvinder og
meend betyder storre tilfredshed med fritidens omfang og med til-
fredshed i almindelighed.
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10. Hvad betyder bgrn for foreeldres
arbejde?

Der findes en reekke undersogelser af sammenhangen mellem ar-
bejde og fritid, og hvordan bern pavirker denne sammenhzng, se
fx (J. Bonke, 2009a). Der er siledes ingen tvivl om, at det at fa born
ud over omsorgen over for barnet ogsa betyder mere husligt arbejde
og et storre behov for investeringer i forbrugsgoder sasom bil, sterre
bolig mv. Selvom der gives betydelige tilskud til bernefamilier bl.a.
via bornechecken (J. Bonke, 2009b), og der er mulighed for “income
smoothing”, dvs. spare op, for man far bern, og tilsvarende nedspa-
re og lane, mens bornene er mindreérige, vil det vere nerliggende,
at det er manden, som den med den hgjeste timelon (M. Deding og
M. Larsens, 2008), der ofte arbejder mere pa arbejdsmarkedet end
kvinden. Pid den méde kan der kompenseres for kvindens nedsatte
arbejde pa arbejdsmarkedet, mens bornene er sma, sa den samlede
husholdningsindkomst kan forblive usendret eller oven i kebet for-
oges.

Vi ser forst pa forskelle i medre og faedres arbejdstid sammen-
lignet med kvinder og mand uden bern. Dernzest gelder det sam-
menhangen mellem forzldres arbejdstid i familier med bern i for-
skellige aldre, og som noget helt nyt er vi i stand til ogsa at belyse,
hvordan det at fa born pévirker tidsallokeringen i familien. Dette
er muliggjort af, at vi har oplysninger for de samme familier over
en 10-drig periode, hvor nogle har fiet born og andre oplevet, at
bernene er flyttet hjemmefra "the empty nest families”. Til sidst
sammenligner vi arbejdstiden for foraldre med ikke-foraldres i en
raeekke europaiske lande.

10.1. Foreaeldres arbejdsudbud og bern

For at fa et indtryk af, hvordan bernefamilier arbejdsmessigt ad-
skiller sig fra ikke-bernefamilier, har vi i tabel 10.1 angivet udbre-
delsen af forskellige arbejdstidskombinationer for familier med og



uden bern, hvor kvinden i sidstnavnte er under 45 ar, og altsa der-
med for de flestes vedkommende stér over for at ville fa born.

Sammenlignet med mand i unge familier uden born er der ve-
sentlig flere feedre, der har en normal arbejdsuge pa 37 timer, hvori-
mod der er lidt ferre feedre end ikke-feedre, der arbejder mere end
37 timer om ugen: 38 pct. af mandene uden bern mod 46 pct. af
feedrene har en normal arbejdsuge pa 37 timer, mens en laengere ar-
bejdsuge geelder for 50 pct. af feedrene og 53 pct. af meendene uden
bern. For kvinder er billedet anderledes, idet vaesentlig feerre mod-
re sammenlignet med yngre kvinder uden bern har en normal ar-
bejdsuge pa 37 timer (38 ift. 48 %), og ligesadan gelder det for laen-
gere arbejdstider, at disse er mere udbredte blandt dem uden bern
(30 ift. 21 %). Det betyder omvendt, at der er dobbelt s mange mod-
re, som har en normal arbejdsuge pa under 37 timer sammenlignet
med yngre kvinder uden born.

Ser vi pa arbejdsudbuddet inden for familierne, finder vi, at
manden og kvinden i hver anden familie (49 %) uden bern har en
lige lang normal arbejdsuge mod 40 pct. af familierne med bern.
Det mest udbredte i sidstneevnte familier er dog, at mandens nor-
male arbejdsuge er laengere end kvindens, nemlig i 52 pct. af fami-
lierne. Til sammenligning er det "kun” i 40 pct. af familierne uden

Tabel 10.1. Mcend og kvinders ugentlige normale arbejdstid i parfamilier med
hhv. uden barn 2008/09.

Mandens normale antal arbejdstimer:
1-36 timer 37 timer 38- timer
Par med 0-17-arige hjemmeboende bgrn (Antal: 1.131) Total
Kvindens normale antal arbejdstimer

1-36 timer 2,3 16,8 21,9 40,9
37 timer 2,3 23,2 12,8 38,3
38- timer 1,0 57 14,4 20,9
Total 5,4 45,6 49,9 100,0
Par, kvinden < 45 ér, uden hjemmeboende bgrn (Antal: 188)
1-36 timer ®) ®) 10,9 21,6
37 timer () 24,5 21,1 48,0
38- timer () () 21,0 30,0
Total () 38,1 53,0 100,0

Anm.: Hverdage har veegten 5/7, og weekenddage 2/7.
(..) < 20 observationer.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.
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Tabel 10.2. Forholdet mellem mcend og kvinders normale arbejdstid’ og faktiske
arbejdstid. 2008/09.

Faktisk arbejdstid

Mend>kvinder Meaend=kvinder Maend<kvinder  Total Antal
Normal ugentlig arbejdstid’
Maend>kvinder 27,7 439 28,4 100,0 486
Maend=kvinder 21,8 60,1 18,1 100,0 940
Meaend<kvinder 22,0 35,6 42,3 100,0 213
Alle 23,6 52,2 24,2 100,0
Antal 407 838 394 1.639

IArbejdstid > 0 og >, =, < er lig med +,- ¥ time.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

bern, at mandens arbejdsuge er leengere end kvindens. Det skal un-
derstreges, at vi kigger pa arbejdsuger pa hhv. under 37 timer, 37
timer og over 37 timer, sa billedet af det eksakte timetal og dermed
fordelingerne vil veere anderledes end det, vi giver her. Det &endrer
dog ikke pa, at i omkring hver fjerde familie har begge parter en ar-
bejdsuge pa 37 timer, uathengigt af om de har bern eller ej, og at i
hver syvende bernefamilie har begge foraldre en normal arbejds-
uge pa mere end 37 timer.

Som det er fremgéet ovenfor i kapitel 5, er der forskel pa nor-
mal og faktisk arbejdstid, idet sidstneevnte som regel er kortere end
forstnaevnte pga. ferier, fridage, sygdom osv. I tabel 10.2 ser vi da
ogsa, at for par med den samme normale arbejdstid er det kun 6 ud
af 10 (60 %), hvor den faktiske arbejdstid ogsa er den samme, idet vi
lader plus/minus % time veere usikkerheden. For hver femte (22 %)
af parrene med samme normale arbejdstid er hans faktiske arbejds-
tid leengere end hendes, og omvendt for en anden femtedel (18 %) er
hendes faktiske arbejdstid leengere end hans. Der er ogsa en del par,
hvor den normale arbejdstid er leengere for manden end for kvin-
den, men hvor den faktiske er kortere (28 %), og omvendt mange,
hvor hans faktiske arbejdstid er leengere end hendes, selvom han
har den korteste normale arbejdstid (22 %). Der er med andre ord
betydelige forskelle i arbejdsomfanget og fordelingen af arbejdet i
familien, atheengig af om man ser pa den faktiske eller den normale
arbejdstid.

Hvis vi fortsaetter med at se pa den faktiske arbejdstid, viser det
sig noget overraskende, at hverken fadre eller modre med forskole-



bern arbejder - signifikant — mere eller mindre end yngre mand og
kvinder uden bern (tabel 10.3). For medre til 0-2-drige bern er deres
arbejdstid godt nok signifikant kortere end for yngre kvinder uden
bern, men nar bernene bliver 3-6 ar, er der ikke leengere nogen for-
skel i moderens arbejdstid sammenlignet med yngre kvinders uden
bern (ikke vist i tabel). For modre med yngste barn i alderen 7-17 ar
er den faktiske arbejdstid oven i kebet laengere end for modre med
yngre bern og kvinder under 45 ar uden bern. For mend, som er
gift/samboende med kvinder under 45 ar, og som ikke har bern, er
der ingen forskel i den faktiske arbejdstid sammenlignet med faed-
re, hvis yngste barn er i 7-17-ars alderen.>

Selvom vi kun kigger pa par, vil der iser blandt unge vare nogle,
der er i uddannelse, og som derfor kun har en kort eller ingen ar-
bejdstid. Tager vi hensyn til det ved at kontrollere for bidde uddan-
nelse og alder, saledes at alle grupperne har samme fordelinger pa
disse forhold, har medre til forskoleborn en 37 min. kortere daglig
arbejdstid end kvinder uden bern, eller hvad der svarer til 20 pct.
kortere daglig arbejdstid. Vi ser ogsa, at medre til skoleborn ikke
arbejder mere end medre til forskolebern, eller yngre kvinder uden
bern, hvis vi tager hensyn til forskelle i deres uddannelse og alder.

Det skal navnes, at ogsa ndr vi ser pd de samme personer (pa-
neldeltagere), som i perioden 2001-2008/09 er gaet fra ikke at have
born til at blive en bernefamilie, er billedet det samme. Manden/fa-
deren arbejder ikke veasentlig flere timer af den grund, mens kvin-
den/moderen arbejder mindre, nar hun far bern i 0-7-ars-alderen.
Tilsvarende finder vi, at feedre og modre, som gar fra at have haft
forskolebern (0-6-arige) til at have skolebern (7-17-arige), heller
ikke @endrede deres arbejde pa arbejdsmarkedet veesentligt fra 2001
til 2008/09 (Bonke, 2012).

Det kan altsa konkluderes, at bade nar vi folger de samme per-
soner over tid, og nar vi sammenligner kvinder hhv. meend med
og uden bern pa et givet tidspunkt og samtidig tager hoejde for al-
ders- og uddannelsesforskelle mellem sadanne grupper, finder vi,
at kvinder med forskolebern arbejder mindre end yngre kvinder
uden bern. For mend med og uden born er der derimod ingen sig-

5 Deding & Filges (2009) viser tilsvarende, at der ikke er nogen veasentlig forskel i
arbejdstiden for maend og kvinder uden bern i forhold til feedre og modre med 1 barn,
og at arbejdstiden for hverken medre eller faedre varierer med yngste barns alder.
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Tabel 10.3. Gifte/samboende mecend og kvinders faktiske daglige arbejdstid efter
alder pd yngste barn 2008/09.

Forskel ift. 0 bgrn

Faktiske daglige arbejdstid?

Gns. Ikke-  Kontrol-  0-2 3-4 5-6 7-8 9+ Antal
(st. afv.) kontrol- leret! timer  timer  timer  timer  timer
leret
Pct.
Meend
Ingen bern o 4,68 29,1 8,7) 36,6 16,1 ©,5) 142
kvinden<45ar  (3,35)
0-6 ar 4,89 0,206 0,258 22,7 9,3 42,1 16,7 9,2 283
(3,05) (0,30) (0,31)
7-17 ar 4,58 -0,099 0,396 28,8 7,2 39,9 14,8 9,3 351
(3,31) (0,30) (0,39)
Kvinder
Ingen bgrn o 3,12 46,1  (10,6) 31,0 9,0) 3,3) 146
kvinden<45ar  (2,95)
0-6 ar 2,88 -0,235 -0,617* 454 15,7 31,3 (5,8) 1,9 295
(2,77)  (0,26)  (0,28)
7-17 ar 3,51 0,3932 -0,0349 36,1 14,9 39,9 6,4 2,7) 371
(2,82) (0,26) (0,36)

I Kontrolleret for uddannelse og alder.

2Intervallet 3-4 angiver 2 — 4% osv.

@ Forskel ift. kvinder med 0-6-drige born signifikant pa 0,001-niveau.
*Forskel ift. kvinder < 45 dr og uden born pa 0,05-niveau.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed.

nifikante forskelle i deres arbejdstid. Knap 10 pct. af mandene med
béade forskole- og skoleborn arbejder i ovrigt mere end 8% time om
dagen, mens der stort set ikke er nogen medre, der arbejder lige sa
meget (tabel 10.3).

10.2. Bornefamiliers arbejdsudbud i Europa

Som vi har set, indebarer born, at kvinders arbejdstid pa arbejds-
markedet forst aftager — atheengigt af hvordan det opgeres - for si-
denhen at stige, mens mends arbejdstid ikke er pavirket af det at
have born. Hvorvidt dette billede genfindes i andre europeiske lan-
de, ser vi pa i figur 10.1. Vi sammenligner her arbejdstiden for euro-
paiske gifte/samboende mand og kvinder uden bern, hvor kvinden
er under 45 ar, med arbejdstiden for meend og kvinder med beorn
under 6 ar hhv. over 5 ar (yngste barn 6-17 ar). Da de europeiske
lande er forskellige bl.a. mht. velfeerdsordninger sdsom barselsor-



lov, bernepasning og -institutioner, sondrer vi mellem nordiske
lande (Danmark, Finland og Norge), centraleuropziske lande (Bel-
gien og Tyskland), esteuropaeiske lande (Bulgarien, Estland, Let-
land, Litauen, Slovenien og Polen), England og sydeuropaiske lan-
de (Frankrig, Italien og Spanien), se neermere om velfeerdsregimer i
G. Esping-Andersen (1990; 1999). Da undersogelserne, disse oplys-
ninger bygger pd, stammer fra perioden 1998-2005 - 2001 for Dan-
marks vedkommende - skal man veere opmerksom pa, at dette kan
modificere billedet, som tegnes her.

Pa trods af forskellene i velfeerdssystemerne finder vi et tem-
melig ensartet monster i retning af mindre arbejdstid for kvinder
med forskoleborn sammenlignet med yngre kvinder uden bern i
samtlige landegrupper. For nogle landegrupper er kvinder imid-
lertid igen pa arbejdsmarkedet i fuldt omfang, nar de har bern i
skolealderen. Det geelder bade i Nordeuropa og i @steuropa, hvori-
mod kvinder i de gvrige lande ikke nar op pa samme arbejdstid,
som gjaldt, for de fik bern, nar bernene kommer i skolealderen.

Figur 10.1. Arbejde pd arbejdsmarkedet for mcend og kvinder uden og med bern
i Europa. 1998-2005.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenheds beregninger pd HETUS.
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Hvad betyder born for foreldres arbejde?

Kvinder i disse lande "betaler” med andre ord en permanent pris,
hvad angér arbejde pa arbejdsmarkedet, og dermed ogsd indkomst-
maeassigt, ved at fa bern.

For nord- og esteuropziske mend er arbejdstiden laengere, nar
de har born - forskole- eller skolebgrn — sammenlignet med nér de
ikke har det. Derimod er der stort set ingen forskel i arbejdstiden
for faedre sammenlignet med unge ikke-faedre i hverken Central-
europa, England eller Sydeuropa. Det betyder, at meend og kvinder i
Nordeuropa og i @steuropa “fjerner” sig fra hinanden arbejdsmees-
sigt, nar de har forskolebern, men til forskel fra kvinder i andre dele
af Europa er kvinderne igen tilbage pa arbejdsmarkedet, nar de har
skolebern.

10.3. Sammenfatning

I forhold til mend i unge familier uden beorn er der vasentlig fle-
re faedre, der har en normal arbejdsuge pa 37 timer, hvorimod der
er lidt feerre feedre end ikke-faedre, der arbejder mere end 37 timer
om ugen. For kvinder er billedet anderledes, idet vasentlig ferre
medre sammenlignet med yngre kvinder uden bern har en normal
arbejdsuge pa 37 timer, og ligesadan geelder det for laeengere arbejds-
tider, at disse er mere udbredte blandt kvinder uden bern. Det bety-
der omvendt, at der er dobbelt sa mange modre, som har en normal
arbejdsuge pa under 37 timer, sammenlignet med yngre kvinder
uden bern.

I hver anden familie uden bern har manden og kvinden en lige
lang normal arbejdsuge mod 40 pct. af familierne med bern. Det
mest udbredte i sidstnaevnte familier er dog, at mandens normale
arbejdsuge er leengere end kvindens, nemlig i 52 pct. af familierne.
Til sammenligning er det "kun” i 40 pct. af familierne uden bern, at
mandens arbejdsuge er leengere end kvindens.

Vi har ogsa set pa, hvordan den normale arbejdstid forholder sig
til den faktiske, og fundet, at for par med den samme normale ar-
bejdstid er det kun 6 ud af 10, hvor den faktiske arbejdstid ogsa er
den samme. For mere end hver femte af parrene med samme nor-
male arbejdstid er hans faktiske arbejdstid leengere end hendes, og
for andre 20 pct. galder, at hendes faktiske arbejdstid er laeengere
end hans. Fordelingen af arbejdet i familien athanger derfor af, om
man ser pa den faktiske eller den normale arbejdstid.



Hvad angar den faktiske arbejdstid, har medre til forskoleborn
en vaesentlig kortere arbejdstid end kvinder uden bern, nemlig 37
min. mindre om dagen, i forhold til ikke-modres faktiske arbejds-
tid pa 3 timer og 7 min., eller hvad der svarer til 20 pct. kortere dag-
lig arbejdstid. For medre til skoleborn er der ingen forskel i arbejds-
tid sammenlignet med for medre til skoleborn eller yngre kvinder
uden bern, nar vi tager hojde for forskelle i alder og uddannelse.
For faedre til forskoleborn er der ingen forskelle i arbejdstid sam-
menlignet med for feedre til skoleborn eller yngre maend uden born,
hvad enten vi tager hojde for forskelle i alder og uddannelse eller ser
péa de umiddelbare arbejdstider for disse grupper.

Ogsé i andre lande er arbejdstiden for kvinder med forskoleborn
mindre end for yngre kvinder uden bern. For nogle landegrupper
er kvinder imidlertid igen pa arbejdsmarkedet i fuldt omfang, nar
de har born i skolealderen. Det geelder bade i Nordeuropa og i @st-
europa, hvorimod medres arbejdsomfang er mindre end yngre gif-
te/samboende kvinder uden bern i de gvrige lande.

For nord- og esteuropziske mend er arbejdstiden laengere, nar
de har born - forskole- eller skolebgrn — sammenlignet med nér de
ikke har bern. Derimod er der stort set ingen forskel i arbejdstiden
for faedre sammenlignet med unge, ikke-feedre i hverken Central-
europa, England eller Sydeuropa, og det er der heller ikke for dan-
ske maend.
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11. Arbejder danskerne mindre, og er
der stgrre lighed mellem maend
og kvinder end blandt andre
europeeere?

Det siges ofte i den politiske debat, at danskerne arbejder for lidt i
forhold til andre befolkninger, og at de derfor burde og kunne ar-
bejde noget mere for at sikre velfeerden i samfundet. Det er bl.a. un-
derbygget af beregninger over det fremtidige behov for arbejdskraft
foretaget af Arbejdsmarkedskommissionen (2009), som gav forskel-
lige forslag til, hvordan arbejdsudbuddet kunne foreges, herunder
en forlengelse af den daglige arbejdstid for allerede beskeftigede.

Som vi har set tidligere, er der ikke nedvendigvis overensstem-
melse mellem opgerelse af arbejdsudbuddet baseret pa sakaldte
normale arbejdstider eller dem, der er fastlagt i overenskomster,
se kapitel 5, og sa det faktiske arbejdsomfang i befolkningen. Bade
sygdom, ferier og andet fravaer gor en forskel her, og vi har da ogsa
vist, at den faktiske arbejdstid er 16 pct. kortere end den normale
arbejdstid, se tabel 5.2.

I det folgende bruger vi den faktiske arbejdstid som mal for ar-
bejdsudbuddet, idet dette giver os mulighed for at sammenligne
arbejdsomfanget eller arbejdsbyrden mellem forskellige landes be-
folkninger og dermed besvare sporgsmalet: Hvor meget arbejder
danskere sammenlignet med andre europaeere? Og er der forskel
ligestillingsmaessigt mellem kvinder og maend i Europa?

11.1. Hvor meget arbejder danskerne i forhold til
andre europaeere?

Hvis vi inddeler de europeiske lande efter velfeerdssystem og ope-

rerer med nordiske lande, centraleuropeiske lande, liberale lan-

de (England), esteuropziske lande og sydeuropiske lande, jf. G.

Esping-Andersens velferdsstatstypologi (1990; 1999), ser vi, at der

arbejdes mest i @steuropa, hvorefter folger Nordeuropa, England



Tabel 11.1. Mcend og kvinders tid anvendt pd arbejde pa arbejdsmarkedet, i
husholdningen og pd vdgen fritid i udvalgte europceiske lande. 20-74 dr. 1998-
2005.

Arbejde Eé Husholdningsarbejde
arbejdsmarkedet

Alle  Mend Kvinder Alle Maend Kvinder Alle Maeend Kvinder

Timer:min. pr. dag

Fritid?

Nordeuropa 310 351 232 310 2:26 352 9:32 944
Danmark 2001 3:05 344 228 310 233 345 910  9:14
Finland 1998 3:07 346 232 313 221 401  9:35  9:57
Norge 2000 320 403 237 308 225  3:51  9:52 10:02
Centraleuropa 2:31 313 152 325 230 436 1012 10:35
Tyskland 2001/02 2:36  3:21 1:53  3:227 229 459 10:10  10:25
Belgien 2005 2:27 305  1:52 3:23 231 414 10:15  10:45
@steuropa 3:25 404 250 3:56 243 500 830 9:09
Estland 1999/2000 3:37  4:20  3:02 357 241 459 818  8:52
Letland 2003 4:07  4:55 326  3:06 1:58 4:04 8:28 8353
Litauen 2003 4:03 443 329  3:30 216 4:33 810 8353
Polen 2003/04 3:04 358 214 341 227 450  9:.03  9:29
Bulgarien 2001/02 2:58 3:27 233 358 244 505 812 9:05
Slovenien 2000/01 313 349 239 355 245  5.02 843  9:26
England 2000/01 313 406  2:21 327 224 426 931 943
Sydeuropa 3:05 401 210 3:29 2:04 450 9:00 9:31
Frankrig 1998 3:00 346 216 3:35 226 4:39 856  9:23
Italien 2002/03 2:59 411 1:50  3:36  1:40  5:27  9:35 10:26
Spanien 2002/03 310 417 2:05 323 142 5:02  9:05  9:39

I Eksklusive sovn - og tid anvendt pa uddannelse.
Kilde: Rockwool Fondens beregninger. DK: DTUS-01, ovrige lande: HETUS.

og Sydeuropa, hvor der arbejdes stort set lige meget, og at Central-
europa er det sted, der arbejdes mindst. I sidstneevnte lande svarer
arbejdsindsatsen for 20-74-drige til 2 timer og 31 min. pr. dag - alle
ugedage og hele dret - mens den i @steuropa nar op pa 3 timer og 25
min. I Nordeuropa, hvor Danmark befinder sig, er arbejdsindsatsen
pa 3 timer og 10 min. pr. dag (tabel 11.1).

Arbejdsudbuddet i et land siger ikke direkte noget om, hvilken
rigdom det bidrager til. Alene det, at Tyskland tilhorer de lande,
hvor der arbejdes mindst, er udtryk for, at arbejdsomfang og pro-
duktivitet pr. person ikke nedvendigvis heenger sammen.

Hvad angar husholdningsarbejdet, er det mindre i Nordeuropa
end i det gvrige Europa, og iser i forhold til i @steuropa er forskel-
len betydelig. Hvor der i gennemsnit bruges 3 timer og 10 min. i de

9:21

9:06
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9:43
9:53
9:57
9:50
7:55
7:49
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nordiske lande, er gennemsnittet helt oppe pa knap 4 timer i Ost-
europa. I Centraleuropa og Sydeuropa er den gennemsnitlige dagli-
ge arbejdstid pa 3% time om dagen. Det er i den forbindelse interes-
sant, at arbejdstiden pa arbejdsmarkedet og i hjemmet er lige stor
i Nordeuropa, mens der arbejdes lidt mere hjemme end ude i Ost-
europa, England og Sydeuropa. I Centraleuropa er forskellen endnu
storre, idet husholdningsarbejdet naesten er 1 time leengere om da-
gen end arbejdet pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsdelingen mellem keonnene horer til den mest lige i Nord-
europa, bade nar det geelder arbejdet pa arbejdsmarkedet og i hus-
holdningen (figur 11.1). Kun i @steuropa er der mindre forskel
mellem keonnene, hvad angar arbejdet pa arbejdsmarkedet, og pa
hjemmefronten er der ingen andre landegrupper, der ligestillings-
messigt overgar Nordeuropa. Nordeuropaiske mend udforer si-

Figur 11.1. Mcends andel af arbejdet pa arbejdsmarkedet, i husholdningen og af
den vdgne fritid i udvalgte europceiske lande. 20-74 dr. 1998-2005.
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Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenheds beregninger pd HETUS.
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Figur 11.2. Sammenhcengen mellem arbejdstid og alder i forskellige lande.

350

300
250
200
150
100

50

20 - 24ar 25 -44ar 45 -64ar 65-74ar
@ Centraleuropa @ Nordeuropa e England
s @steuropa @ Sydeuropa

20 - 24ar 25 -44ar 45 -64ar 65-74ar
@ Centraleuropa @ Nordeuropa @ England
e @steuropa @mms Sydeuropa

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenheds beregninger pd HETUS.

-
(O]
(O]

** pay1] 24401s 43P 42 30 2ApULLU 242YSUDD L1plaqiy



—
W
EN

?

Arbejder danskere mindre, og er der storre lighed ... ...7

ledes 39 pct. af det samlede husholdningsarbejde, mens sydeuro-
paiske maend kun star for 30 pct. af dette arbejde. Hvad angar den
vagne fritid, er der stort set ligestilling mellem mend og kvinder
i bade Nordeuropa, Centraleuropa, @steuropa, England og i Syd-
europa. Ser vi pa Danmark isoleret, er der tale om en ligestillings-
maessig klar forerposition, bade nar det gaelder arbejdet pa arbejds-
markedet, i husholdningen og den vagne fritid.

Vi har ogsa analyseret, hvordan arbejdsudbuddet er fordelt over
forskellige aldersgrupper i Europa, jf. figur 11.2. Bade meend og
kvinder i alderen 20-24 ar arbejder mindre pé arbejdsmarkedet end
25-44-érige, hvilket haenger sammen med, at mange er i uddan-
nelse i de unge ar. Arbejdsmaengden aftager derefter for gruppen af
45-64-arige, og for 65-74-arige er der stort set ikke leengere tale om
noget arbejde pa arbejdsmarkedet.

Nordiske meend begynder ligesom maend i Centraleuropa og
Sydeuropa med at arbejde forholdsvis fa timer om dagen, og fort-
seetter sammen med mend i Centraleuropa med at gore det, nir de
er 25-44 ar. Som 45-64-arige ligner nordeuropaiske maend andre
maend, bortset fra meend i Centraleuropa, som arbejder vesentlig
mindre. Som 65-74-arige er der, som allerede naevnt, kun fa euro-
paiske mend, der arbejder pa arbejdsmarkedet.

Nordiske kvinder i alderen 20-24 ar arbejder lige s& meget pa
arbejdsmarkedet som tilsvarende kvinder i Centraleuropa og @st-
europa, mens unge kvinder i England arbejder mere og unge kvin-
der i Sydeuropa mindre end kvinder i de andre dele af Europa. Som
25-44-arige overgas nordeuropziske kvinder kun af gsteuropaeiske
kvinder, hvad angar arbejde pa arbejdsmarkedet, og for 45-64-arige
er der ikke leengere nogen forskel i nordeuropaiske og esteuropzi-
ske kvinders arbejdsudbud, som for begge gruppers vedkommende
ligger over de ovrige europaeiske landegruppers. Ligesom for maend
er forskellene i kvinders arbejdsudbud stort set forsvundet, nar de
er i 65-74-ars alderen.

11.2. Sammenfatning

I en sammenligning af europziske lande finder vi, at der arbejdes
mest i Osteuropa, hvorefter folger Nordeuropa, England og Syd-
europa, hvor der arbejdes stort set lige meget, og at Centraleuropa
er det sted, der arbejdes mindst. Hvad angar husholdningsarbejdet,



er det kortere i Nordeuropa end i det ovrige Europa, og iser i for-
hold til i @steuropa er forskellen betydelig.

Vi har ogsa fundet, at arbejdstiden pa arbejdsmarkedet og i
hjemmet er lige stor i Nordeuropa, mens der i de ovrige lande arbej-
des mindre ude end hjemme, hvilket iser gelder for Centraleuropa,
hvor denne forskel i arbejdstid er naesten 1 time om dagen.

Arbejdsdelingen mellem keonnene er mest lige i Nordeuropa,
béde nar det gelder arbejdet pa arbejdsmarkedet og i husholdnin-
gen. Det er kun i Osteuropa, at der er en lige sa lille forskel mel-
lem konnene, hvad angar arbejdet pa arbejdsmarkedet. P4 hjemme-
fronten er der ingen andre landegrupper, der ligestillingsmaessigt
overgar Nordeuropa. Hvad angar den vagne fritid, er der stort set
ligestilling mellem mend og kvinder i bade Nordeuropa, Central-
europa, @steuropa, England og i Sydeuropa. Ser vi pd Danmark iso-
leret, er der tale om en ligestillingsmaessig klar forerposition, bade
nar det gelder arbejdet pa arbejdsmarkedet, i husholdningen og
den véagne fritid.

Ligesom for mend i Central- og @steuropa begynder nordiske
mand med at arbejde forholdsvis fa timer om dagen, og det fort-
seetter de med sammen med mend i Centraleuropa, nar de er 25-
44 ar. Som 45-64-arige ligner nordeuropziske mand andre mzend,
bortset fra mend i Sydeuropa, som arbejder veesentlig mindre. Som
65-74-arige er der kun fa europwiske maend, der er pa arbejdsmar-
kedet.

Nordiske kvinder i alderen 20-24 ar arbejder lige s& meget pa
arbejdsmarkedet som tilsvarende kvinder i Central- og @steuropa.
Unge kvinder i England arbejder derimod mere, og unge kvinder
i Sydeuropa mindre end kvinder i de andre dele af Europa. Som
25-44-arige overgas nordeuropziske kvinder kun af gsteuropaeiske
kvinder, hvad angar arbejde pa arbejdsmarkedet, hvorimod der for
45-64-arige ikke er nogen forskel i nordeuropaiske og esteuropzi-
ske kvinders arbejdsudbud. For begge landegruppers vedkommen-
de ligger de over niveauet for de gvrige europaiske landes.
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12. Sammenfatning

Formalet med denne bog har varet at beskrive udviklingen i dan-
skernes tidsforbrug gennem de seneste 45 ér, tillige med at belyse
hvor meget og hvornar danskere arbejder og holder fri i dag, hvor
meget de onsker at arbejde, om de er tilfredse med deres arbejdsfor-
hold og fritid, hvordan samboende/egtefaller koordinerer deres tid
og forbrug, og hvad bern betyder for arbejdsdelingen mellem faed-
re og modre. Der er en reekke grunde til at gore det. Arbejde giver
indkomst og forbrugsmuligheder, samtidig med at arbejde betyder
inklusion og giver social prestige. Arbejde er ogsa athengigt af og
har indflydelse pa forholdene i familien. Tilsvarende bidrager hus-
holdningsarbejdet til familiernes velfeerd, mens fritid betyder resti-
tution fra arbejdet, samveer med familie og venner og tid, hvor man
forbruger.

I bogen er anvendt oplysninger fra den danske tidsanvendel-
sesundersogelse 2008/09 (DTUC), som Rockwool Fondens Forsk-
ningsenhed har gennemfort, og som indeholder oplysninger om
18-74-arige og hjemmeboende born over 7 ars aktiviteter i lobet af
2 hele dogn. Bogen anvender tillige oplysninger fra tidligere dan-
ske og udenlandske tidsanvendelsesundersogelser. Det har gjort det
muligt at give et detaljeret billede af befolkningens hverdagsliv og
udviklingen heri.

Befolkningens tidsanvendelse 1964-2009. Det viser sig, at det
samlede arbejde — arbejdet pa arbejdsmarkedet og husholdnings-
arbejdet — har veret nogenlunde uzndret over de seneste fire artier
og dermed ogsa den fritid, befolkningen har til radighed. Det er dog
ikke ensbetydende med, at fritiden har veret uendret for alle be-
folkningsgrupper. Som vi har set det, er fritiden blevet kortere for
feedre og medre til forskolebern - og for faedre til skolebern - i pe-
rioden 1964-87, mens fritiden blev reduceret for @ldre gifte/sambo-
ende mand og kvinder uden beorn i den efterfolgende periode frem
til 2009.



Vi har ogsa vist, at meends arbejde pa arbejdsmarkedet er fal-
det, mens kvinders er steget over de seneste 40-50 ar. Omvendt
er husholdningsarbejdet steget betydeligt for mand og faldet for
kvinder. Samlet set har det betydet, at husholdningsarbejdet er
steget, og arbejdet pa arbejdsmarkedet er faldet siden 1964. Hvor
arbejdet pa arbejdsmarkedet er faldet fra knap 4 timer til 3 timer
om dagen, er husholdningsarbejdet omvendt steget fra 2% time til
2% time. Fritiden har svinget omkring 9 timer - formentlig med
en opadgaende tendens - fra midten af 1960%erne til slutningen af
00’erne.

For bade arbejdet pa arbejdsmarkedet og i husholdningen ville
arbejdet pa arbejdsmarkedet have veret 6 min. leengere i 2001 og
14 min. i 2009, og husholdningsarbejdet 1 kvarter kortere og i 2009
10 min., hvis den demografiske sammensatning havde veret som
i 1964. I stedet for faldet i arbejdet pa arbejdsmarkedet pa over 1
time om ugen pr. tiar ville det have vaeret pa 3 kvarter, og hushold-
ningsarbejdstidseendringen ville kun have veeret pa ¥ time og ikke
pa knap 1 time. Der er derfor ingen tvivl om, at @ndringer i demo-
grafien med et stigende antal @ldre har bidraget til, at danskerne
arbejder mindre pa arbejdsmarkedet og mere i husholdningen i dag
sammenlignet med for 40-45 ar siden.

Arbejdet pa arbejdsmarkedet. Der har varet en beskeden stigning
i beskeeftigedes normale arbejdstid i perioden 2001-2008/09, nemlig
fra 37 til 38 timer om ugen, eller fra 38 til 39 timer, hvis vi laegger
tiden brugt pé bijob til. £ndringen i arbejdstidens leengde skyldes,
at der i2008/09 var vaesentlig flere, der arbejdede mere end 37 timer,
nemlig en tredjedel — halvdelen heraf arbejdede mere end 44 timer
- mod kun % i 2001.

I modsetning til den normale ugentlige arbejdstid er den fak-
tiske arbejdstid faldet ca. 5 kvarter i lobet af de seneste 10 ar, nem-
lig fra 34% time i 2001 til 33% time i 2008/09. Forskellen mellem
normal og faktisk arbejdstid, som kan tilskrives sygedage, fridage,
feriedage, faktiske mede og ga hjem-tidspunkter mv., er saerlig ud-
bredt blandt beskeftigede, som angiver lange normale ugentlige ar-
bejdstider. Deres faktiske arbejdstid er vaesentlig kortere end den
oplyste normale ugentlige arbejdstid.

Mere end halvdelen af alle beskaftigede har stadig faste tider for,
hvornar de skal mede og har fri. For de resterende er det oven i ko-
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bet blevet mindre udbredt, at de selv kan tilrettelaegge arbejdstiden
sammenlignet med at have flekstid og varieret arbejdstid efter afta-
le. Muligheden for at arbejde hjemme er dog steget betydeligt, nem-
lig fra 31 til 36 pct.

Ser vi pa skaeve arbejdstider, er der blevet feerre, der sommetider
arbejder om aftenen og/eller om natten, mens antallet, der regel-
maessigt arbejder pa disse tidspunkter, er uendret. Og ser vi pa ar-
bejde i weekenden, er der ogsa sket et fald i andelen, der sommetider
arbejder om lerdagen, mens andelen, der regelmeessigt gor det, er
steget. Om sondagen er der en uzendret andel, der sommetider ar-
bejder, mens flere regelmaessigt gor det i forhold til i 2001.

Transporten til og fra arbejde pa hverdage har stort set vaeret
uaendret siden 2001 med gennemsnitlig 45 min. om dagen. Mod
forventning er transporttiden ikke leengere for beskeeftigede med
mange timers arbejde sammenlignet med transporttiden for be-
skeeftigede med fa timers arbejde. Transporttiden for beskaftigede
med fé timers arbejde udger derfor en forholdsvis stor del af (brut-
to) arbejdstiden.

Den vesentligste @ndring i lobet af det seneste tiar er kvinders
ogede og mends mindskede arbejdstid. Meend har i dag en faktisk
arbejdstid pa 36% og kvinder pa 29 timer om ugen. Denne forskel
gelder ogsa, selvom vi tager hensyn til alders- og uddannelsesfor-
skelle og til, at mend og kvinders arbejdsudbud pavirkes i forskel-
ligt omfang af bern.

Der er ikke den store forskel i, hvor meget maend med forskellig
uddannelsesbaggrund arbejder. For kvinder er arbejdstiden imid-
lertid leengere, hvis de har en erhvervsfaglig eller lang videregaende
uddannelse.

Vihar ogsa set, at der er sket en markant eendring pa arbejdsmar-
kedet i lobet af de seneste 45 ar. Hvor faglerte arbejdere var dem,
der arbejdede mest, og ikke-faglaerte og funktionzrer mindst, er det
i dag funktionzrer - og faglerte arbejdere — der arbejder mere end
ikke-faglerte arbejdere. Det kan vise sig at fa betydning fremover,
hvor onsket om tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet maske
endrer sig fra at vaere mest udbredt blandt ikke- eller kortuddan-
nede til at blive et storre onske blandt leengere uddannede.

Husholdningsarbejdet. Der har i artier vaeret en udvikling mod
storre ligestilling i kennenes husholdningsarbejde. Hvor kvinder



bruger knap 3% time pa indkeb, husligt arbejde, gor det selv-ar-
bejde og omsorg pé en gennemsnitlig ugedag, er meends bidrag pa
knap 2% timer eller hvad der svarer til knap 1 time mindre om da-
gen.

Ser vi bort fra meend og kvinder, som ikke rapporterede noget
husholdningsarbejde pa de to dage, som der blev refereret til, er det
kun pa hverdage, at vi finder en forskel i de to kens husholdningsar-
bejde. I weekenden er der kun sma forskelle i omfanget af mend og
kvinders husholdningsarbejde, men igen sadan at der er storre for-
skelle i kvindernes end i mandenes indsats i weekenden. Vi har ogsa
vist, at der fortsat er en “kensarbejdsdeling” i hjemmet, i retning af
at kvinder tager sig af de mere rutinepragede og tidsbestemte opga-
ver, mens mand er mere aktive med opgaver, der ikke nedvendigvis
skal gores pa bestemte tider af dagen og ugen.

Set over de seneste 45 ar har kennet isoleret set spillet en stadig
mindre rolle for, hvor meget tid der bruges pa husholdningsarbejde.
I 1964 var forskellen i kvinder og mends husholdningsarbejde pa
4 timer om dagen for derefter at falde til 2% time i 1975, 1% time
i 1987 og til 1 time i 2001. I 2008/09 var forskellen reduceret til 3
kvarter pa en dag.

Som forventeligt er der substitution mellem arbejde pa arbejds-
markedet og i hjemmet: Jo mere man arbejder det ene sted, desto
mindre arbejder man det andet sted. For kvinder har denne sub-
stitution vaeret mindre udpraget end for mend, men i dag er der
ingen forskelle i ssmmenhangen mellem arbejdstid ude og hjemme
for kvinder sammenlignet med for mend.

Fritiden. Den daglige fritid er pa 18-19 timer pa hverdage og om-
kring 22 timer i weekenden. Ud af disse timer gar omkring 8 timer
hver dag til sevn og godt en time pa at spise i hverdagen og et kvar-
ter mere i weekenden. Hertil kommer tid brugt pa toilette, som for
meend er omkring % time om dagen og for kvinder knap 3 kvarter.
Tilbage er 8% time for maend og 8% time for kvinder pa en hverdag,
mens det omvendt er mandene, der har mest fritid i weekenden,
nemlig 11% time for meend mod 10% time for kvinder. For en gen-
nemsnitlig ugedag opvejer disse forskelle hinanden, saledes at den
vagne fritid for mend og kvinder stort set er den samme.
Danskerne bruger omkring 5% time om dagen pa passiv fritid
og knap 1% time pa aktiv fritid. I 2001 blev der brugt omkring 1
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time mindre pa passiv fritid og 15 min. mere pa aktiv fritid. Der er
altsé sket et skift fra aktive til passive fritidsaktiviteter i lobet af de
sidste 10 ér, hvilket gaelder for bade kvinder og maend.

Det viser sig ogsd, at i knap to ud af tre parfamilier deltager
mindst én af parterne i faste fritidsaktiviteter. Pa trods af denne re-
gelmaessige deltagelse i fritidsaktiviter er der for knap halvdelen af
alle bornefamilier mellem 4 og 6 dage, hvor fritidsinteresser ikke er
til hinder for samvar om aftenen. Det er kun i hver tredje bornefa-
milie, at der er 3 eller feerre aftener, hvor familien kan vaere samlet,
uden at nogen skal deltage i faste fritidsaktiviteter.

Tilfredshed med arbejde og fritid. Mere end to ud af tre beskeefti-
gede danskere er tilfredse med deres arbejde, mens kun halvdelen
er tilfredse med mengden af deres fritid. Generelt set er halvdelen
af danskerne mere tilfredse med deres arbejde end med deres fritid.

Nar det geelder tilfredsheden med arbejdets omfang, er 3 ud af
4 tilfredse, hvorimod det kun var 2 ud af 3 for 10 ar siden. Der er
en halv gang sd mange af dem, der ikke er tilfredse med arbejdsti-
den, der onsker at arbejde faerre timer sammenlignet med dem, der
onsker at arbejde flere timer. Hvis vi "modregner” den ene gruppes
ubalance i den anden gruppes ubalance, er der dog kun tale om et
beskedent mindre nettoudbud af arbejdskraft, nemlig pa 1% time i
2008/09 mod 3 kvarter i 2001 for den godt fjerdedel af arbejdsstyr-
ken, som gnskede at arbejde flere eller feerre timer.

For dem, der i 2001 onskede at arbejde ferre timer, og som i
2008/09 var blevet tilfredse med deres arbejdstid, var arbejdstiden
reduceret med 2% time om ugen. Tilsvarende var arbejdstiden for-
oget med 3% time om ugen for dem, der i 2001 onskede at arbejde
flere timer, og som i 2008/09 var blevet tilfredse med deres arbejds-
tid.

Der er i dag lige sa mange, der nesten altid foler sig stressede,
som der var for 10 ar siden, men det er kun et lille mindretal, der
altid foler sig stressede. Samtidig er der blevet feerre, der sommeti-
der foler sig stressede. I 2008/09 gjaldt det 56 pct. af kvinderne og
45 pct. af mandene, mens de tilsvarende tal var 64 og 51 pct. i2001.

Familien - tid og penge. For hver time, en mand arbejder mere, ar-
bejder kvinden 0,38 time mere, mens denne sammenhaeng var pa
0,44 i 2001. For den vagne fritid geelder, at for hver ekstra fritime,



kvinden har, har manden kun knap % time leengere fritid, mens den
var godt % time for mend i 2001. I hver tredje familie har parterne
lige meget fritid, mens manden har mere fritid end kvinden i 40 pct.
af familierne, og omvendt har kvinden mere fritid end manden i
hver fjerde familie i 2008/09.

Vi har ogsa set, at for hver femte familie svarer andelen af hendes
personlige forbrug til hendes andel af husholdningsarbejdet, mens
hendes forbrugsandel i hver tredje familie er storre end hendes bi-
drag til husholdningsarbejdet. Kun i knap hver anden familie er
hendes husholdningsarbejde storre, end hvad der svarer til hendes
andel af det personlige forbrug. Samtidig har vi vist, at tre ud af fire
par angiver, at de har faelles okonomi.

For den vagne fritid har vi fundet, at 11 pct. af alle aegtepar til-
bringer mere end 80 pct. af den sammen. For 60 pct. af familierne
er 40-80 pct. af fritiden samtidig, mens knap 30 pct. har mindre end
40 pct. af deres samlede fritid pa samme tidspunkter af dagen. Ikke
overraskende er den felles fritid mellem aegtefeller mest udbredt
blandt familier uden bern.

Hverken det at vaere aktiv i fritiden eller at tilbringe den sam-
men med sin partner heenger sammen med mere tilfredshed med
fritidens omfang for meend og kvinder. Hvis hun derimod tjener
mindre end ham, eller forbrugsmulighederne er rigelige, er kvin-
den mindre tilfreds med fritiden. Det kan skyldes, at hun sa rader
over forholdsvis faerre penge, end han gor, eller at hun ikke kan na
at anvende de rigeligere forbrugsmuligheder til de onskede fritids-
aktiviteter. Meget afgorende er imidlertid en feelles gkonomi, som
for bade kvinder og mand betyder storre tilfredshed med fritidens
omfang.

Born og forzldres arbejdstid. I hver anden familie har manden og
kvinden en lige lang normal arbejdsuge mod 40 pct. af familierne
med bern. Det mest udbredte i sidstnavnte familier er dog, at man-
dens normale arbejdsuge er leengere end kvindens, nemlig i 52 pct.
af familierne. Til sammenligning er det “kun” i 40 pct. af famili-
erne uden bern, at mandens arbejdsuge er leengere end kvindens.
For par med den samme normale arbejdstid er det kun 6 ud af
10, som ogsa har den samme faktiske arbejdstid. For mere end hver
femte af parrene med samme normale arbejdstid er hans faktiske
arbejdstid leengere end hendes, og omvendt gaelder det for hver fem-
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te par, at hendes faktiske arbejdstid er leengere end hans. Fordelin-
gen af arbejdet i familien athanger derfor af, om man ser pa den
faktiske eller den normale arbejdstid.

Hvad angar den faktiske arbejdstid, har medre til forskoleborn
en vaesentlig kortere arbejdstid end kvinder uden bern, nemlig pa
37 min. mindre om dagen i forhold til ikke-modres faktiske ar-
bejdstid pa 3 timer og 7 min., eller hvad der svarer til 20 pct. kor-
tere daglig arbejdstid. For medre til skolebern er der ingen forskel
i arbejdstid sammenlignet med for medre til skolebern eller yngre
kvinder uden bern, nar der tages hojde for forskelle i alder og ud-
dannelse. For fadre til forskolebern er der ingen forskelle i arbejds-
tid sammenlignet med feedre til skolebern eller yngre mand uden
born.

Danskere og andre europxeres arbejdstid. Der arbejdes mest i
Osteuropa, hvorefter folger Nordeuropa, England og Sydeuropa,
hvor der arbejdes stort set lige meget. Centraleuropa er det sted, der
arbejdes mindst. Hvad angar husholdningsarbejdet, er det kortere i
Nordeuropa end i det gvrige Europa, og iser i forhold til i @steuro-
pa er forskellen betydelig.

Arbejdsdelingen mellem keonnene er mest lige i Nordeuropa,
bidde nar det gelder arbejdet pa arbejdsmarkedet og i hushold-
ningen. Det er kun i Qsteuropa, at der er en tilsvarende lille for-
skel mellem konnene, hvad angar arbejdet pa arbejdsmarkedet. Pa
hjemmefronten er der ingen andre landegrupper, der ligestillings-
massigt overgar Nordeuropa. Den vagne fritid er stort set ligeligt
fordelt mellem mend og kvinder i bade Nordeuropa, Centraleuro-
pa, Osteuropa, England og i Sydeuropa.

Ser vi pa Danmark isoleret, er der tale om en ligestillingsmaessig
klar forerposition, bade nar det gelder arbejdet pa arbejdsmarke-
det, i husholdningen og den vagne fritid.



13. Politiske perspektiver

Som det fremgik indledningsvist af denne bog, er der en raekke po-
litiske grunde til at beskaftige sig med omfanget og karakteren af
befolkningens arbejde og fritid. Det geelder ikke mindst det grund-
leeggende sporgsmal om, hvorvidt danskerne arbejder i tilstraekke-
ligt omfang til at kunne opretholde et moderne velfeerdssamfund
med omfattende skattefinansiering af sociale, uddannelses- og
sundhedsmassige serviceydelser, og nok sa vigtigt om et oget ar-
bejdsudbud kan tilvejebringes uden at reducere tilfredsheden med
fritiden herunder en fordeling af arbejde og fritid, som sikrer bern
gode opvakstvilkar.

Med andre ord er dilemmaet, at offentlig velfeerd kreever ar-
bejdstid; tid som gar fra den fritid som ogsé giver familierne og den
enkelte velfaerd. Sa hvordan skal tiden fordeles? Hvordan tiden bli-
ver fordelt mellem arbejde og fritid i familierne, pavirkes i hoj grad
aflovgivningen.

I det folgende vil vi vha. nogle eksempler konkretisere disse
sporgsmal med det formal at pege pé forskellige centrale politiske
perspektiver, som efter vores opfattelse kan udledes af de analyser,
som er gennemfort i denne bog.

13.1. Danskerne arbejder mindre i dag ...

Det er fremgaet af denne bog, at danskerne arbejder mindre i dag
end tidligere, idet kvindernes stigende arbejdstid ikke har kunnet
opveje et faldende arbejdsomfang blandt mand. Over de seneste
45 ar er den daglige arbejdstid — hverdage og weekenddage vagtet
sammen - for en 18-74-arig - séledes faldet fra knap 4 til 3 timer, el-
ler med 20 pct. over perioden 1964-2008/09. Halvdelen af dette fald
kan henfores til demografiske forhold - flere ldre — mens den an-
den halvdel er en “reel” reduktion i arbejdsomfanget.
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Vi har ogsa set, at den faktiske arbejdstid alene for beskeaftigede
er faldet i lobet af de seneste 10 ar med ca. 1 time om ugen, samti-
dig med at den normale arbejdstid er steget med omkring 1 time
om ugen, og at det iser er dem, der arbejder mere end 37 timer,
hvis normale arbejdstid er steget. Da forskellen mellem normal og
faktisk arbejdstid bestdr af sygedage, fridage, feriedage og faktiske
mode og gé hjem-tidspunkter, er det altsa udbredelsen af sidanne
dage, der er taget til. Hvis man derfor vil ege arbejdsudbuddet, er
det den faktiske arbejdstid, det politiske fokus ber rettes imod.

Hvor det tidligere var ikke-fagleerte, der arbejdede meget, er
billedet vendt, s det i dag er dem, der arbejder mindst, mens
fagleerte og dem med videregdende uddannelser — og her iseer
kvinder - arbejder mest. Det er formentlig noget af forklaringen
pa, at psykiske problemer i dag har aflest fysiske problemer, som
den hyppigste begrundelse for tildeling af fortidspension, hvilket
saetter det psykiske arbejdsmiljo hejt pa den politiske dagsorden.
Der er dog ikke blevet flere, der nzesten altid foler sig stressede, og
oven i kebet er der blevet feerre, der sommetider gor det, samtidig
med at der ikke er nogen klar ssmmenhang mellem stress og antal
arbejdstimer. Det taler for, at arbejdets indhold burde pakalde sig
oget politisk interesse.

13.2. ... og fa vil gerne arbejde mere

At der skal gode argumenter til for at oge arbejdsudbuddet, viser sig
ved, at omkring hver syvende beskaftigede onsker at arbejde faerre
timer, end han/hun ger, pa trods af at det medferer en mindre ind-
komst. Pa den anden side onsker hver tiende beskeeftigede at arbej-
de og tjene mere, hvilket dog ikke er tilstreekkeligt til at forhindre,
at der er en ubalance i disse onsker svarende til et “netto-enske” om
knap 2 timers kortere arbejdstid for den fjerdedel af de beskaftige-
de, som ikke er tilfredse med deres arbejdstid.

Ilobet af de seneste 10 &r er der dog blevet ferre, som vil arbejde
mindre, hvilket bl.a. heenger sammen med, at det faktisk er lykke-
des for mange af disse at realisere dette onske og dermed blive til-
fredse med deres arbejdstid. Vi kan ogsd se, at det iser er blandt
dem, der arbejder mindre end 37 timer, at der er et enske om at ar-
bejde mere, og at det samme gaelder for meend med en mellemlang
videregdende uddannelse. For kvinder med en sadan uddannelse



eller med en lang videregdende uddannelse er der derimod flere,
som gnsker at arbejde mindre, og det geelder iser, hvis kvinder har
to eller flere born.

Dette er naturligvis nyttig viden for politikere, som arbejder
med modeller for hvordan man kan forege arbejdsudbuddet. Her er
det ogsa vigtigt at erindre, at naesten hver femte kvinde, som arbej-
der mere end 44 timer om ugen, nzasten altid foler sig stresset.

13.3. Mere tidsmaessig og skonomisk ligestilling
mellem maend og kvinder gor familien mere
sarbar

Hvis kvinder og mend skal arbejde lige meget pa arbejdsmarke-
det, indebzerer det, at der ogsa er ligestilling i hjemmet. Denne er da
ogsa pa vej, og kennet betyder stadig mindre for, hvor meget tid der
bruges pa husholdningsarbejde. Der er i dag heller ingen forskel pa,
hvad mend hhv. kvinders arbejde péa arbejdsmarkedet betyder for,
hvor meget/lidt de laver i hjemmet: Kvinder betaler ikke lzengere en
hejere pris pa hjemmefronten ved at arbejde mere pa arbejdsmarke-
det, end mand.

Det @ndrer dog ikke pa, at hvis de begge arbejder mere end 45
timer om ugen, star han kun for 38 pct. af husholdningsarbejdet,
mens der er ligestilling, hvis han “kun” arbejder 38-44 timer. Hvis
begge parter onsker at gore karriere, er det altsa kvinden, der be-
taler en pris ved ikke at blive fuldt aflastet pa hjemmefronten. Det
kunne kalde pa en holdningseendring hos sadanne mand og maske
pa politiske initiativer, der kunne gore det nemmere for kvinder at
gore karriere pa arbejdsmarkedet. Da problemet ikke er sé stort, nar
man har forskolebern, er det dbenbart isar tilstedevaerelsen af sko-
leborn, der skulle fokuseres pa, hvis man vil eendre arbejdsdelingen
i hjemmet og dermed bidrage til at forege kvinders arbejdsudbud.

Da det viser sig, at en individuel husholdningsekonomi er mere
udbredt hos par, der arbejder lige meget og har den samme ind-
komst, og at en individuel okonomi hanger sammen med mindre
tilfredshed i almindelighed kan det betyde, at det okonomiske “sy-
stem” i familien bidrager til konflikter og i sidste ende til skilsmisse,
hvis ikke det er konflikterne, der afgor valget af familiens ekonomi-
ske system.

Det er i den forbindelse et sporgsmal, om folk har viden nok om
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de okonomiske konsekvenser af at indga i et parforhold og af at op-
lgse et sadant. Lovgivningen pavirker generelt, hvordan det er mest
rationelt for familierne at indrette sig okonomisk og kan dermed fa
indflydelse pa konflikter i familien.

13.4. Danskere bliver stadig mere passive og
overvaegtige

Der har ikke veeret nogen vesentlig stigning i befolkningens per-
sonlige fritid over de seneste 45 ar, da den mindre arbejdstid er gaet
til mere tid i husholdningen og iser til bern. Hvis vi ser bort fra
spisning, personlig hygiejne og sevn, som en del af fritiden er der
dog mere fritid i dag end for 10 ar siden. Denne stigning er brugt pa
passiv fritid, hvilket hovedsagelig kan tilskrives mere tid brugt pa
tv, radio og musik, mens den aktive fritid er faldet med omkring et
kvarter og er nu nede pa 1% time om dagen.

Det er bl.a. her studier af det samlede tidsmenster bidrager med
viden, som isolerede opgorelser af tid brugt pa enkeltstaende akti-
viteter ikke gor. Hvis tiden brugt pa en given aktivitet sésom aktiv
fritid fx gar ned over en arrakke, viser studier, som dem der pree-
senteres her, hvad tiden sa er brugt til i stedet. Hvis man politisk vil
fremme et bestemt/nogle bestemte tidsanvendelser, fx de mere ak-
tive, er dette vigtig viden.

Da der ikke er nogen klar ssmmenhang mellem at vaere aktiv
i sin fritid og ens uddannelsesmaessige baggrund - bortset fra at
kvinder med en lang videregdende uddannelse er mere aktive end
andre kvinder - og mere uddannelse oven i kebet betyder mindre
fritid, er der ingen tvivl om, at det er forskelle i livsstilen blandt for-
skellige uddannelsesgrupper, som er arsag til, at meend og kvinder
med ingen eller kortere uddannede har et darligere helbred og kor-
tere levetid end mere uddannede mend og kvinder.



14. Tidsanvendelsesstudier i Danmark
— en oversigt

Af Bent Jensen

141 De fem undersggelser mellem 1964 og 2009

Mod midten af 1960%erne var det danske samfund som de ovrige
vestlige industrisamfund inde i en hurtig udvikling med store for-
skydninger i befolkningens dagligdag. Der var saledes et udbredt
onske om mere detaljeret at registrere, hvordan disse andringer
slog igennem i befolkningens tidsanvendelse, og det i 1958 oprette-
de Socialforskningsinstituttet, SFI, patog sig dette arbejde. Karak-
teristisk for traditionen i den vestlige industrialiserede verden var
der fokus pa fritiden (A. Szalai, 1972). Nedsat arbejdstid og eget le-
vealder bidrog til, at fritiden blev et vigtigt forskningsfelt med mu-
lige implikationer for den offentlige planleegning, men ogsé med ty-
delige kommercielle interesser.

I 1964 gennemforte instituttet den forste landsdeekkende og
repraesentative tidsanvendelsesundersegelse med fokus pa fri-
tidsvaner i Danmark, herunder serligt tidsforbruget pa radio og
flernsyn. I alt blev der opnéet ca. 3.500 interview gennemfort som
besogsinterview. Undersogelsen blev publiceret som P.H. Kiihl et
al. (1966). Fritidsvaner i Danmark — med scerligt hensyn til radio
og fiernsyn.

11975 stod SFI for en ny undersegelse med ca. 3.700 opnaede in-
terview, igen gennemfort som besogsinterview. Undersegelsen blev
publiceret som P.H. Kiihl og J.K. Munk (1976). Dagnrytme. Befolk-
ningens tidsanvendelse pd ugens dage.

Der syntes nu at vere etableret en tradition for at gentage tids-
anvendelsesundersogelserne ca. hvert tiende ar, og i 1987 fulgte den
tredje landsdaekkende survey i Socialforskningsinstituttets regi,
bl.a. publiceret i 2 bind som D. Andersen (1988). Danskernes dag-
ligdag 1987. De 16-74-driges tidsanvendelse i vintermdnederne 1987.
Som et bilag indeholder publikationen en oversigt over alle publi-
ceringer fra SFI pa de 3 surveys fra 1964, 1975 og 1987, herunder
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formidlingen af hovedresultaterne i diverse udgaver af Levevilkdr i
Danmark. 1987-undersegelsen blev samtidig dokumenteret i et no-
tat af samme forsker: Den danske befolknings tidsanvendelse 1987 -
teknisk dokumentation af undersogelsens database (1987).

Analogt med en reekke resultater for USA kunne D. Andersen
heller ikke i Danmark registrere en bevagelse mod fritidssamfun-
det.6 Befolkningen arbejdede i gennemsnit i 1987 mere end 23 ar
tidligere. Man uddannede sig mere og brugte leengere tid pa trans-
port. Til gengald havde danskerne anno 1987 mindre fritid end
danskerne anno 1964. Bag gennemsnitstallene 1& den kraftigt sti-
gende beskeftigelsesfrekvens blandt kvinder og en bevegelse for
kvinder fra kort deltid (15-24 timer om ugen) mod lang deltid (25-
34 timer om ugen).

Ombkring artusindskiftet havde der ophobet sig en stor interesse
for en ny undersogelse af befolkningens tidsforbrug, og denne blev
realiseret i 2001, igen i Socialforskningsinstituttets regi. Surveyen
blev gennemfort i form af besogsinterview med 2.739 personer, som
sammen med eventuelle samlevere udfyldte 6.624 dagboger om de-
res tidsanvendelse.

Undersogelsen blev publiceret som J. Bonkes (2002) Tid og vel-
feerd. Forskeren kunne i sin formidling af hovedresultaterne kon-
statere, at den samlede arbejds- og uddannelsestid var steget fra
godt 4 timer i 1987 til 4% time om dagen i 2001. Husholdningsar-
bejdet var ogsé steget i samme periode, mens fritiden som et resul-
tat heraf var faldet.

J. Bonke publicerede i ovrigt nogle ar tidligere i sin ph.d.-af-
handling (J. Bonke 1995) en detaljeret analyse af husholdningernes
produktion, ligesom han i debatbogen Aldrig mere arbejde (J. Bonke
1983) havde givet et bidrag til diskussionen af udviklingen i den be-
talte arbejdstid og fordelingen af denne tid i den voksne befolkning.

I 2008-09 tog Rockwool Fondens Forskningsenhed den store
landsdeekkende survey op igen, jf. den mere detaljerede beskrivel-
se i kapitel 3 i bogen her samt i J. Bonke og P. Fallesen (2010). Fra
Rockwool Fondens Forskningsenheds survey i 2008-09 er udsendt
en reekke publikationer. Den forste, der ogsa indeholdt data fra tid-
ligere undersogelser, var J. Bonkes (2009a) Foreeldres brug af tid og

6 Se fx J.P. Robinson og P. Converse (1972) og for perioden frem til 1990 J. Schor (1991)
og A. Hochschild (1996).



penge pa deres born fulgt af ]. Bonke og J. Greve (2010) Helbred, triv-
sel og overvaegt blandt danskere og J. Bonke med bidrag af M. Moller
(2011) Sovn - aegteskab, indkomst og helbred. Centrale dele af resul-
taterne fra de naevnte boger er ogsa bragt i B. Jensen og T. Tranzes
(2011) Vi der bor i Danmark. Hvem er vi? Og hvordan lever vi?

Da etniske grupper efterhanden udger en stor minoritet i Dan-
mark, har Rockwool Fondens bestyrelse givet en bevilling til en
seerlig undersogelse blandt ikke-vestlige indvandrere i Danmark.
Undersogelsen gennemfores af seniorforskerne M.L. Schultz-Niel-
sen og J. Bonke, hvor sidstnavnte har veret ankermand pa de dan-
ske tidsanvendelsesundersogelser fra 2001 og 2008-09. Undersogel-
sen forventes publiceret i 2013.

14.2. Projekt “Tid og forbrug”

1964-, 1975- og 1987-undersogelserne fra SFI blev afleveret til
Dansk Data Arkiv og senere genbrugt i et serligt projekt i arene
1987-1989 under arbejdstitlen *Tid og forbrug” i det, der efterfol-
gende blev til Rockwool Fondens Forskningsenhed. Projektet stod
for et rensningsarbejde af de tre dataset med henblik pa at skabe
en oget sammenlignelighed, hvad der altid er et problem ved sam-
menligninger af historiske tidsanvendelsesundersogelser, og at ska-
be en bedre repreesentativitet i data. Derudover blev gennemfort en
selvsteendig survey om tidsanvendelse, forbrug og tidspreeferencer i
1988 i en repreesentativ stikprove.

Sigtet med projektet var at gore rede for forskydninger i tids-
anvendelsen gennem perioden 1964-1988 samt soge at etablere en
sammenheng mellem befolkningens tidsanvendelse og det for-
brug af varer og tjenester, som “typisk er knyttet til forskellige
tidsafsnit” (E.I. Schmidt et al. (1989)). Forskerne gnskede bl.a. at
komme pa sporet af nogle vigtige arsager til forskydninger i for-
brugssammensatningen og dermed ogsa forskydninger i produk-
tions- og erhvervsmensteret, eller formuleret pa en anden made:
Kunne @ndringer i befolkningens tidsanvendelse bidrage til at for-
klare zendringer i forbrugsmensteret?

Veasentlige sidetemaer var befolkningens tidsforbrug pa sort ar-
bejde og gor det selv-arbejde, ligesom der i projektet indgik en kva-
litativ interviewundersegelse af, hvordan befolkningen oplevede
dens tidsanvendelse og begraensninger i denne (B. Madsen (1990)).
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Fra 1989 og et par ar frem publiceredes en raeekke beger og ar-
bejdsnotater fra projektet startende med en forelobig rapporte-
ring i E.I. Schmidt et al. (1989) 24 timer i dognet. Tidsanvendelse
og forbrugsmenstre siden 60’erne. Publikationen indeholder i et ap-
pendiks 1 et overblik over de tre anvendte undersogelsers tidskate-
gorier, og bogens kapitel 1 gor rede for sammenligningsproblemer
mellem de tre SFI-undersogelser fra 1964, 1975 og 1987.

Projekt "Tid og forbrug”s hovedrapport blev redigeret af forsk-
ningsleder G.V. Mogensen (1990) som Time and consumption, mens
E.I. Schmidt samme ar publicerede den mere debatorienterede Be-
hover vi at nd det hele? med en kritisk, naermest kulturradikal til-
gang til masseforbrugets kultur. I 1991 udsendte B. Jensen en lettil-
gengelig fremstilling af projektets hovedresultater, som Danskernes
dagligdag. Treek af udviklingen i Danmark fra 1960’erne til 1990°erne.
Bogens forste del gav et overblik over nogle af de centrale tendenser
ved udviklingen i Danmark mellem 1960 og 1990.

Et forseg pa at placere tidsbegrebets udvikling i skonomisk teori
blev givet af P. Brixen (1990) i notatet Tid i ekonomisk teori.

14.3. Andre publiceringer om befolkningens arbejds-
og fritid

Baseret pa 1964-, 1975- og 1987-undersogelsen og en reekke nye og
gamle holdningsunderseogelser gik forskerne H. Schonemann-Paul,
E. Kormendi og T. Gelting (1992) i Den faste arbejdstid er fortid.
Om danskernes arbejdstidsmonstre og om den faglige og geografi-
ske fleksibilitet pd arbejdsmarkedet i dybden med tidsforbruget pa
betalt arbejde samt befolkningens holdning til fortsat mindre ar-
bejdstid.

Bogen var en del af en serie publikationer fra Rockwool Fon-
dens Forskningsenhed under temaet Det danske arbejdsmarked. Fra
samme serie kan ligeledes neevnes B. Madsen og M. Nayberg (1992)
Hvornar vil vi arbejde?, der som bogens undertitel En socialpsyko-
logisk undersogelse af danskernes syn pa arbejde og fritid stipulerer
det, repraesenterer en undersogelse af befolkningens holdning til
flekstid, deltid og fast arbejdstid.

I N. Smith et al. (2003), der udsendtes som en del af Rockwool
Fondens Forskningsenheds serie Arbejdslyst og velfcerd, beskeeftige-
de N. Smith sig med de lange linjer i danskernes arbejds- og fritid,



bl.a. belyst ved udviklingen i en industriarbejders formelle arbejds-
tid i perioden fra 1911 til 2003.

Fremstillingen indeholder desuden opgerelser af omfanget af
husarbejde for meend og kvinder i den erhvervsaktive alder, der le-
ver i parhusholdninger, tilbage til 1921. Denne undersogelse adskil-
ler sig saledes fra de tidligere naevnte ved et forseg pa at skitsere
de meget lange linjer i udviklingen i tidsanvendelsen i et 80-arigt
perspektiv. Befolkningens arbejdstid blev desuden relativeret via en
sammenligning med forholdene i andre vesteuropaiske lande.

14.4. Tidsanvendelsen 1964-2009

Via de fem tidsanvendelsesundersogelser gennemfort i perioden
1964-2009 med efterfolgende opretning og harmonisering af data,
jf. fx J. Bonke og B. Jensen (2012), er forskydningerne i befolknin-
gens tidsanvendelse veldokumenteret for Danmark.

I en nordisk sammenheng kom Danmark en del tidligere med
end de ovrige nordiske lande. Norge fik sin forste survey i 1971-72,
Finland i 1979 og Sverige i 1982.
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15. English Summary

This book describes the developments over the last 45 years in time
use among the Danes. It sheds light on how much the Danes work
and when they work, how much leisure time they have and when
this leisure time occurs; how much they wish to work; whether they
are content with their working hours and leisure time; how coup-
les, married or co-habiting, synchronize their time and consump-
tion; and the impact children have (if any) on how work is shared
between fathers and mothers. There are several reasons for looking
into this. Work generates income and, as a result, possibilities for
consumption while simultaneously providing social inclusion and
prestige. Work also depends on and influences conditions within
the family. For example, household work contributes to family wel-
fare, while leisure time means recuperation from work, time spent
with family and friends, and time to consume.

The book draws on information from the Rockwool Foundation
Research Unit’s Danish Time Use Survey 2008/09 (DTUC). The sur-
vey targets 18-74-year-olds and children older than 7 years living at
home and provides information on their activities throughout the
day for two days. The book also uses information from previous Da-
nish and foreign time use surveys. Combining these surveys has
made it possible to present a picture of daily life in the population
along with any changes that have occurred over the years.

Time use in the population 1964-2009. The survey reveals that the
overall amount of work—paid work and household work—has re-
mained more or less stable over the last four decades, which means
that the amount of leisure time available to the population has also
remained largely unchanged. Nevertheless, for some groups there
have been changes. Between 1964 and 1987, the amount of leisure
time decreased for fathers and mothers of pre-school children and
for fathers of children attending school, whereas older married/co-
habiting men and women without children were the ones who ex-



perienced a decrease in their leisure time in the subsequent period
up until 20009.

The survey also shows that over the last 40 to 50 years men’s
paid work has decreased while women’s paid work has increased.
Conversely, the amount of household work has increased signifi-
cantly for men, with women experiencing a corresponding decre-
ase. Overall, since 1964, the amount of household work has gone up
and the amount of paid work has gone down: the number of hours
spent on paid employment has decreased from approximately 4 to
3 hours per average weekday, whereas the time used on household
work has increased from 2 hours 30 minutes to 2 hours 45 minutes
per day. Leisure time has been hovering around the 9 hour mark,
presumably with an upwards trend from the mid-1960s to the end
of the past decade.

The time used on paid work and household work has been sha-
ped by the demographic changes in the population. Had the coun-
try’s demographics been the same as in 1964, paid work in 2001
would have occupied 6 minutes more and in 2009, 14 minutes more,
and household work 15 minutes and, 10 minutes less, respective-
ly; instead of the decrease in the time spent on paid work of one
hour per decade, it would have decreated by only 45 minutes, and
the increase in the time spent on household work of approximately
one hour would have increased by only 30 minutes. There can be
no doubt that Denmark’s demographic changes, with an increasing
number of elderly people, have contributed to the population using
less time on paid work and more time on household work compared
with 40-45 years ago.

Paid Work. There was a modest increase in the normal working
week during 2001-2008/09 from 37 to 38 hours per week, or from 38
to 39 hours if the time used on second jobs is included. This change
was brought about by a significantly higher number of people work-
ing more than 37 hours per week in 2008/09, more precisely 1 in
3 workers—of whom half worked more than 44 hours per week—
compared with only 1 in 6 in 2001.

In contrast to the increase in the normal working week, the ac-
tual time spent working has decreased by approximately 1 hour and
15 minutes over the last 10 years, from 34 hours and 30 minutes in
2001 to 33 hours and 15 minutes in 2008/09. The difference between
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the normal and actual working time can be accounted for by sick le-
ave, days off , holidays, actual times of clocking in and out etc. This
difference is more pronounced among those who have a long work-
ing week. For them, the actual time spent working is significantly
shorter than the number of weekly working hours reported.

More than half of those in employment still have fixed working
times. For the others, flexible hours and agreed variable working
hours are now more the norm than free choice over when the hours
are worked. However, the possibility of working from home has in-
creased significantly, from 31 to 36 per cent.

For shift work, fewer people now work evening and/or night
shifts on an irregular basis, whereas the number of people working
at these times on a regular basis remains unchanged. For weekend
work, there has also been a reduction in the number of people who
occasionally work on Saturdays, whereas the number of regular Sa-
turday workers has increased. For Sundays, the proportion of occa-
sional workers remains unchanged, whereas there is an increase in
regular Sunday workers compared with 2001.

The time used on commuting has largely remained constant sin-
ce 2001, with an average of 45 minutes per day. Contrary to expecta-
tions, those with a long working week use the same amount of time
on commuting as those working fewer hours. For the latter group,
the time used on transportation to and from work forms a relatively
large part of their (gross) working time.

The most marked change over the last decade is women’s incre-
ase and men’s decrease in working hours. Today, men have an ac-
tual weekly working time of 36 hours 30 minutes and women 29
hours. This difference holds true even when accounting for diffe-
rences in age and education and that men and women’s availability
is affected differently by having children.

There is not a large difference in how much men with difte-
rent educational backgrounds work. However, women have longer
working hours if they have a background of professional training or
along further education.

We have also seen that there has been a significant change in
the labour market over the last 45 years. Whereas it used to be skil-
led workers who had the longest working hours, and unskilled and
white-collar workers the shortest, it is now the white-collar workers
and the skilled workers who work more than the unskilled workers.



This could herald a change in the group seeking early retirement.
Today, it is predominantly those with little or no further education
who seek an early exit from the labour market; the future may see it
change to being those with a longer education.

Household work. There has long been a move towards greater equa-
lity between men and women regarding household work. Where a
woman will use approximately 3 hours 30 minutes on shopping,
household work, DIY work and care on an average weekday, the
man’s contribution is approximately 2 hours 30 minutes, one hour
less per day.

If we disregard those not reporting spending any time on house-
hold work on the two survey days, it is only on weekdays that there
is a marked difference between men and women’s contribution to
this type of work. At the weekend, the difference is minor. We have
also shown that there are still “gender-divided work tasks” in the
households, inasmuch as women deal with the more routine and
time-governed tasks, while men tend to concentrate on tasks that
are not necessarily restricted to a certain time or day of the week.

Seen over the last 45 years, gender has played an increasingly
smaller role in the amount of time spent on household work. In
1964 the difference between women and men in the time spent on
household work was 4 hours per day, decreasing to 2 hours 15 mi-
nutes in 1975, 1 hour 15 minutes in 1987, and to 1 hour in 2001. In
2008/09 the difference had been reduced to 45 minutes per day.

As expected, there is substitution between paid work and house-
hold work: the more one works in one area, the less one works in
the other. For women, this substitution has been less pronounced
than for men, but today there are no differences between women
and men in the relation between hours worked away from home
and those worked in the home.

Leisure time. Daily leisure time is between 18 and 19 hours on a
weekday and approximately 22 hours on a weekend day—8 hours
for sleep must be subtracted from these figures and so must time for
eating: almost 1 hour on weekdays and 1 hour 15 minutes on week-
end days. Added to this is time used on personal hygiene, which for
men is almost 30 minutes per day and for women approximately
45 minutes. What remains on a weekday is 8 hours 30 minutes for
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men and 8 hours 45 minutes for women, whereas in the weekends,
men have more leisure time—11 hours 15 minutes as opposed to
women’s 10 hours 45 minutes. On an average weekday, the differen-
ces offset one another so that the amount of leisure time available
while awake is roughly the same for men and women.

The Danes use approximately 5 hours 30 minutes per day on
passive leisure and approximately 1 hour 30 minutes on active le-
isure. In 2001, passive leisure time was around 1 hour less and ac-
tive leisure time 15 minutes more. This shows that there has been
a change from active to passive leisure-time activities over the last
decade, which holds true for both men and women.

The survey also shows that in almost two out of three families
with two adults, at least one adult participates in fixed leisure acti-
vities. Despite this regular participation in leisure activities, almost
half the families with children still have between four and six days
per week to be together. It is only in one in three families that there
are three or fewer evenings where the family can be together wit-
hout a member participating in a fixed leisure activity.

Satisfaction with work and leisure time. More than two out of
three Danes in employment are satisfied with their working hours,
whereas only half are content with their amount of leisure time.
Overall, more than half the Danes are more satisfied with their
work than their leisure time.

Three out of four people are satisfied with their working hours,
whereas only two out of three were satisfied ten years ago. Among
those who are dissatisfied with their working hours, 60 per cent wish
to work fewer hours as opposed to 40 per cent wishing to work more.
When offsetting the imbalance between those who wish to work less
against those who wish to work more, the result is a modest diffe-
rence: 1 hour 45 minutes in 2008/9 and 45 minutes in 2001 for the 25
per cent of workers dissatisfied with the amount of time they work.

Those in 2001 who wished to work fewer hours and who in
2008/09 were content with their working hours saw a decrease in
their working time of 2 hours 45 minutes per week. Correspon-
dingly, for those in 2001 wishing to work more hours, the number
of weekly working hours had increased by 3 hours 15 minutes in
2008/9, making this group more content with their paid working
hours.



The survey shows that the number of people who almost always
feel stressed is the same as it was ten years ago, but despite there
being only a small minority who are always stressed, there are now
fewer people who sometimes feel stressed. In 2008/09 this was true
for 56 per cent of women and 45 per cent of men, whereas in 2001
the figures were 64 and 51 per cent, respectively.

The family—time and money. Today, for every additional hour the
man works, the woman works 0.38 hours more, as opposed to 0.44
hours in 2001. For every extra hour of waking leisure time the wo-
man has, the man has nearly 30 minutes as opposed to above 30
minutes in 2001. In 2008/09, in one out of three families, both par-
ties have an equal amount of leisure time, while in 40 per cent of
families, the man has more leisure time than the woman. Conver-
sely, the woman has more leisure time than the man in every fourth
family.

We have also seen that in every fifth household, the woman’s
personal consumption is proportional to her household work, while
in a third of families, her personal consumption outweighs her con-
tribution to household work. Only in approximately every second
family does the woman’s share of household work exceed her share
of personal consumption. At the same time, we have shown that
three in four couples state that they have joint finances.

For waking leisure time, we found that 11 per cent of all mar-
ried couples spend more than 80 per cent of this time together.
For 60 per cent of couples, 40 to 80 per cent of their waking leisure
time is spent together, while in approximately 30 per cent of coup-
les less than 40 per cent of this time is used jointly. Unsurprising-
ly, synchronized leisure time is more common among families wit-
hout children.

Having active leisure time or having synchronized leisure time
has no bearing on men and women’s degree of satisfaction with
their amount of leisure time. However, if the woman earns less than
the man or if the possibilities for consumption are plentiful, she will
be less satisfied with her leisure time. This could be because the wo-
man has proportionally less money at her disposal than the man
does, or because she lacks the time to exploit the numerous con-
sumption possibilities on the desired leisure-time activities. Howe-
ver, a decisive factor in the degree of satisfaction is joint finances,
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which for both men and women means greater satisfaction with the
amount of leisure time and greater overall satisfaction.

Children and the parents’ working hours. In every second family,
the man and the woman have an equally long working week as op-
posed to 40 per cent of the families with children. In 52 per cent of
families with children, it is more common that the man’s normal
working week is longer than that of the woman. In comparison, it is
“only” in 40 per cent of the families without children that the man’s
working week is longer than the woman’s.

For couples with the same normal working hours, it is only six
out of ten who also have the same actual working time. For more
than every fifth couple with the same normal working hours, the
man’s actual working time is longer than the woman’s; conversely,
in every fifth couple the woman’s actual working time is longer than
the man’s. The distribution of work in the family therefore depends
on whether the focus is on the actual or the normal working hours.

For the actual working time, mothers of pre-school children
have a significantly shorter working day than do women without
children, namely 37 minutes less per day, equivalent to a 20 per
cent shorter working day. For mothers of children attending school,
there is no difference in working time compared with mothers of
pre-school children or younger women without children when dif-
ferences in age and education are considered. Likewise, there are no
differences in working time between fathers of pre-school children
and fathers of schoolchildren, and younger men without children.

Working time for Danes and other Europeans. Eastern Europe-
ans do the most work, followed by Northern Europeans, the English
and Southern Europeans, who do more or less the same amount of
work. The least work is done in Central Europe. Household work
occupies less time in Northern Europe than in the rest of Europe,
the difference being especially significant when compared with
Eastern Europe.

The distribution of paid and household work between men and
women is the most equal in Northern Europe. It is only in Eastern
Europe that there is a small difference between the sexes regarding
paid work. Nowhere is sexual equality greater than in Northern
Europe. In general, waking leisure time is evenly distributed bet-



ween men and women in Northern, Central, Eastern and Southern
Europe and England.

Denmark holds pole position on the sexual equality front in
terms of paid work, household work and waking leisure time.
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Appendikstabel

Tabellen er baseret pa interview i januar, februar og marts 2009,
mens tabel 4.11 ogsd indeholder interview for april-december 2008
og dermed dakker hele DTUC

Tabel 4.11a. Daglig tidsanvendelse efter livscyklusgruppe i 2009. 18-74-drige.

Mend
160 Fie 925 747 77 &7 002 1007 .
Husholdningsarbejde2 ~ 1:01 201 255 228 241 220 .
Arbejde! 338 531 519 sl 243 241 L

Appendiks

I Bade hoved- og bibeskeftigelse indgdr tillige med ikke afspadseret overarbejde.
2Indkob, husarbejde, gor-det-selv-arbejde og noget af borneomsorgen.

3 Fritid er ekskl. transport til og fra arbejde/uddannelse, uddannelsestid, anden
transport, tid brugt pd at hente og bringe born og sovn.

.. <20 observationer.

Note: interview for januar, februar og marts 2009.



Aktivitetsoversigt for tidsanvendelsesundersagelserne 1964-2008/09.

1964
o - Sover
g0 - Toilette
E@  (Personlig pleje)
a - Méltider

Husligt arbejde

Husligt arbejde

- Hiemmearbejde
vedr. uddannelse
- Skole/uddan-
nelse

Uddan-
nelse

- Erhvervsarbejde
- Erhvervsarbejde
hjemme

Arbej-
de

- Undervejs

Transport

- Fritidssysler

- Havde gaester

- Laesning ej lek-
tier

- Passivt hjem-
meliv

- Pa besag

- Aktiv idreet/tur

- Foreningsliv

- Teater/biograf

- Kulturelle inte-
resser

- Forlystelser/ad-
spredelser

- Andet

Fritid

1975

- Sover
- Toilette

(Personlig pleje)
- Maltider

- Husligt arbejde

- Andet praktisk
arbejde i hjem-
met

- Besgg pa offent-
ligt kontor/leege
og lign.

- Havearbejde

- Indkgb/eerinder

- Hiemmearbejde
vedr. uddannelse
- Skole/uddan-
nelse

- Erhvervsarbejde
- Erhvervsarbejde
hjemme

- Transport til/fra

arbejde/skole o.l.

- Afhentning af
bern

-Satv

- Horte radio

- Lyttede til musik

- Afslapning

- Hobby

- Havde besgg af
familie

- Havde gaester

- Laeste avis

- Laeste andet end
avis

- Besgg h/familie

- Besgg h/andre
end familie

- Motion/sport

- Tur

- Bibliotek

- Kirke

- Kulturelle inte-
resser i gvrigt

- Forlystelser

- Restaurant

- Mgder

- Teater/biograf

- Samvaer med
egtefaelle/bern

- Andet

1987

- Sover

- Toilette
(Personlig pleje)

- Maltider

- Husligt arbejde

- Barnepasning

- Andet praktisk
arbejde i hjem-
met

- Besgg pa offent-
ligt/kontor/lege
og lign.

- Havearbejde

- Indkgb/eerinder

- Hiemmearbejde
vedr. uddannelse
- Skole/uddan-
nelse

- Erhvervsarbejde
- Erhvervsarbejde
hjemme

- Transport til og
fra arbejde og
uddannelse

- Transport i gv-

I‘I?t
- Afhentning af
barn

- Sa video

- Sa fjernsyn

- Horte radio

- Grammofon/
bandoptager

- Samvaer med
egtefeelle/born

- Afslapning

- Havde besgg af
familie

- Havde gaester

- Leeste avis

- Laeste andet end
avis

- Besgg h/familie

- Besgg h/andre
end familie

- Motion/sport

- Tur

- Bibliotek

- Kirke

- Kulturelle inte-
resser i gvrigt

- Forlystelser

- Restaurant

- Hobby

- Mader

- Teater/biograf

- Andet

2001

- Sover

- Toilette
(Personlig pleje)

- Maltider

- Indkgb/eerinder
- Madlavning

- Opvask

- Renggring/bolig
- Vask

- Andet arbejde

- Havearbejde

- Praktisk arbejde

- Barnepasning

- Barnelaesnin

- Transport til/fra
indkgb/eerinder

- Transport hus-
holdning

- Uddannelse inkl.
lektier

- Arbejde
- Transport som
del af arbejde

- Transport til/fra
arbejde

- Transport til/fra
uddannelse

- Bringning/hent-
ning af bgrn

- Anden transport

- Leesning
- Socialt samveer
- Telefonsamtaler

-1t

- Spil/hobby

- Afslapning

- Foreningsliv

- Frivilligt

- Motion

- Underholdning
- Frokost

- Familieomsorg
- Transport fritid
- Andet

2008/09

- Sover

- Toilette
(Personlig pleje)

- Maltider

- Indkgb/eerinder

- Madlavning

- Opvask

- Renggring/bolig

- Vask

- Andet arbejde

- Havearbejde

- Praktisk arbejde

- Barnepasning

- Barnelaesnin

- Transport til/fra
indkgb/eerinder

- Transport hus-
holdning

- Uddannelse inkl.
lektier

- Arbejde
- Transport som
del af arbejde

- Transport til/fra
arbejde

- Transport til/fra
uddannelse

- Bringning/hent-
ning af bgrn

- Anden transport

- Leesning
- Socialt samveer
- Telefonsamtaler

-1t

- Spil/hobby

- Afslapning

- Foreningsliv

- Frivilligt

- Motion

- Underholdning
- Frokost

- Familieomsorg
- Transport fritid
- Andet
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